

11

УТВЕРЖДЕН
[bookmark: _GoBack]распоряжением Главы 
Республики Марий Эл
от 22 июня 2017 г. № 151-рг



[bookmark: P32]К О М П Л Е К С 

организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государственные должности Республики Марий Эл, государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл и муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, на 2017 - 2018 годы



	
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель



	1
	2
	3
	4

	

	Правовое просвещение

	

	1.
	При приеме граждан на должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл и муниципальной службы:
	
	

	
	
	
	

	1.1.
	Организация ознакомления с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Республики Марий Эл и муниципальными нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции
	постоянно
	государственные органы 
Республики Марий Эл,

органы местного самоуправления 
(по согласованию)

	
	
	
	

	1.2.
	Организация разъяснения следующих положений антикоррупционного законодательства:
содержание понятий «конфликт интересов» 
и «личная заинтересованность» 
на государственной гражданской службе 
и муниципальной службе;
об обязанности уведомлять о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
об обязанности уведомлять о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
о запретах, ограничениях и требованиях, установленных для государственных гражданских служащих Республики Марий Эл (далее - гражданские служащие) и муниципальных служащих в целях противодействия коррупции

	постоянно
	государственные органы 
Республики Марий Эл,
органы местного самоуправления 
(по согласованию)

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.
	При замещении должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
и муниципальной службы:
	
	

	
	
	
	

	2.1.
	Организация ознакомления с изменениями законодательства в сфере противодействия коррупции
	постоянно
	государственные органы 
Республики Марий Эл,
органы местного самоуправления 
(по согласованию)

	
	
	
	

	2.2.
	Проведение мероприятий (лекции, семинары, круглые столы, тренинги и т. д.), направленных на обеспечение соблюдения гражданскими и муниципальными служащими, работниками подведомственных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением профессорско-преподавательского состава образовательных организаций высшего образования, представителей общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	1 раз в полугодие
	государственные органы 
Республики Марий Эл, 
органы местного самоуправления 
(по согласованию), 
подведомственные им государственные 
и муниципальные учреждения

	
	
	
	

	2.3.
	Проведение семинара с гражданскими и муниципальными служащими, работниками подведомственных учреждений на тему

«Конфликт интересов в деятельности гражданских, 
муниципальных служащих и работников подведомственных учреждений. Понятие, примеры, пути решения. Обеспечение соблюдения служащими ограничений и запретов, требований 
к предотвращению или урегулированию конфликта интересов»
	II квартал 
2018 г.
	государственные органы 
Республики Марий Эл, 
органы местного самоуправления 

(по согласованию), 
подведомственные им государственные 
и муниципальные учреждения

	
	
	
	

	2.4.
	Проведение семинара с гражданскими 
и муниципальными служащими, работниками подведомственных учреждений на тему «Получение подарков гражданскими 
и муниципальными служащими»
	III квартал 
2017 г.
	государственные органы 
Республики Марий Эл, 
органы местного самоуправления 
(по согласованию), 
подведомственные им государственные 
и муниципальные учреждения

	
	
	
	

	2.5.
	Проведение семинара с гражданскими 
и муниципальными служащими, работниками подведомственных учреждений на тему «Соблюдение ограничений, налагаемых 
на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, после увольнения»

	IV квартал 
2017 г.
	государственные органы 
Республики Марий Эл,
органы местного самоуправления 
(по согласованию)

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.6.
	Проведение семинара с гражданскими 
и муниципальными служащими, работниками подведомственных учреждений на тему «Юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений и за нарушения законодательства о противодействии коррупции»
	III квартал 
2018 г.
	государственные органы 
Республики Марий Эл, 
органы местного самоуправления 
(по согласованию), 
подведомственные им государственные и муниципальные учреждения

	
	
	
	

	2.7.
	Проведение семинара с гражданскими и муниципальными служащими по вопросам представления сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера
	I квартал 
2018 г.
	государственные органы 
Республики Марий Эл,
органы местного самоуправления 
(по согласованию)

	
	
	
	

	2.8.
	Проведение комплекса мероприятий, посвященных Международному дню борьбы 
с коррупцией, с привлечением к участию 
в них представителей общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	IV квартал 
2017 г.
	управление Главы Республики Марий Эл 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 
государственные органы Республики 
Марий Эл,
органы местного самоуправления 
(по согласованию)

	
	
	
	

	2.9.
	Совместно с общественными объединениями и другими институтами гражданского общества, уставной задачей которых является участие 
в противодействии коррупции, разработка тестов

для проверки гражданских и муниципальных служащих на знание законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции
	IV квартал 
2017 г.
	управление Главы Республики Марий Эл 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений,
Общественная палата Республики 

Марий Эл (по согласованию),
Марийское региональное отделение 
Общероссийской общественной 
организации «Ассоциация юристов России» (по согласованию)

	
	
	
	

	2.10.
	Разработка задач (кейсов), моделирующих ситуаций, которые требуют применения законодательства о противодействии коррупции, для проверки гражданских и муниципальных служащих на знание антикоррупционного законодательства
	IV квартал 
2017 г.
	Марийское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» (по согласованию)

	
	
	
	

	2.11.
	Проведение тестирования гражданских 
и муниципальных служащих на знание положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции с решением задач (кейсов), моделирующих ситуаций, которые требуют применения законодательства о противодействии коррупции 
	I квартал 
2018 г.
	государственные органы 
Республики Марий Эл,
органы местного самоуправления 
(по согласованию)

	
	
	
	

	2.12.
	Проведение круглого стола по антикоррупционной тематике на площадке юридического факультета автономной некоммерческой организации высшего образования «Межрегиональный открытый

социальный институт» с участием гражданских служащих управления Главы Республики 
Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	II квартал 
2018 г.
	Марийское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» (по согласованию)

	
	
	
	

	2.13.
	Проведение выездных семинаров для органов местного самоуправления по вопросам применения законодательства Российской Федерации и законодательства Республики 
Марий Эл о противодействии коррупции
	1 раз в полугодие
	Общественная палата Республики 
Марий Эл (по согласованию),
Марийское региональное отделение Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» (по согласованию)

	
	
	
	

	Методическое обеспечение

	

	3.
	Подготовка и направление в государственные органы Республики Марий Эл и органы местного самоуправления:
	
	

	
	
	
	

	3.1.
	памятки лицам, претендующим 
на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл, по соблюдению запретов, ограничений 
и исполнению обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции
	I квартал 
2018 г.
	управление Главы Республики Марий Эл 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.2.
	памятки о проведении коррупционных проверок в отношении граждан, претендующих на замещение 
должностей муниципальной службы, муниципальных служащих
	II квартал 
2018 г.
	управление Главы Республики Марий Эл 
по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений

	
	
	
	

	3.3.
	памятки о порядке исполнения обязанности гражданских и муниципальных служащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	II квартал 
2018 г.
	управление Главы Республики Марий Эл 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	
	
	
	

	3.4.
	методических рекомендаций по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления муниципальных образований
	III квартал 
2018 г.
	управление Главы Республики Марий Эл 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	
	
	
	

	3.5.
	информационных обзоров для гражданских 
и муниципальных служащих, работников подведомственных учреждений о случаях несоблюдения запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и принятых мерах ответственности
	1 раз в год
	государственные органы 
Республики Марий Эл, 
органы местного самоуправления 
(по согласованию), 
подведомственные им государственные 
и муниципальные учреждения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.
	Подготовка  и  направление  лицам, замещающим 
государственные должности Республики 
Марий Эл, памятки «Запреты, ограничения, требования и обязанности, установленные законодательством в целях противодействия коррупции»
	III квартал 
2017 г.
	управление Главы Республики Марий Эл 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	
	
	
	

	Наглядная агитация

	

	5.
	Размещение на стендах в доступных местах для гражданских и муниципальных служащих, работников подведомственных учреждений и граждан памяток (наглядной агитации) 
с антикоррупционной тематикой
	постоянно
	государственные органы 
Республики Марий Эл, 
органы местного самоуправления 
(по согласованию), 
подведомственные им государственные и муниципальные учреждения

	
	
	
	

	6.
	Размещение на официальных сайтах 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного            раздела о противодействии коррупции
	постоянно
	государственные органы 
Республики Марий Эл, 
органы местного самоуправления 
(по согласованию), 
подведомственные им государственные и муниципальные учреждения

	
	
	
	

	7.
	Обновление информационных стендов 
по профилактике коррупции
	постоянно
	государственные органы 
Республики Марий Эл, 

органы местного самоуправления 
(по согласованию), 
подведомственные им государственные 
и муниципальные учреждения

	
	
	
	

	Правовое обеспечение

	

	8.
	Анализ соответствия нормативных правовых актов государственных органов Республики Марий Эл, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления действующему законодательству 
о противодействии коррупции и обеспечение своевременного внесения изменений 
в соответствии с антикоррупционным законодательством 
	1 раз в полугодие
	государственные органы 
Республики Марий Эл, 
органы местного самоуправления 
(по согласованию)

	
	
	
	

	9.
	Организация и обеспечение работы 
по рассмотрению:
уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения служащего к совершению коррупционных правонарушений;
уведомлений представителя нанимателя 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

уведомлений представителя нанимателя 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов
	по мере поступления информации
	государственные органы 
Республики Марий Эл, 
органы местного самоуправления 
(по согласованию)

	
	
	
	

	10.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, муниципальных нормативных правовых актов и их проектов
	постоянно
	государственные органы 
Республики Марий Эл,
органы местного самоуправления 
(по согласованию)





___________
