YTBEPXJIEHO
pacnopspkenueM [pencenarens
['ocynapcreennoro CoOpanust

Pecniy6niuku Mapuii On
oT 18 utons 2018 r. Ne 135-p
(B penakuuu ot 20 mapta 2023 r.)

MHOJOXEHHUE
o noapasaesennu Annapara I'ocynapcreennoro Codpanus
Pecny0simkun Mapuii JJ1 10 BOIIPOCaM rocy1apCcTBeHHOM
IrPaKAAHCKOH CJIY:KObI M KaAPOB (KaJAPOBOM CJyxk0e)

1. O01mue nmoJoxxeHus

1. Hacrodmum moNoKEeHHEM OMpPEAENSIOTCS MPABOBOE TOJIOKEHUE
U OCHOBHBIC GyHKIMU noapa3aenenus Anmnapara ['ocynapcrsennoro Cobpanus
PecniyGiiuku Mapwuit 371 1o Bompocam rocyJ1IapcTBEHHOM IPaskIaHCKOU CITyKObI
U KaJIpoB (Jajee — KaJipoBasi Ciryxo0a).

2. KanpoBass cmyx0a 4BIsIETCA CaMOCTOSITEIbHBIM CTPYKTYpPHBIM
noapasnencHueM Amnmapara [ocymapctBenHoro CoOpanusi PecmyOmmku
Mapuii On (mamee — Amnmapar), BO3IJIABISIEMBIM 3aMECTUTENIEM HadallbHUKA
OpraHU3allMOHHOTO  yIpaBieHus  Amnmapara,  HAadyaJlbHUKOM  OTJela
rOCYJIapCTBEHHOM CIIyObl, KaJApOBOW pabOThl, HaArpajg HU MaTepHabHO-
TEXHUYECKOTr0 OOECIEUCHHUs] OpraHU3allMOHHOTO yHOpaBjieHUs Armmapara
(manee — 3aMeCTUTENb HAYaIbHUKA OPraHU3aI[MOHHOTO YIIPABJICHHUS).

3. KanpoBass cnyxx0a B CcBOed JI€ATENBbHOCTH PYKOBOJICTBYETCS
Koncturynueit Poccuiickoii ®enepanmun u  Konctutyrnuelr PecnyOnuku
Mapuit Dn, ¢eaepanbHBIMU KOHCTUTYIIMOHHBIMH 3aKOHaMu, (enepanbHbIMU
3aKOHaMH W 3aKkoHamu PecryOnuku Mapuii On, ykazaMu U pacmopsiKEHUSIMU
[Ipesunenta Poccuiickoit ®deneparuu u ['maBer (Ilpesumenta) PecmyOmumku
Mapuii D1, nocTaHoBIEHUSIMU U pacniopsbkeHusiMu [IpaButenscTBa Poccuiickoit
@enepaunn  u IlpaButensctBa PecnyOnmku Mapuit  Oin, [lonoxxenuem
00 Amnmapare [I'ocymapctBenHoro CoOpanusa PecnyOomukun Mapuit O,
noctaHoBlieHusiMu ['ocynapctBenHoro CoOpanusi PecniyOnuku Mapuit O,
pacniopsikenusmu Ilpeacenarens 'ocygapctBenHoro CoOpanus PecrnyOnuku
Mapuwuii D11, a Takke HacTosuM [lonoxxeHuem.

4. [earenbHOCTh KaJIpOBOM CITY OBl KOHTPOJIUPYETCS
U KoopauHupyercs HemnocpeAacTBeHHO IlIpencenarenem I'ocymapcTBEHHOTO
Co6panust PecniyOnuku Mapuit Oi1.

3. [Ipencenatenem [ocymapcrBeHHoro CoOpanust  PecnyOnuku
Mapuii D1 co3garoTcsi HaaJjieKalllue OpraHu3alMOHHO-TEXHUYECKHUE YCIIOBUA,
HeoOxoauMbIe Tt o0ecriedeHus 3G HEKTUBHOM peanu3anuu GyHKITUN KaIpOBOM
ciry>kObl Ammnapara.
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6. 3aMecTUTeNh HadaJlbHUKA OPTraHW3allMOHHOTO YIpPaBIEHUS HECeT
MIEPCOHAILHYIO OTBETCTBEHHOCTH 32 BBHITIOJTHEHHE BO3JI0KCHHBIX Ha KaJIPOBYIO
Cyk0y QyHKITHI.

7. 3amecTUTENlb ~ HayaJbHUKA  OPraHU3allMOHHOTO  YINpaBIEHUS
SBJIIETCSI OTBETCTBEHHBIM 3a Pa00OTy MO mNpPOPUIAKTUKE KOPPYMIIMOHHBIX
Y MHBIX TPABOHAPYIIICHHM.

I1. OcHoBHBIE PYHKIMHU KAAPOBO CJIYKObI

8. OCHOBHBIMM (PYHKIUSMH KaJPOBOI CITyKObI SBIISIOTCS:

1) bopMHpoBaHUE KaJApPOBOIO COCTaBa I 3aMELIEHUs JIOJKHOCTEH
TOCYJIapCTBEHHOM Tpa)KJaHCKOM CIIy»ObI (Jajmee — TpakJaHCKas Ciyx0a),
00alalolero  HEOOXOAWMBIMM  MPO(PECCHOHATBHBIMM W JINYHOCTHBIMU
Ka4eCTBAMU;

2) oOecrieyeHue EIUHBIX IMOAXOJ0B K OCYIIECTBICHUIO KaApOBOMN
paboThl U €e METOAUuYEecKOe OOecreueHue B CTPYKTYPHBIX MOJPa3IeIeHHIX
Anmnapara;

3) aHaM3 TMOTPEOHOCTH W OpraHU3aNMs TPUBJICUYCHHS] KaJpPOB IS

3aMelIeHus JOJDKHOCTEW TPaKIaHCKOM clyxObl B Armmapare, B TOM YHCIIE
MOCPEJICTBOM ~ B3aUMOJCHCTBUS €  0OOpa3oBaTElIbHBIMH  OpraHU3aLUSIMM,
OCYILECTBIISIIOIIMUMHU ~ TOATOTOBKY  CTYJIGHTOB 1O  CHEHHUAIBHOCTSIM U
HaIpaBJICHUSIM MOJTOTOBKH MPO(PECCUOHATILHOIO 00pa30BaHuUsl, HEOOXOIUMbBIM
JUTSL 3aMEIIeHUs TOJDKHOCTEH rpa)aHCKOM Ty kO0bl B ATimapare;

4) MOJTOTOBKA MPEITI0KEHUM o bhopMUPOBaAHUIO 151
COBEPILIEHCTBOBAHUIO INTAaTHOM CTpyKTyphl ['ocynapctBenHoro CoOpaHus
PeciyOiiuku  Mapuiik D1 W NPOBEACHUIO  OPraHU3AIMOHHO-IITATHBIX
MEPONPHUSITHUN;

5) MOJrOTOBKA  MPEJIOKEHWM [0  peaju3aluyd  MOJO0XKCHUH
®epnepanibHoro 3akona ot 27 uronst 2004 r. Ne 79-®3 "O rocynapcTBeHHOM
rpaxxaaHckon ciyk0e Poccuiickoit ®enepamuu', apyrux ¢eaepaibHbIX U
pecnyOMMKaHCKUX 3aKOHOB W HWHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX aKTOB O
rpakJIaHCKON cly’)kOe M BHECEHHE YKa3aHHbBIX MpennoxkeHuil [Ipeacenarento
['ocynapctBennoro CoOpanus Pecriyonvku Mapuii Oit;

6) OpraHu3alys MPOBEICHUS KOHKYPCOB Ha 3aMEIIEHHUE BaKaHTHBIX
JIOJDKHOCTEM TPaXKJIaHCKOM CIy>KObI (B TOM YHCJI€ MOATOTOBKA MPEAJIOKEHUM
0 COCTaBy KOHKYPCHOM KOMMCCHHM, CpPOKaM M TIOpAJKY ee padoThl)
M BKIIOYEHUE TOCYJApPCTBEHHBIX TPaXJaHCKUX CIHyKalUX ATnmapara
(mamee — rpakIaHCKHE CIy)Kalllie) B KaJApOBBIM pe3epB ['oCynapcTBEHHOTO
Cobpanust PecriyOnuku Mapuii D1 Ha OCHOBE €MHOM METOAMKHU MPOBEICHUS
KOHKYpPCOB Ha 3aMEUIEHHE BAaKAaHTHBIX JOJDKHOCTEH TIOCyJapCTBEHHOM
IpaXJIaHCKON CiyKObl Poccuiickoit denepanuun W BKIIOYCHUS B KaJIpOBBIN
pe3epB  TOCYIJApCTBEHHBIX  OPraHOB, YTBEPXKICHHOM  IMOCTAaHOBJIECHHUEM
[IpaButennctBa Poccuiickoit ®enepamuun ot 31 mapra 2018 1. No 397
"OO yTBEp)KIEHUU E€AMHOW METOAMKU IMPOBEACHMS KOHKYPCOB Ha 3aMEIICHHE



BAaKaHTHBIX JOJDKHOCTEH IrOCYJapCTBEHHOMN I'pakIaHCKOM ciykObl Poccuiickoi
denepauy U BKIOYEHHUE B KaJIPOBBIM pe3epB roCy1apCTBEHHBIX OPTaHOB";

7) oOecrieueHue (HOpPMHUPOBAHMS KaapoOBOro pe3epBa Ammapara,
opraHuzanus paboThl C KaJpoBbIM pe3epBOM U ero dddexTuBHOE
WCIOJIb30BaHME, BKJIIOYAsl IIOJATOTOBKY ITPOEKTA IIOJIOKEHHUS O KaJIpOBOM
pesepBe Anrapara;

8) o0OecIiedyeHue JIOJDKHOCTHOTO POCTa TPAKIAHCKHUX — CITY KAIUX
Anmnapara;
9) OpraHu3anys  MEPOTNPUATHA 10  TOBBIIICHUIO  MOTHBAIUU

IpaXXIaHCKUX CiayKaumx Amnmnapara K 3((EeKTUBHOMY H J10OPOCOBECTHOMY
MCIIOJIHEHHIO JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEM;

10) OCYUIECTBJICHUE MeEp, HAMPaBICHHBIX Ha COJIEHCTBHUE COOJIIOICHUIO
IPaXKIAHCKUMHU CITYXaIIUMHU ATapaTa 3TUYECKUX HOPM U MPABUII CIIYKEOHOTO
MOBEACHUS JUIsl JOCTOMHOTO BBINMOJIHEHUS! NMPOGECCUOHANBHONW CITyKEOHOU
JEATENbHOCTH;

11) OpraHu3aluys NPOBEACHUS AaTTECTAllMd TPaXKJAHCKUX CIYKAIIUX
Amnmapata ¥ KBAIM(PUKAIMOHHBIX SK3aMEHOB, B TOM YHCII€ IOATOTOBKA
IIPEIOKEHHUI 110 COCTaBy aTTECTAMOHHOW KOMHCCHH, CPOKaM M IOPSAKY €€
padoThI;

12)  opraHuzanus MEpONpPUATHN MO NPOPECCHOHATBHOMY DPa3BUTHIO
IPaKIaHCKUX CIYKallMX AIapaTa B COOTBETCTBHH C MEPCHEKTUBHBIM TUIAHOM
y4eObl TPaXJAAHCKUX CIyXalluX AImapaTa, B TOM YHCJIE AOMNOJIHUTEIBHOIO
npoecCuoHaNbHOTO  O0pa3oBaHMs M HHBIX  MEPONPUATHA MO  UX
poeccCuOHaNTbHOMY Pa3BUTHIO;

13) MOJATOTOBKAa HEOOXOAMMBIX JOKYMEHTOB M  MaTepHUaliOB
IIpencenarento I'ocynapctBenHoro CoOpanus PecniyOmuku Mapuit On ams
MIPUCBOCHHMS KJIACCHBIX YMHOB TPAXIAHCKUM CITyKalmluM ATIapara, a Takke
uisi Hanpasienust ['naBe PecryOnuku Mapuit D1 niisi mpUCBOEHUST KIIACCHBIX
YUHOB TpaXJAaHCKUM CIIyXaluM AImapara BbICIIEH TPYIIbl JOJKHOCTEN
TPaXIAHCKON CITY»KOBI;

14) opraHuzainus pabOThl MO MOOUIPEHUIO U  HArpakJICHHUIO
IPaXXIaHCKUX CIIyXaluxX Ammapara rocyJapCTBEHHbIMH M BEJIOMCTBEHHBIMU
Harpajamu 3a 0e3ynpeunyro 1 3p(HEeKTUBHYIO TPAKIAHCKYIO CITYXKOY;

15) aHaJIM3 MPAKTUKU OCYUIECTBJIEHHUS KaJpOBOW pabOThl U pa3BUTHUS
KaJIpOBOI'0 COCTaBa, IOJArOTOBKA NPEIOKEHHUN IO €€ COBEPIICHCTBOBAHUIO
[Ipencenarento ['ocynapcrBennoro Cobpanust Pecriyonuku Mapuit O1;

16) OopraHu3aunys MoAroTOBKU MPOEKTOB pacnopsikeHuid [Ipencenarens
l'ocynapctBenHoro  CoOpanusi  PecnyOmuku  Mapuit  Di,  CBSI3aHHBIX
C MOCTYIUIEHHEM Ha TPaKJAHCKYIO CIIyX)Oy, €€ MPOXOXKJIECHUEM, 3aKII0UYECHUEM
CIIyKEOHBIX KOHTPAKTOB, Ha3HAUYCHHEM Ha JOJHKHOCTb TPAKIAHCKOW CIIyXKOBI,
OCBOOOXKJICHMEM OT 3aMElIaeMOW  JIOJDKHOCTH  TPAXIAHCKON  CITY»KOBI,
YBOJIBHEHHEM TPAKJAHCKOTO CIIYKAIIEeTO C TPAKIAHCKOW CITYKOBI U BBIXOJOM
ero Ha TEeHCHI0, a Takke OQOpPMJICHHE COOTBETCTBYIOLIUX pEIICHUN
[Tpencenarens 'ocynapcrBennoro CoOpanust Pecryonuku Mapuii Oi;
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17) opopmiierue pemenuit [pesuanyma ['ocynapcresenHoro Cobpanus
PecnyOnmukun Mapuit 231 mo  CTpyKType M INTaTHOM  YHCIEHHOCTHU
['ocynapctBennoro Cobpanust Pecriy6nuku Mapuii D1t

18) opraHu3anus  IPOBEPKH  JIOCTOBEPHOCTH  IPEICTABISEMBIX
IPKJIaHUHOM TIEPCOHAIBHBIX JAHHBIX M MHBIX CBEACHUW MPHU MOCTYIUIEHUU
Ha TPAXTAHCKYIO CITYXO0Y;

19) OpraHu3alys MPOBEICHUS CITY>KEOHBIX TPOBEPOK;

20) OKa3aHWe TPAKIAHCKHAM CIIyKalluM Armapara KOHCYJIbTATUBHOM
MOMOILM 10 BONPOCaM, CBA3aHHBIM C NMPUMEHEHUEM Ha MpPaKTUKE TpeOOBaHUU
K CIIy)KEOHOMY NOBEACHUI0O U OOMMX MPUHLHUIIOB CIYKEOHOTO MOBEACHUS
FPAXIAHCKUX CIIYXKAIlUX, YTBEPKIACHHbIX YKa3zoMm IIpesupenra Poccuiickoit
®enepanuu ot 12 aBrycra 2002 r. Ne 885 "OO0 yTBepk1eHUN 0OIIUX MPUHIIUIIOB
CIIy’K€OHOr0 TIOBEJIEHUS TOCYJapCTBEHHBIX CiIyXKamux'", ¥ 10 BOIpocam,
CBSI3aHHBIM C PUMEHEHUEM 3aKOHOJIaTEILCTBA O TPAXKIAaHCKOM ciryK0e;

21) oOecrieyeHue eITeIbHOCTH KOMUCCUU Ammnapara mo coOJII0ACHUI0
TpeOOBaHMI K  CIOy)KeOHOMY  TOBEICHHUIO  TPAXKIAHCKUX  CIYXKaIIuX
U yperyJupoBaHUIO KOH(MDINKTa UHTEPECOB;

22) MPOBEpPKA COONIIOJCHUS TPAXKIAHCKUMH CIyKalluMu ATnapara
3alpeToB, OrpaHUYEHUM U O0O0sI3aHHOCTEH, ycTaHOBIEHHBIX denepanbHbIM
3akoHOM OT 27 mronss 2004 r. Ne 79-@3 "O rocynapCTBEHHON TI'paskJaHCKOU
ciyx06e  Poccuiickoit ~ ®epepaunn” U gapyrumu  (enepanbHbIMH
U pecnyOJIMKaHCKUMHU 3aKOHAMU;

23)  opraHuzalus NPOBEIEHUS NPABOBOIO MPOCBEUICHUS TPaXIAHCKUX
clyXalmux Amnmnapara MO BOMNpPOCaM MPOXOXKIECHUS TPAXKTAHCKOM CITyKOBbI
U COOJIIOJICHUIO IEUCTBYIOIIETO 3aKOHOIaTEIbCTBA, €r0 PETrYIHPYIOILIETo;

24) ydacTue B pa3paboTKe U YTBEPKACHUH JOHKHOCTHBIX PErJIaMEHTOB
IPAKIAHCKUX CIIYKaIllUX ATMIapara;

25) BEJICHHE, YYeT, XpaHEHUWE U BblJadya TPYAOBBIX KHIXKEK
TPAKJIAHCKUX CIY)KallMX AMNmnapara W JMI, 3aMelIaloluX TOCYyJapCTBEHHbIC
noikHOCTH B ['ocynapctBennom Cobpanun Pecy6nuku Mapwuit O,

26) BEJICHUE JIMYHBIX J€J1 TPAXKAAHCKUX CIyKalux Amnmnapara d JIuil,
3aMeNIaloNINX TOCYJapCTBEHHbIE NOJDKHOCTH B ['ocymapctBenHom CoOpaHuu
Pecny6sinku Mapwuii Ot

27) BblJla4a CIIyKEOHBIX YAOCTOBEPEHUN TPaKJIAHCKUM CIYyKallluM
Anmnapara;

28) MOATOTOBKA IIPOEKTOB  CIY)KEOHOro pacmopsjika Armapara,
rpauKoOB OTIMYCKOB I'PaKIAaHCKUX CIy>Kalux Ammapara u Jidil, 3aMeliaronx
rocyJapcTBeHHble JTOJDKHOCTH B ['ocymapctBenHom CoOpanuu PecnyOmnuku
Mapuii D1 ©W TPOEKTOB HHBIX aKTOB II0 BONPOCAM, CBSI3aHHBIM C
PETYIMPOBAHUEM CITY>KEOHOTO BPEMEHHU U BPEMEHU OT/IbIXQ;

29) BEJICHHUE peecTpa rpakJIaHCKUX CIyKalluxX Anmnapara;

30) NpUMEHEHUE B KaJIpoBOM paboTe B TMOPSAKE, ONPEACICHHOM
[TpaButenscTBOM Poccwmiickoit deneparuu, QenepanbHOM TOCyIapCTBEHHOM
uHpopMainmoHHoi cucrtembl "Exannas nHopMannoHHas cucTeMa yNpaBiICHHS



KaJIpOBBIM COCTaBOM TOCYJApPCTBEHHOM TpakIaHCKOM cCiy»0bl Poccuiickoi
deneparun' (1anee — eAMHAS CUCTEMA);

31) MOJTOTOBKA OTYETOB U CIPABOK IO KaJpOBOil paboTe B Anmnapare;

32) MOArOTOBKA MPEMIOKEHUNM MO MaTEpUAIIbBHOMY CTUMYJIUPOBAHUIO
M HEMAaTEepUAJIbHOW MOTHUBAIMU TPAXKIAHCKUX CIy)Kalux ATmapara, BKIHYas
pa3paboOTKy MOJIOKEHUH O MPEMUPOBAHUU 3a BBIMNOJHEHHE 0CO00 BaXKHBIX H
CIOKHBIX 3aJaHMM, a TaKKe OKa3aHue METOHOJIOTHYECKOW IIOMOIIU
CTPYKTYPHBIM ITOJPA3/ICICHNUSIM B YKA3aHHBIX BOIIPOCAX;

33) IIPOBEJICHUE HHBIX MEPONPHUATUM IO  COBEPIICHCTBOBAHUIO
KaJIpOBOM pabOThI M pa3BUTHUIO KaJIPOBOT0 cocTaBa Anmapara.

9. B cdepe mnpodunakTkm KOpPPYNLUHMOHHBIX MpPaBOHAPYIIEHUN
OCHOBHBIMU (DYHKIMSIMU SIBJISIFOTCS:
1) obecrieyeHne COOMIOEHUS IPaXAAHCKUMU CIIy>KallluMU Arapara

OTpaHUYECHHM W  3alpeToB, TpeOOBaHMM O  MNPEJOTBPALICHUU  WIH
YPETyJIMPOBAHUN KOH(IIMKTA WHTEPECOB, HCIOJHEHUS HMH OOS3aHHOCTEH,
YCTaHOBJICHHBIX B LIEJISIX MPOTUBOICUCTBUA Koppynuun denepaibHbIM 3aKOHOM
or 25 nexabps 2008 1. Ne 273-®3 "O npoTUBOACUCTBUU KOpPPYMIHH"
U ApyTuMH PeepaTbHbIMU 3aKOHAMU;

2) MpPOBEpPKA COONIIOJICHUS TPAXKIAHCKUMH CIyKalluMu ATnapara
3alpeToB, OrpaHUYEHUA U  TpeOOBaHMUM, YCTAHOBICHHBIX B  IEJSIX
MPOTUBOACHCTBUS KOPPYIILIHH;

3) NPUHATHE MEp IO BBISIBIEHUIO M  YCTPAaHEHUIO MPUYUH
U YCIOBUH, CHOCOOCTBYIOUIMX BO3HUKHOBEHHUIO KOH(JIMKTA HWHTEPECOB
Ha TpaXXIaHCKOH ciryx0e;

4) oOeclieyeHue peann3aluu TPAKIAHCKUMH CIIyXKalluMu Armapara
oOs3anHOoCcTH  yBenomuiaATh [Ipencenarenss TocynmapctBennoro CoOpanus
Pecniy6iiuku Mapuit 371, opransl npokypatypsl PecnyOomuku Mapuit D5, uHbie
denepanbHble TOCYJIAPCTBEHHBIE OpraHbl U TOCYJAApCTBEHHBIE OpraHbl
Pecniy6iuku Mapuii D11 000 Bcex ciaydasx oOpalieHusi K HUIM KaKUX-JIHOO0 JIUIL
B LIEJIIX CKJIOHEHUS UX K COBEPUICHUIO KOPPYMIIMOHHBIX MTPABOHAPYIICHUN;

5) cobop cBemeHuWdH O JA0XO0max, pacxomax, o0 HMYIIECTBE
1 00s3aTeIhCTBAX UMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, MPEACTaBICHHBIX JemyTaTaMu
I'ocynapctBennoro CoOpanus PecnyOnuku Mapuit D91 ¥ TpakJaHCKUMHU
CIyXallMMHU ATnapata B YCTaHOBJIEHHOM IOPSJKE, a TaKXE OCYILIECTBIECHUE
KOHTPOJISl 332 CBOEBPEMEHHOCTBIO UX MIPEICTABIICHNUS;

6) OpraHu3anus IMPOBEPKHA JTOCTOBEPHOCTHM CBEICHUUW O HJOXOJaX,
pacxonax, o0 HUMyIIEeCTBE M 00s3aTeIbCTBAX HMYIIECTBEHHOIO XapakTepa,
NPEACTABICHHBIX IPAXIAHCKUMU CIy>KaIllMMU ATIapara;

7) aHaJIM3 CBEJEHUU O J0X0Jax, 00 MMYIIEeCTBE M 0053aTelbCTBaX
MMYLIECTBEHHOTO XapaKTepa, MPEICTaBISIEMbIX IPpaKIaHAMU, NPETCHAYIOIUMU
HAa 3aMelIeHWe JIODKHOCTEH  TpakIaHCKoW  ciykObl B Ammapare,
U TPAKIAHCKUMH CIIYXKAUMMH, 3aMEIIAIONINMU JOJKHOCTA TPakIaHCKOU
CiIyk0bl B Ammapare, 0 COONIOACHUH TPaKJIaHAMHU, 3aMEIIaBITUMU JOHKHOCTH
IPAKJIAHCKON CIIyXObl, OTPAaHUYCHHUM MpU 3aKIOYEHUH UMU TOCJE yXOJia
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C TPaXIaHCKOM CIY>KObI TPYAOBOrO JOroBOpa U (MJIM) TPa)kJIaHCKO-TIPABOBOIO
JIOTOBOPA B CITydasiX, IPEeIyCMOTPEHHBIX (eiepaibHbIMU 3aKOHAMU;

8) oOecrieyeHUEe TOATOTOBKM CBEICHUM O JOXO0JaX, pacxojax,
00 uMylHlecTBE W 00s3aTeNbCTBaX HMYLIECTBEHHOI'O XapaKTepa JAelyTaToB
[l'ocynapctBennoro CoOpanus PecnyOnmku Mapuii On U rpakJIaHCKUX
CIyXalmux Armapara, MOJJEKAIINX pPa3MEIICHUI0 Ha O(HUIIMAIBHOM CaiTe
I'ocynapctBennoro Cobpanusi PecyOnuku Mapuii O, a Takke obecriedeHue
NPEIOCTaBICHUSI 3THUX CBEJIEHUN CpEACTBAM MACCOBOW HMH(POPMAIUN IS
OmyOJMKOBaHUS,

9) MOJArOTOBKA, B COOTBETCTBUU CO CBOEW KOMIIETCHIIMEW, MPOECKTOB
HOPMAaTUBHBIX MTPABOBBIX aKTOB MO BOMPOCAM MPOTHUBOJICUCTBUS KOPPYIIIUU;

10)  wunble ¢yHkuuu B cdepe TPOTUBOJACHCTBUS  KOPPYMIIHH,
yYCTaHOBJICHHbIE T. 6 TUMOBOro MOJOXKEHUsI O MOApa3jiesieHuu (penepanbHOTo
rOCyJJapCTBEHHOI0 OpraHa 1o Npo(HUIaKTHKE KOPPYMIMOHHBIX W HWHBIX
[PaBOHAPYIIEHUW, yTBEp)KJAeHHOTO  Ykazom IIpesumenta  Poccuiickoi
®epneparuu ot 15 urons 2015 r. Ne 364 "O mepax mo COBEPIIEHCTBOBAHUIO
OpraHu3alluy JesTeTHHOCTH B 00JIACTU MTPOTUBOICHCTBHS KOPPYMIIIH'";

11) B coorBercTBHM cO cTtaThedl 8 3akona PecmyOmukm Mapuit On
or 21 mapra 2012 roma Ne 11-3 "O xomuccuu I'ocygapctBennoro CoOpanus
PecnyOnuku Mapuii D1 1O KOHTPOJIO 3a JIOCTOBEPHOCTBIO  CBEJICHUM
0 Joxodax, 00 HMMYLIECTBE M 00s3aTEIbCTBAX HMYIIECTBEHHOI'O XapakTepa,
npeacraBigeMbix aenyraramMu ['ocynapcrBeHHoro CoOpanus PecnyOnuku
Mapuii Dn1" opraHu3alMOHHO-TEXHUYECKOE U JOKYMEHTAIIMOHHOE 00ecrieueHue
NEeATEIbHOCTH KOMHUCCUHM, a Takke HH(GOPMHPOBAHUE YJICHOB KOMHCCHH O
BOIIPOCaX, BKIIFOYEHHBIX B MIOBECTKY JIHA, O 1aT€, BDEMEHHU U MECTE MPOBEACHUS
3acelaHus,  O3HAKOMJIEHME  YJIEHOB  KOMHCCMM €  MarTepuallaMH,
MPEAICTABIIEMBIMHU TSI OOCYKJICHUS Ha 3aCeIaHUi KOMHCCHH.

I11. ITpaBa, o0s13aHHOCTH
KAaJPOBOM CJIYKObI VISl OCYIIeCTBJIEHUS CBOUX QYyHKIUIA

10. KanmpoBast cimyx06a misi ocymiecTBieHHs CBOMX (YHKIIUNA WMEET
paBo:

3ampammMBaTh W TONy4YaTh B YCTAHOBJICHHOM TMOPSIKE WH(GOPMAIIUIO
OT CTPYKTYpPHBIX MOJApa3JeieHni Ammapara, HEOOXOAUMYIO ISl BBIMOJHEHUS
BO3JIOKEHHBIX (PYHKIUH;

OCYIIECTBIISITh ~ B3aMMOJACHCTBHE W  KOHTPOJb 32  BBINOJHEHHUEM
CTPYKTYpPHBIMH 1oJIpa3AeICHUSIMU Amnmapara 3aKOHO/IaTeJIhCTBA
O TPaXXTaHCKOH CITyk0€e U TPyJTOBOTO 3aKOHOIATEIIbCTBA;

NOJArOTOBKAa  JJsi  HANpaBi€HUs B YCTAHOBJIEHHOM  IOPSJKE
B OpraHbl HCIOJHUTENIbHON BJIACTH, YIOJHOMOYEHHbIE HA OCYIIECTBIICHHUE
OINEepPaTUBHO-PO3BICKHOM  JESITENTbHOCTH, B OpraHbl MpPOKYypaTypbl, HWHBIE
roCy/1apCTBEHHbIE OpTraHbl, Oprasbl MECTHOTO camMOyIpaBIlICHUS,
HA TIPEANPUSATHS, B OpPraHM3alMM W OOIIECTBEHHbIE OOBEAMHEHUS 3aIlPOCHI
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00 HMMEIOUUXCS Yy HUX CBEACHHMSIX O J0XO0Jax, pacxojax, 00 HMYIIECTBE
U 00s3aTeNIbcTBaX HMYIIECTBEHHOTO XapakTepa TPaKIAHCKUX —CITyXKaIluX,
UX Cymnpyr (CympyroB) U HECOBEPIICHHOJETHUX JETEi, O COOJIOJEHUU HMHU
3aMpeToB, OrPAaHWMYEHUH W  TpeOOBAaHWUU, YCTAHOBIEHHBIX B  IEJAX
MPOTUBOJICHCTBUS KOPPYIIIMHM, a Takke 00 HHBIX CBEJACHHSIX B CIydasXx,
MPETYCMOTPEHHBIX PECIyOJIMKAHCKUMH HOPMATHUBHBIMU TPABOBBIMH aKTaMU
u Poccuiickon @enepanuu;

B3aMMOJICUCTBUE C MPABOOXPAHUTEIbHBIMU OPraHaAMU B YCTaHOBJIECHHOM
3aKOHOJJATEIbCTBOM MOPSIKE;

OCYILECTBJISITh B3aUMOJICUCTBUE C TPaX)AAHCKUMHU CIyXKaIlUMU OpPraHOB
UCTIOJIHUTENbHON  Biactu PecnyOmukum  Mapuit D51, MyHUUIUNATBHBIMU
CIY’)KalllUMH OpPraHOB MECTHOT'O CaMOYIIPaBJICHHS, a TaKXke C JPYTUMHU
rpakJjaHaMu ¥ OpraHu3alusMH, B TOM 4YHcClie 00pa3oBaTelbHbIMU, HA OCHOBE
OoOlIMX MPUHIMIIOB CIY>)KEOHOTO TMOBEJACHUS TPAKIAHCKUX  CIYXKalIUX,
yTBepKIeHHbIX YKa3zoM lIpe3unenra Poccuiickoit ®@enepauun ot 12 aBrycra
2002 1. Ne 885 "OO yTBep)KI€HUH OOIIMUX MPUHIIMIIOB CIY>KEOHOTO MOBEICHUS
rOCyJapCTBEHHBIX CIyKanux'", U TpeOOBaHUN K CIIy)KEOHOMY IIOBEJICHUIO,
YCTaHOBJICHHbIX cTaThel 18 ®enepanbHoro 3akoHa ot 27 wurons 2004 r.
Ne  79-®3 "O rocymapcTBeHHOW TrpakmaHckor ciyxb6e Poccuiickoii
®depneparuu”, a Takke B COOTBETCTBUU C MHBIMU HOPMATHMBHBIMHU ITPABOBBIMU
aktamu Poccuiickoii @enepanuu, Pecriyonukun Mapuii D1, ¢ pyKOBOIUTEISIMU
U JIOJDKHOCTHBIMU JIMIIAMH KaJPOBBIX CITY>KO OpraHoB TOCYJapCTBEHHOM BIACTU
Y OpraHOB MECTHOT'O CAMOYIIPABJICHHUS.

11. Kanposas ciyx6a o0s3ana:

IPEIOCTaBIATh B YCTAHOBIEHHOM MOpPsAKEe WH(OPMAIMIO MO BOIpOCaM,
OTHECEHHBIM K €r0 KOMIIETEHIINH;

BECTH KaJPOBOE JIEJIONPOU3BOJICTBO;

OPUMEHSATh B KaJIpoBOW paboTe eANHYI CHUCTEMY, B TOM 4YHUCJE
MCIIOJIB30BaTh yHU(UIUPOBAHHBIE (OPMBI JOKYMEHTOB KaJpoBOW paboTHI,
MPEAYyCMOTPEHHBIE B €AMHOIN CUCTEME;

OCYIIECTBJISTh MEphI, HaMpaBJCHHBbIC Ha pa3BUTHE MpodeccruoHamu3Ma
Y KOMIETEHTHOCTU TPAXKIAHCKUX CIYKAIIKX;

oOecrieuynBaTh 3aIIUTY CITyKeOHOM uH(popMauu
OT HECaHKI[MOHMPOBAHHOTO JOCTYIa;

obecrnieunBaTh COXPAaHHOCTh W KOH(PHUIECHIHUAIBHOCTh TMEPCOHAIBHBIX
JAHHBIX TPaXJIAHCKUX CIIYXKalllUX B COOTBETCTBUU ¢ DenepaibHbIM 3aKOHOM
oT 27 urons 2006 r. Ne 152-®3 "O nepcoHanbHbIX JaHHBIX'".

IV. Opranuzanus aesiTeJJbHOCTH KAJIPOBOM CJIYKObI

12. CocTtaB KaApoBOW CIY>KObI M €€ YHCICHHOCTh OIPEACIIOTCS
CTPYKTYpOW U IITATHOM YUCIEHHOCTHIO ATIMapara, yTBEPKIAEMON pelIeHuEM
[Ipesunnyma I'ocymapctBennoro Codpanust Pecryonuku Mapwii O B ipenenax
YCTaHOBJIEHHOTO ()OH/Ia OTIATHI TPYA.


consultantplus://offline/ref=86EA128F80352806A3E2DCD208DFC05A7C73C6DF3B01B092728C1AE8EF5DFD6192734EE059222B23o3S0H
consultantplus://offline/ref=86EA128F80352806A3E2DCD208DFC05A767BC7D73602ED987AD516EAE852A276953A42E1592229o2SDH

13. 3aMeCTUTENIb ~ HAYAJIbHUKA  OPraHU3AalMOHHOTO  yIpPaBJIEHUS
HA3HAYaeTCs Ha JOJHKHOCTh M OCBOOOXKIAETCS OT JIOJDKHOCTH PacHopshKEHUEM
[Ipencenarens 'ocynapcrBennoro CoOpanust Pecry6nvku Mapuii Di1.

14. 3aMecTUTeNlb ~ HAYaJIbHUKAa  OPraHU3allMOHHOTO  yIpaBJIEHUS
OCYILECTBJISIET CBOU TIOJHOMOYHMSI B COOTBETCTBHUM C JOJIKHOCTHBIM
periiaMmeHToM, CGhOPMHUPOBAaHHBIM C Y4eToM o00JacTh MNpodeCcCHOHAIBHOM
CITyKeOHOU NEeSATEeNbHOCTH, MpeayCMOTPEHHOU B CIIPAaBOYHUKE
KBUTM(PUKANMOHHBIX ~ TPeOOBAaHWH K  CICNHUAIBLHOCTSIM,  HaMpaBICHUSM
MOATOTOBKHU, 3HAHUSIM U YMEHHSIM, KOTOpbI€ HEOOXOJMMBI [IJIsl 3aMeElleHUS
JIOJDKHOCTH BEAYIIETO COBETHUKA C YU€TOM 00JIaCTH U BUJia MPOdeCCUOHAIBHOM
cinykeOHol nestenbHOcTU (""PerynnpoBaHue rocyJapCTBEHHON IrpakJIaHCKOU U
MYHULIUTATHHOU CITY>KOBI'") U COOTBETCTBYIOIINX €1 BUIOB.










 УТВЕРЖДЕНО

 распоряжением Председателя

 Государственного Собрания

 Республики Марий Эл

 от 18 июня 2018 г. № 135-р

 (в редакции от 20 марта 2023 г.)



ПОЛОЖЕНИЕ

о подразделении Аппарата Государственного Собрания 

Республики Марий Эл по вопросам государственной 

гражданской службы и кадров (кадровой службе)



I. Общие положения

1.	Настоящим положением определяются правовое положение 

и основные функции подразделения Аппарата Государственного Собрания 

Республики Марий Эл по вопросам государственной гражданской службы и кадров (далее – кадровая служба).	

2.	Кадровая служба является самостоятельным структурным подразделением Аппарата Государственного Собрания Республики 

Марий Эл (далее – Аппарат), возглавляемым заместителем начальника организационного управления Аппарата, начальником отдела государственной службы, кадровой работы, наград и материально-технического обеспечения организационного управления Аппарата 

(далее – заместитель начальника организационного управления).

3.	Кадровая служба в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики 

Марий Эл, федеральными конституционными законами, федеральными законами и законами Республики Марий Эл, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы (Президента) Республики Марий Эл, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Марий Эл, Положением 

об Аппарате Государственного Собрания Республики Марий Эл, постановлениями Государственного Собрания Республики Марий Эл, распоряжениями Председателя Государственного Собрания Республики Марий Эл, а также настоящим Положением.

4.	Деятельность кадровой службы контролируется 

и координируется непосредственно Председателем Государственного Собрания Республики Марий Эл.

5.	Председателем Государственного Собрания Республики 

Марий Эл создаются надлежащие организационно-технические условия, необходимые для обеспечения эффективной реализации функций кадровой службы Аппарата.

6.	Заместитель начальника организационного управления несет персональную ответственность за выполнение возложенных на кадровую службу функций.

7.	Заместитель начальника организационного управления является ответственным за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений.II. Основные функции кадровой службы

8.	Основными функциями кадровой службы являются:

1)	формирование кадрового состава для замещения должностей государственной гражданской службы (далее – гражданская служба), обладающего необходимыми профессиональными и личностными качествами;

2)	обеспечение единых подходов к осуществлению кадровой работы и ее методическое обеспечение в структурных подразделениях Аппарата;

3)	анализ потребности и организация привлечения кадров для замещения должностей гражданской службы в Аппарате, в том числе посредством взаимодействия с образовательными организациями, осуществляющими подготовку студентов по специальностям и направлениям подготовки профессионального образования, необходимым для замещения должностей гражданской службы в Аппарате;

4)	подготовка предложений по формированию и совершенствованию штатной структуры Государственного Собрания Республики Марий Эл и проведению организационно-штатных мероприятий;

5)	подготовка предложений по реализации положений Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", других федеральных и республиканских законов и иных нормативных правовых актов о гражданской службе и внесение указанных предложений Председателю Государственного Собрания Республики Марий Эл;

6)	организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы (в том числе подготовка предложений 

по составу конкурсной комиссии, срокам и порядку ее работы) 

и включение государственных гражданских служащих Аппарата

(далее – гражданские служащие) в кадровый резерв Государственного Собрания Республики Марий Эл на основе единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включения в кадровый резерв государственных органов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 

"Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов";

7)	обеспечение формирования кадрового резерва Аппарата, организация работы с кадровым резервом и его эффективное использование, включая подготовку проекта положения о кадровом резерве Аппарата;

8)	обеспечение должностного роста гражданских служащих Аппарата;

9)	организация мероприятий по повышению мотивации гражданских служащих Аппарата к эффективному и добросовестному исполнению должностных обязанностей;

10)	осуществление мер, направленных на содействие соблюдению гражданскими служащими Аппарата этических норм и правил служебного поведения для достойного выполнения профессиональной служебной деятельности;

11)	организация проведения аттестации гражданских служащих Аппарата и квалификационных экзаменов, в том числе подготовка предложений по составу аттестационной комиссии, срокам и порядку ее работы;

12)	организация мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих Аппарата в соответствии с перспективным планом учебы гражданских служащих Аппарата, в том числе дополнительного профессионального образования и иных мероприятий по их профессиональному развитию;

13)	 подготовка необходимых документов и материалов Председателю Государственного Собрания Республики Марий Эл для присвоения классных чинов гражданским служащим Аппарата, а также для направления Главе Республики Марий Эл для присвоения классных чинов  гражданским служащим Аппарата высшей группы должностей гражданской службы;

14)	организация работы по поощрению и награждению гражданских служащих Аппарата государственными и ведомственными наградами за безупречную и эффективную гражданскую службу;

15)	анализ практики осуществления кадровой работы и развития кадрового состава, подготовка предложений по ее совершенствованию Председателю Государственного Собрания Республики Марий Эл;

16)	организация подготовки проектов распоряжений Председателя Государственного Собрания Республики Марий Эл, связанных 

с поступлением на гражданскую службу, ее прохождением, заключением служебных контрактов, назначением на должность гражданской службы, освобождением от замещаемой должности гражданской службы, увольнением гражданского служащего с гражданской службы и выходом его на пенсию, а также оформление соответствующих решений Председателя Государственного Собрания Республики Марий Эл;

17)	оформление решений Президиума Государственного Собрания Республики Марий Эл по структуре и штатной численности Государственного Собрания Республики Марий Эл;

18)	организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении 

на гражданскую службу;

19)	организация проведения служебных проверок;

20)	оказание гражданским служащим Аппарата консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований 

к служебному поведению и общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих", и по вопросам, связанным с применением законодательства о гражданской службе;

21)	обеспечение деятельности комиссии Аппарата по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих 

и урегулированию конфликта интересов;

22)	проверка соблюдения гражданскими служащими Аппарата запретов, ограничений и обязанностей, установленных Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и другими федеральными 

и республиканскими законами;

23)	организация проведения правового просвещения гражданских служащих Аппарата по вопросам прохождения гражданской службы 

и соблюдению действующего законодательства, его регулирующего;

24)	участие в разработке и утверждении должностных регламентов гражданских служащих Аппарата;

25)	ведение, учет, хранение и выдача трудовых книжек гражданских служащих Аппарата и лиц, замещающих государственные должности в Государственном Собрании Республики Марий Эл;

26)	ведение личных дел гражданских служащих Аппарата и лиц, замещающих государственные должности в Государственном Собрании Республики Марий Эл;

27)	выдача служебных удостоверений гражданским служащим Аппарата;

28)	подготовка проектов служебного распорядка Аппарата, графиков отпусков гражданских служащих Аппарата и лиц, замещающих государственные должности в Государственном Собрании Республики Марий Эл и проектов иных актов по вопросам, связанным с регулированием служебного времени и времени отдыха;

29)	ведение реестра гражданских служащих Аппарата;

30)	применение в кадровой работе в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, федеральной государственной информационной системы "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" (далее – единая система);

31)	подготовка отчетов и справок по кадровой работе в Аппарате;

32)	подготовка предложений по материальному стимулированию 

и нематериальной мотивации гражданских служащих Аппарата, включая разработку положений о премировании за выполнение особо важных и сложных заданий, а также оказание методологической помощи структурным подразделениям в указанных вопросах;

33)	проведение иных мероприятий по совершенствованию кадровой работы и развитию кадрового состава Аппарата.

9.	В сфере профилактики коррупционных правонарушений основными функциями являются:

1)	обеспечение соблюдения гражданскими служащими Аппарата ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 

и другими федеральными законами;

2)	проверка соблюдения гражданскими служащими Аппарата запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

3)	принятие мер по выявлению и устранению причин 

и условий, способствующих возникновению конфликта интересов 

на гражданской службе;

4)	обеспечение реализации гражданскими служащими Аппарата обязанности уведомлять Председателя Государственного Собрания Республики Марий Эл, органы прокуратуры Республики Марий Эл, иные федеральные государственные органы и государственные органы Республики Марий Эл обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц 

в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

5)	сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, представленных депутатами Государственного Собрания Республики Марий Эл и гражданскими служащими Аппарата в установленном порядке, а также осуществление контроля за своевременностью их представления;6)	организация проверки достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Аппарата;

7)	анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы в Аппарате, 

и гражданскими служащими, замещающими должности гражданской службы в Аппарате, о соблюдении гражданами, замещавшими должности гражданской службы, ограничений при заключении ими после ухода 

с гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;8)	обеспечение подготовки сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов Государственного Собрания Республики Марий Эл и гражданских служащих Аппарата, подлежащих размещению на официальном сайте Государственного Собрания Республики Марий Эл, а также обеспечение предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования;9)	подготовка, в соответствии со своей компетенцией, проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции;

10)	иные функции в сфере противодействия коррупции, установленные п. 6 Типового положения о подразделении федерального государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 г. № 364 "О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции";

11)	в соответствии со статьей 8 Закона Республики Марий Эл 

от 21 марта 2012 года № 11-З "О комиссии Государственного Собрания Республики Марий Эл по контролю за достоверностью сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых депутатами Государственного Собрания Республики Марий Эл" организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии.III. Права, обязанности кадровой службы для осуществления своих функций

10.	Кадровая служба для осуществления своих функций имеет право:

запрашивать и получать в установленном порядке информацию 

от структурных подразделений Аппарата, необходимую для выполнения возложенных функций;

осуществлять взаимодействие и контроль за выполнением структурными подразделениями Аппарата законодательства 

о гражданской службе и трудового законодательства;

подготовка для направления в установленном порядке 

в органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в органы прокуратуры, иные государственные органы, органы местного самоуправления, 

на предприятия, в организации и общественные объединения запросы 

об имеющихся у них сведениях о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, 

их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, о соблюдении ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также об иных сведениях в случаях, предусмотренных республиканскими нормативными правовыми актами 

и Российской Федерации;

взаимодействие с правоохранительными органами в установленном законодательством порядке;

осуществлять взаимодействие с гражданскими служащими органов исполнительной власти Республики Марий Эл, муниципальными служащими органов местного самоуправления, а также с другими гражданами и организациями, в том числе образовательными, на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих", и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. 

№ 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Марий Эл, с  руководителями и должностными лицами кадровых служб органов государственной власти и органов местного самоуправления.

11.	Кадровая служба обязана:

предоставлять в установленном порядке информацию по вопросам, отнесенным к его компетенции;

вести кадровое делопроизводство;

применять в кадровой работе единую систему, в том числе использовать унифицированные формы документов кадровой работы, предусмотренные в единой системе;

осуществлять меры, направленные на развитие профессионализма 

и компетентности гражданских служащих;

обеспечивать защиту служебной информации 

от несанкционированного доступа;

обеспечивать сохранность и конфиденциальность персональных данных гражданских служащих в соответствии с Федеральным законом 

от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных".



IV. Организация деятельности кадровой службы 



12.	Состав кадровой службы и ее численность определяются структурой и штатной численностью Аппарата, утверждаемой решением Президиума Государственного Собрания Республики Марий Эл в пределах установленного фонда оплаты труда. 

13.	Заместитель начальника организационного управления назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Председателя Государственного Собрания Республики Марий Эл.

14.	Заместитель начальника организационного управления осуществляет свои полномочия в соответствии с должностным регламентом, сформированным с учетом области профессиональной служебной деятельности, предусмотренной в справочнике квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должности ведущего советника с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности ("Регулирование государственной гражданской и муниципальной службы") и соответствующих ей видов.
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