Pa3sMermaercs B cOOTBETCTBHH €0 cTaTheli 5 3akona Pecnniyoaunku Mapuii JJ ot 1 aBrycra 2013 roga Ne 25-3

«O nopsake npoBeeHUs NYOJINYHBIX CIYHIAHUH 110 MPOEKTY pecnyOdauKkaHckoro 01o1:xxera Pecmyoiukn Mapuii D1 1 rogoBoMy oT4YeTY
00 ucnoJiHeHuH pecnydJanKaHcKoro owmxera Pecnydmku Mapuii 31

NHOOPMALUA
0 pe3yJbTaTax NPOBeAeHUs] MyOJUYHBIX CAYLIAHUIN M0 MPOEKTY Pecny0IMKAHCKOro 0I01KeTa

Pecnyosmmkn Mapuii 91 na 2026 roa u Ha niiaHoBblii nepuoj 2027 u 2028 rogos

Ne Y4acTHUKH Conepskanye 3aveuanuii 3akiarouenune
/1| nyOJMYHBIX CJIYyIIAHUM, 1 IpeTOKeH i I'naBbl Pecnny0smkn Mapuii Ja
AaTa MOCTYIJICHUS
oOpameHust
1. Coro3 «O0beaHEeHNE 1. IIpenycmoTperb B pecmyOIMKaHCKOM

opraHu3anuii npogcor30B
Pecny6iinku Mapwuii Dim»

(6 nosiops 2025 200a)

Oro/pKETe CpesICTBA Ha!
® [epecMOTp TMOJIOXKEHUH 00 orare
Tpyda paOOTHUKOB B OrOJKETHOW cdepe

B COOTBETCTBUH c EnnnpiMun
PEKOMEHAUUSIMHA Poccuiickoit
TPEXCTOPOHHEN KOMUCCHH

[0 PEryJUPOBAHHUIO COIHAIBLHO-TPYIOBBIX
OTHOUICHUH [0 YBEIWYEHUIO JOJU CTAaBOK
(TOIKHOCTHBIX ~ OKJIAZIOB) B CTPYKType
3apabOTHOM IIaThl PpAOOTHUKOB OpPTaHU3ALUI
OroKeTHOM chephl;

1. IIpaButenscTBOM PecmyOnmukn Mapuiit D MpUHUMAIOTCS MEpBI
M0 TOBBIIICHUIO CTAaBOK (JOJKHOCTHBIX OKJIAQJ0B) pPabOTHUKOB
opram3anuii OwKeTHOH cdepsl B mpeaenax oOmero odbema
JOXOJTHOM 0a3bl OIOKETa, TEM CaMbIM OOecreunBas yBEJIUYEHHUE JOIU
CTaBOK (JJOJKHOCTHBIX OKJIaJIOB) B CTPYKTYp€ 3apaObOTHOM IIaThI.

B wmensx pocrta [10XOMOB OTHENBHBIX KaTeropuii pabOTHUKOB
OIO/IPKETHOIO0 CEKTOpa 3KOHOMHUKM NHyHKTOM 13 Ilepeuns mopyueHwuii
no peanusanuu Ilocnanus Ilpesunmenta Poccuiickoit ®deneparuu
denepanbHOMY Cob6panuto (YTBEpKIEHHOTO [Ipesunentom
Poccuiickoit  ®enepaumun 30 wmapra 2024 roma Ne IIp-616)
[IpaButenbcTBy Poccuiickoit denepanuy peKOMEHIOBAHO OOCCIICUYUTh
peammzammio B 2025 romy B oOTHenbHBIX cyObekTax Poccuiickoit
®denepalyiv MUJIOTHOTO MIPOEKTA 110 BHEAPEHUIO HOBBIX CUCTEM OILIATHI
Tpyna, yrBepxkaeHue B 2026 rony ¢ y4eToM pe3yJIbTaTOB peaau3aluiu
MUJIOTHBIX IPOEKTOB HOBBIX CUCTEM OIUIATHI TPY/1a FOCYAAPCTBEHHBIX U
MYHULUIAJIBHBIX OpPraHU3aldid M BHEIPEHUE TAaKMX CHCTEM OILUIATHI
TpyZaa HauuHas ¢ 2027 rona.

Takum o00pazoM, cuuTaeM BO3MOXKHBIM PAacCMOTPEHHE BOMPOCa
0 BHECEHHWU W3MEHEHUN B CHUCTEMY OIUIAThl TpyJa U 00 yBEIMYEHUU
CTaBOK 3apa0OTHOM MIIAThl (AOKHOCTHBIX OKJIAJ0B) MOCIE BHEAPEHUS
HOBBIX CHCTEM OIUIaThl TPYAd, C YYETOM pe3yJbTaTOB MHJIOTHBIX




® YBCIIMYCHUEC pa3Mepa 0a30BBIX CTAaBOK

(TOKHOCTHBIX OKJIaJIOB) paboTHUKOB
OpraHu3anuin OroKETHOM cdepbl
PecnyOmukn  Mapuit D1 B cBA3HM

C JIOBEIICHHEM OIUIaThl TpyAa pPaOOTHUKOB
10 MPOT (pasmep MPOT c 1 suBapsa
2026 roma mmanupyercs 27 093 py6us),
c y4eTOM IMOCTaHOBJICHHS
Koncturyunonsoro Cyna Poccuiickoi
@enepauuu ot 23 ceHrsOps 2024 roma
Ne 40-I1;

MPOEKTOB MO ampodanuu TpeOOBaHMM K HOBBIM CHUCTEMaM OILIATHI
TpyAa B OTAEHbHBIX cyOBbekTax Poccuiickoit ®dexepanmu, a Takxe
€IMHBIX TOAXOJ0B K (OPMHUPOBAHUIO CHCTEMbl OIUIATHl TpyZda
Ha teppuropun Poccuiickoii dPenepanuu 1ociie BHEAPEHHUsS HOBBIX
CUCTEM OIUIATHI TPYyAa.

Cornacno crarbe 129 TpynoBoro konekca Poccuiickoit @eaepannn
(mamee - TK P®) 3apabortnas tutara (orutata Tpyaa paOOTHUKA) -

BOZHAarpaXAeHWe 3a TPyd B 3aBUCUMOCTH OT KBaIU(pUKAIIH
pabOTHHKA, CJOXXHOCTH, KOJMYECTBA, KadecTBa W  YCJIOBHH
BBITIONHSEMOM  paboThl, a TakKe KOMIICHCAIIMOHHBIC BBITLIATHI

(mommaTel ¥ HAAOABKM KOMIICHCAITMOHHOTO XapakTepa, B TOM YHCIIE
3a paboTy B YCIIOBHSX, OTKJIOHSIOMIMXCS OT HOPMAJIbHBIX, paboTy
B 0COOBIX  KJIMMAaTHYECKHUX  YCIOBHUSIX, M  HMHBIE  BBIILIATHI
KOMITCHCAI[TMOHHOTO ~ XapakTepa) U  CTHUMYJIHPYIOIIHE  BBIILIATHI
(morutatel M HaAOAaBKU CTUMYJUPYIOLIETO XapakTepa, IPeMUU U HHbIE
MOOILPUTENBHBIE BBITLIIATHI).

B coorBercTtBHM ¢ muceMoM MunucrepctBa Tpyaa Poccuiickoit
@eneparun ot 4 centsaops 2018 roma Ne 14-1/00I'-7353 TpynoBbIM
3aKOHOAATEIBCTBOM JIOIYCKAeTCsS YCTaHOBJIEHHE OKJIAIOB (Tapu(HBIX
CTaBOK) KaK COCTaBHBIX YacTell 3apabOTHON TUIaThl PaOOTHUKOB
B pa3Mepe MeEHbLIE MHUHUMAJIBHOIO pa3Mepa oOIUiaThl TpyJa IpH
YCIIOBUHU, UTO 3apa0oTHas IUIaTa, BKIIOYas CTUMYJIUPYIOIINE
1 KOMIICHCAIIMOHHBIE BBIIUIATHI, KOTOPBIE MO cMmblciay ctathu 129 TK
P® gBnsroTcs aneMeHTamMu 3apaboTHOM IIaTHI (€€ COCTaBHOW YacThio),
HE MOXET OBITh HUXXE MHMHHMMAJIbHOTO pa3Mepa oIUiaThl Tpyza,
YCTQHOBJICHHOTO (pe/iepaibHbIM 3aKOHOM.

B cootBercTBUM co ctatheid 133 TK P® He HM)Ke MHUHMMAJIbHOTO
pasmepa oOIUIaThl TpyJa JOJDKEH OBITh YPOBEHb BCEH MeCcSYyHOM
3apabOTHOM TUIaTBl PabOTHHKA, TOJHOCTHIO OTPAOOTABIIETO 3a 3TOT
NEepUoJl HOPMY pPabO4Yero BPEMEHHM M BBIMOJHHUBILEIO HOPMBI Tpyna
(TpynoBbie 00s13aHHOCTH), @ HE pa3mep 0a30BBIX CTABOK (JIOKHOCTHBIX
OKJIa/IOB).




® pHIEKCAMIO  3apaboOTHOM  TJIaThI
pabOTHUKOB Or0/1>KETHOM cdepsl,
NOMMEHOBaHHBIX B  Ykaze Ilpe3unenra

Poccuiickoit @enepanuu ot 7 mas 2012 roga
Ne 597 «O wmeponpusATHsAX MO pealn3alyu
rOCY/IapCTBEHHOM COLMAIBHOW TMOJUTHKW,
a TaKkXe JpYyrux KaTreropuid pabOOTHHKOB,
B OTHOLIEHWM KOTOPBIX JaHHBIA YKa3
HE JICICTBYET;

[ToctanoBnennem IlpaBurensctBa PecnyOmukm Mapuit O
oT 25 centsiops 2025 roga Ne 345 ¢ 1 okra6ps 2025 rona B 1,2 pasza
MOBBIIIEHBI pa3Mepbl 0a30BBIX OKJIAZ0B, 0a30BBIX JOKHOCTHBIX
OKJIaJI0B, 0a30BBIX CTaBOK 3apabOOTHOM IUIATHI, OKJIAI0B, JOKHOCTHBIX
OKJIaJIOB, CTaBOK 3apa0OTHOM IuiaThl pabOTHMKOB TOCYIapCTBEHHBIX
yupexaenuit Pecyonuku Mapuilt D1, ycTaHOBIIEHHBIE OTpacieBbIMU
MOJIOKEHUAMU 00 orjate TpyAa pabOTHUKOB TOCYAapCTBEHHBIX
yupexaenuit PecriyOnuku Mapuit O, B ToM uHciae paOOTHHUKOB
JIECHOTO XO3HCTBA.

Kpome Toro, mnocranoBienuem IlpaButensctBa PecmyOnmku
Mapuit 91 ot 11 HOA6ps 2025 roga Ne 403 «O BHeceHMHM W3MEHEHUI
B mnocraHoBieHue IlpaButenscrBa PecnmyOmuku  Mapuit  On
or 25 mekabpss 2015 roma Ne 735» TmpeayCMOTpPEHO yBEIHYCHHE
pa3MepoB  OKIaA0B  (AOJDKHOCTHBIX  OKJIAQJA0B)  MEAMIMHCKHX
pabOTHUKOB yUpexaeHUl 3apaBooxpaHeHus PecnyOmuku Mapuit On
B 1,1 pa3za.

B Hacrosmee Bpems MOATOTOBIEHBI M MPOXOIAT IPOLEAYPY
COIJIACOBAaHUS MPOEKTHI noctaHoBleHui [IpaBurenscTBa PecryOnuku
Mapuii D11, KOTOPBIMU MPETYCMOTPEHO YBEIIMUECHUE Pa3MEPOB 0a30BBIX
OKJIaJI0B, 0230BBIX JTOJDKHOCTHBIX OKJIA/I0B!

«O BHeceHMM W3MEHEHMH B TmocTaHoBieHHe [IpaBuTenbcTBa
Pecriybnmuku Mapuit 91 ot 31 wutons 2012 roma Ne 283 «O HoBoA
CUCTEME OIUIaThl TpyJAa paOOTHHUKOB T'OCYJIaPCTBEHHBIX OpraHM3allHi
Pecriybnuku Mapuit O, Haxomammxcs B BeACHHH MHHHCTEPCTBA
oOpa3zoBanus 1 Hayku PecniyOnuku Mapuit Dm»;

«O BHeceHMM W3MEHEHUH B TnocTaHoBieHHE IlpaBuTenbcTBa
PeciyObnmukn  Mapuit  On ot 24 Hosiops 2010 roma  Ne 318
«O peann3any MEpOIPHUATHH 110 EPEXOY HA HOBYIO CUCTEMY OILIATHI
TpyJa paOOTHHKOB TOCYIApCTBEHHBIX  YUPEXKIEHUH  KyJIbTypbl
u uckycctBa Pecniy6nuku Mapwuit Dmy;

«O BHeceHMM W3MEHEHMH B TmocTaHoBiIeHHE [IpaBuTenbcTBa
Pecriybnmuku Mapuit 31 ot 31 mrons 2014 roma Ne 411 «O HOBoit
CHUCTEME OIUIaThl TpyAa pabOTHUKOB rOCYAAPCTBEHHOTO OIOJKETHOIO
Hay4yHOro yupexzaeHus npu llpaButensctBe PecnyOamku Mapuit On




® [OBBIICHHE  3apabOTHOM  ILIATHI
pabOTHUKOB JIECHOTO XO3S1HCTBa,
HE00X0IUMOE JIJIsl TOATAITHOTO JJOBEJIEHUS UX
cpenHed 3apabOTHONM TIATBl 10 CpexHei
3apaboTHO  mnmatel 1o  PecmyOnmke
Mapuii Ou;

® yaCTUYHOE BO3MEIICHHE paboToAaTeNIsIM
opraHusanuii 0romKeTHON chepbl CTOMMOCTH
IIyTEBOK B 3aropoAHbIE O310POBUTEIIbHbBIE
nareps peciryOnuKu Ui AeTell pabOTHUKOB;

«Mapwuiickuit Hay4YHO-HCCIIEA0BATEIbCKUI
auTeparypsl U ucropun uM. B.M.Bacunbsesay.

[loBpiieHne 3apaboOTHOM MIaThl PaOOTHUKOB JIECHOTO XO3SHCTBA
B IEJSAX JIOBEIEHHs MX cpeiHed 3apaboTHOM muaTel 10 cpeaHei
3apaboTHoil matel mo Pecnybnmuke Mapuii On  ocymiecTBisieTcs
nostanHo HaunHas ¢ 2023 rona.

B cootBetrcTBUM ¢ moctaHoBieHusMHU [IpaBurtennbctBa PecmyOnuku
Mapuiit On ot 31 okTs6ps 2023 roga Ne 533, ot 25 cenrsiops 2025 rona
Ne 345 mpussThl pemieHUs 00 YBETUYEHHU Pa3MEPOB JOJIKHOCTHBIX
OKJIaJI0B paOOTHHUKOB JIECHOTO XO3SHCTBA.

C yueroM yka3zaHHbBIX M3MeHeHUU ¢ 2022 roga cpegHeMecsyHas
3apa0oTHasi IulaTa pabOTHMKOB JieCHOro xo3siiictBa k 2026 romy

HHCTHUTYT sA3bIKA,

BeIpacTeT B 2,2 paza W  TOPOTHO3UPYETCS B  pa3Mmepe
6onee 53 ThIc. pyOIIeH.
Heob6xoamumo OTMETUTb, 4TO dhoug OIUIaThI Tpyaa

KOHCONMUANpOBaHHOTO OrokeTa Ha 2026 roa copmupoBaH B 00beMe
28,2 mipa pybneit ¢ poctom  Ha 5,9 mupp pyOniel, — unum
123,0 nponeHTa, C y4eTOM JAOCTUKEHUS LIENIEBbIX MOKa3aTenel cpeiHen
3apabOTHOM MIaThl «yKa3HBIX» KaTeropuii pabOOTHUKOB, JOBEICHUS
MHUHMMQJIBHOTO pa3Mmepa ormiatel Tpyaa c¢ 1 suBaps 2026 roga
1o 23 097 pyOaneii.

[IpenocraBnenue cyOcuauii W3 pecrnyOIMKaHCKOTO — Oro/KeTa
PecriyOnukun Mapuit On opuaudeckuM JIMLaM M HHAWBUYabHBIM
MpeANPUHUMATEIISIM Ha KOMIIEHCAIIUIO 4acTH pacxoioB
M0 MPUOOPETEHHUIO ISl JeTeil UX paOOTHUKOB MYTEBOK B OpraHU3aIl[uU
OTJbIXa JETeW M MX O3J0POBJIEHUS OCYLIECTBIIIETCS B COOTBETCTBHHM
C TMpaBUJaMH, YTBEPKACHHBIMH TMOCTaHOBIeHHEeM IIpaButenscTBa
PecnyOmukn  Mapuit  On ot 25 deBpans 2010 roma  Ne 37
«O0 opraHuzany OTAbIXa, O3JOPOBJICHUS W 3aHATOCTH JETei,
MOJIPOCTKOB U y4aileics Mmonoaexu B Pecrryomike Mapuit Dm».

Cyb6cunuu MPEIOCTABIIAIOTCS IOPUINYECKUM JTUIaM
U WHAUBUAYAJIBHBIM TPEAIPUHUMATEISIM Ha KOMIIGHCALUIO YacTH




* (uHaHCHpOBaHUE MEPOIPUITHH
o oOXpaHe TpyAa B  OpraHu3alMiX
Oro/KeTHOM cdeppl, B TOM 4YHCIE Ha

MPOBEJICHUE CIEIUAIbHON OLIEHKH YCIOBUH
TpyJa, OIIEHKH ypOBHEH MpodeccruoHaIbHBIX
pUCKOB, oOOydeHuss 1O OXpaHe Tpyaa,
MCOULMHCKUX OCMOTpOB pabOTHHKOB,
npuoOpeTeHNEe IyTEBOK Ha O0370POBJICHUE,
CaHATOPHO-KYPOPTHOE JIedeHHE PaOOTHUKOB.

pacxofoB MO NpUOOpPETeHHIO i JAeTed UX pPabOTHUKOB IMyTEBOK
B OpTaHM3AINH OT/bIXA JETCH U UX 03]]0OPOBJICHUS.

B KaXJIOM MYHHIIMIIATUTETe  pa3paboTaH  perjiaMeHT,
B COOTBETCTBUM C KOTOPHIM OCYIIECTBISETCS BO3MEIICHUE 4YacTH
pacxoioB MO MPUOOPETEHUIO MyTEBOK B OpPraHM3allMM OTAbIXa JIeTei
U WX 0370poBleHUs. Bo3Memaemass CymMMma COOTBETCTBYET CyMME,
KOTOpasi €XKeroJlHO0 yCTaHaBIMBaeTCsl MocTaHoBIeHUeM [IpaBurennpcTBa
Pecny6sinku Mapwuii Di1.

Cyb6cunuu u3 pecniybinkanckoro o6romkera Pecrybnuku Mapuit On
IOPUANYECKUM JIUI[AM W WHAWNBUAYAIBHBIM  TPEIITPHHUMATEIISIM
Ha KOMIIEHCAIIMIO YacTH PAcXOJ0B IO MPUOOPETEHHIO MyTEBOK JUIS
JeTeli paOOTHUKOB B OPTaHU3AIMU OT/ABIXA JIETEH U UX 03I0POBJICHHUS
Ha 2026 rox npeaycMoTpeHbl B 00beme 3,8 MITH pyOrieil.

B coorBerctBuM co crarbeir 78.1 bBromkerHoro Kkojekca
Poccuiickoit ®enepanu OHOMKETHBIM M aBTOHOMHBIM YUPEKICHUSIM
Ha (uHAHCOBOE OOECIEYCHHE BBITIONHEHUS WMH TOCYJIapCTBEHHOTO
(MyHUIIMTIANBHOTO)  33JlaHusd  TpeaycMaTpuBaloTcs  cyOcuanw,
paccuMTaHHBIC C yYETOM HOPMATHUBHBIX 3aTpaT Ha OKa3aHHE WMHU
rOCYy/apCTBEHHBIX (MYHULUMANBHBIX) YCIYr (U3UYECKUM U (WIIHN)
IOPUAMYECKUM JIMI[aM W HOPMATUBHBIX 3aTpaT Ha COJepKaHue
rocy1apCcTBEHHOro (MYHMIIMIIaJBbHOTO) UMYyIIeCTBa. B  HopmaTuB
3aTpaT, HEMOCPEJICTBEHHO CBSI3aHHBIX C OKAa3aHHUEM TOCYIapCTBEHHOM
(MyHUIIMTIANBHOM) yCITyTH, BKJIIOYAIOTCS 3aTpaThl Ha OIMIIATy TpyAa
pabOTHUKOB, HAYHCIICHUS HA BBITUIATHI TIO0 OIUIATe TPyJa PaOOTHUKOB,
BKJIOYasi CTPaxoOBble B3HOCHL Ha  00s3aTeNbHOE  COIMANIbHOE
CTpaxOBaHME OT  HECYACTHBIX  CIly4aeB HAa  IPOU3BOJCTBE
u npodeccHoHaIbHBIX 3a00JIeBaHUI B COOTBETCTBHH C TPYAOBBIM
3aKOHOJATEITLCTBOM W HMHBIMH HOPMATHBHBIMH IPAaBOBBIMU aKTaMH,
COJlep’KalllUMK  HOPMBI ~ TPYIOBOTO TMpaBa, a Takxke 3arpar
Ha O0IIeX03HCTBEHHBIC HYKIBI.

[Tpu dbopMupoBaHUU T1aHa
JeSTEIIbHOCTH PYKOBOJUTEIN

(hMHAHCOBO-X035HCTBEHHON
OIO/IPKETHBIX OpraHu3alum




2. He YMEHBIIATh pasMepa
peciyOIMKaHCKOTO ¢buHaHCUPOBaHUSA
oTpacieid OrokeTHOW cdepsl B cioydae
yBEIIMYEHUSI  CyOBEHIMH,  BBIACISAEMBIX
oTpacimsiM w3  (emepampbHOrO  OHOIKETA

Poccuiickoit denepanum.

CaMOCTOSITENIBHO PacHpeleNIOT CPENCTBA, B TOM YUCJIE U Ha OXpaHy
Tpyra. Ha cerogHsmHui 1eHp B paMKax MEPOINPUATHNA Ha YIIydIlICHHE
YCIIOBUI OXpaHbl TpyJa €XETroJAHO IpeayCMaTpUBAIOTCA CpEACTBa
Ha [IPOXOKAEHHE MEJOCMOTpa U 00y4eHHE M0 OXpaHe TPya.

B Hacrosimiee  BpeMs = HOPMATUMBHBIM  IPAaBOBOM  aKT,
pEerIaMEeHTHPYIOIUH  TOPSIIOK W UCTOYHUKH  (PMHAHCHPOBAHUS
pacxoioB  Ha  NOpuoOOpeTeHHe  MYTEBOK Ha  O3/I0pOBJICHHE,

CaHATOPHO-KypPOPTHOE JiICUeHUE pPAOOTHUKOB OFOKETHOUW cdephl,
B pecnyOJIMKe OTCYTCTBYET.

2. B coorBerctBUM cO cTaTheit 42 @DenepalibHOTO  3aKOHA
or 21 nmexabps 2021 roma Ne414-®3 «OO6 o00mMX MTPUHITUIIAX
OpraHm3aliy  MyOJMYHOW BJIAaCTH B  CcyObekTax Poccuiickoii

Oenepanum» cyOBeHIIMU U3 (efepaibHOro 0I0/pKeTa MPel0CTaBIIOTCS
JUISL OCYIIECTBJICHUSI OT/ENbHBIX MOJTHOMOYHMH (erepaabHbIX OpraHoB,
MepelaHHbIX ~ OpraHaM  TOCYJapCTBEHHOM  BJlacTd  CyOBEKTOB
Poccuiickoit deneparum.

B cBs3u ¢ HepocTaTOYHOCTHIO 00BEMOB (peliepalbHBIX CyOBEHIUI
JUIE WCTIONIHEHUS TIepElaHHBIX IOJIHOMOYMK B IENAX O0ecredeHus
BBIMIOJIHEHUSI WX B TOJHOM OOBEME B pECHyOJMKaHCKOM OropKeTe
PecnyGnnku Mapuit On €XKErogHo [IpeyCMaTpUBAOTCS
JOTIOJTHUTENbHBIE 01O/ I>KEeTHBIE ACCUTHOBAaHUS UCXOJIA
13 BO3MOXXHOCTEH JOXOAHOM 0a3bl Oro/KeTa.

I'puanueBa
Wpanna AnekcanipoBHa,
MIPEACTABUTEND TPYAOBOTO
komiektusa ['bY
«l'ocynapCTBEHHBIN apXUB
Pecny6nuku Mapuit D1,
HA4YaJIbHUK OTZesa
CIIPaBOYHO-ITIOMCKOBBIX
CUCTEM

(7 Hosbps 2025 200a)

[IpeaycmoTpeHo i B pecmyOIuKaHCKOM
oromkere Pecryommku Mapwuii O va 2026 rox:
- BBIJEJICHAE JIMMWATOB Ha IIOBBIIIEHUE

pasmMepa  omiaTel  Tpyda  paOOTHUKOB
apXWBHOW OTPACIIH;
- I0BEJICHUE pasmepa cpenHen

3apaboOTHON MIaThl PAOOTHUKOB apXUBHOM
OTpacii [0 YCTAaHOBJIEHHOW IIPOrHO3HOMN
BEJIMYMHBI CpeaHell  3apaboTHON  IyaThl
B Pecniybnuke Mapuii On?

[ToctanoBnennem IlpaBurensctBa PecnyOmukm Mapuit O
oT 25 cents6ps 2025 roga Ne 345 ¢ 1 okra6ps 2025 rona B 1,2 pasza
MOBBILLIEHBI pa3Mepbl 0a30BBIX OKJIAZ0B, ©0a30BbIX JOHKHOCTHBIX
OKJIaJI0B, 0a30BbIX CTaBOK 3apabOTHOM IIIAThI, OKJIAI0B, JOKHOCTHBIX
OKJIaJIOB, CTaBOK 3apa0OTHON IuIaThl paOOTHUKOB TI'OCYNAapCTBEHHBIX
yupexaenuii Pecyonuku Mapuil D1, ycTaHOBIIEHHBIE OTpacieBbIMU
MOJIOKEHUAMU 00 oIiate TpyAa pabOTHUKOB TIOCYAapCTBEHHBIX
yupexaenuil PecriyOnuku Mapuit On, B TOM uucie paOOTHUKOB
I'BY «l'ocynapcrBennsiii apxus Pecniy6nuku Mapuit Dm».

@®onx omnatel Tpyna pabotHukoB I'BY «l'ocapxuB PecnyOnuku




Mapuit Om» Ha 2026 rox 3ammanupoBaH B oOveMe 59,0 mutH pyOneit
¢ poctoM Ha 9,9 muH py06:ei, unu 120,0 npouenTa.

OcHoBaHUl Jis JTOBEJEHUS pa3Mepa CpeIHel 3apaOO0THOM TIIaThI
pabotHukoB ['BY «I'ocapxus Pecny6nukun Mapuii O1m» 10 MpOrHo3HON
BEJIMYMHBI CPEAHEMECAYHOTO0 J0X0/la OT TPYAOBOH JeATeIbHOCTH
B PecryObnuke Mapuit D1 He mMeercs, Tak Kak JaHHAs KaTeropus
PabOTHUKOB HE OTHOCHUTCSI K KaTe€ropuu pabOTHUKOB, ONpeAeSIEHHBIX
Vkazom Ilpesunenta Poccuiickoit ®enepanun ot 7 mas 2012 roxa
No 597 «O wMeponpusATHsIX MO peaau3alud TOCYyJIapCTBEHHON
COLIMAIbHOU MOJTUTHKI.

PernonansHnas
OpraHu3aIus
[IpodeccrnonanbHOTO
CO103a pabOTHUKOB
HApOJHOTO 00pa30BaHUS U
Hayku Poccuiickon
denepaunn
B PecrryOnuke Mapuit On

(10 nosopsa 2025 200a)

B pamkax nposenenus I'ocy1apcTBEeHHBIM
CobOpannem  PecniyOnmuku  Mapuit  Dn
nyOMMYHBIX ~ CHyHIAHMA 1O TMPOEKTY
pecnyonmukaHckoro Oromkera  PecmyOnuku
Mapuii 31 Ha 2026 u nocienyromue rojbl
KOMUTET PernonanpHoi OpraHu3aIu
Oo6mepoccuiickoro [Ipodcoroza oOpazoBanwmst
B PecnyOiimke Mapuii  3Oa  cuuTaer
HEO0XOIUMBIM 00paTuTh BHUMaHUE
yBakaeMbIX JemyTaToB [ocynapcTBeHHOTo
CoOpanust Pecrybnuku Mapuit 91 u npocur
MIPEeyCMOTPETh B MpOEeKTe
pecnyOnukanckoro Ormomkera Ha 2026 ron
HeoOXoauMbie (PUHAHCOBBIE CpeACTBA Ha
pelleHre 3HAaYNMbBIX TOCYJAapCTBEHHBIX 3a7a4
B 00JIaCTH pa3BUTHS CHCTEMBI 0Opa3OBaHMS,
peain3anuy TPYAOBBIX TPaB U COIUAIBHBIX
rapaHTuii pabOTHUKOB H  OOYyYaromIUXCs
otpaciu obpazoBanus. Cpeau HUX:

1. ®uHaHCOBOE o0ecrnieueHue
BBIIIOJIHEHUS paszena IX Ennnbix
pekomeHganuii Poccuiickoil TpexCcTOpOHHEN
KOMHUCCHH IO YCTAHOBJICHUIO CHCTEM OILIATHI

1. Uadopmanmst mpeacrapieHa B MyHKTe 1.




Tpyaa paboOTHUKOB roCy/1apCTBEHHBIX
U MYHUIMNAIbHBIX YUYPEXJACHUH, B TOM
yucle c Y4EeTOM MTOCTaHOBJICHUS
Koncturynmonnoro  Cyna  Poccuiickoit
Oenepanun ot 23 centsaops 2024 rtoma
Ne 40-I1, npu dopmupoBanuu GpoHAA OIIATHI
Tpyna pabOTHUKOB OTpaciu OOpa3oBaHUS
Ha 2026 1 nocienyromue rojsl.

2. Nunexcammsa pasMepoB 0a30BBIX
CTaBOK  3apaboTHOW  1wiathl  (0a30BBIX
JOJKHOCTHBIX ~ OKJIQJIOB) BCEX KaTeropuii
MeIarorMyeckux  pabOTHUKOB B CBA3M
¢ yBenmuenueM c¢ 1 saaBaps 2026 ropa
MUHMMaJIbHOTO pa3Mepa OIUIaThl  Tpyja
(27093  py6.). BpmomHeHne = yKa3oB
[Ipesunenta PO B.B.Ilytuna ot 2012 roga
0 poCTy cpenHed 3apaOOTHOM  ILIAaThI
pabOTHUKOB oTpaciu «O6pazoBaHue»
B IIOJHOM 00beMe B TEUEHUE BCETO
¢buHaHCOBOTO roja.

CnpaBouno: 1o cocrosuuto Ha 1 HOsOpA
2025 roma pa3Mmepbl 0a30BBIX  CTaBOK
3apa0oTHON TIaThl (0a30BBIX JOIKHOCTHBIX
OKJIaJIOB) OCHOBHBIX KaTeropui
MeAarorn4eckux pabOTHUKOB MO-TIPEKHEMY
HE U3MEHEHBI U COCTABJISIOT:

yuurtenb — 10931 py6.

Bocnutaresib — 10469 pyo.

MeAaror JONOJHUTENIBHOTO 00pa30BaHUA
— 10002 py®.

MacTep MPOU3BOJICTBEHHOTO OOy4YeHUS —
10469 py0.

2. Undopmanus npencrapieHa B myHKTe 1.




3. Brimenenue JOIIOJIHUTEILHOTO
(UHAHCUPOBAHUS HA YBEIUYCHHE CTOMMOCTHU
MMUTAHMS:

- o0yuaronuxcs, MOJyYalIUuX padoune
CIIEIAATHLHOCTH B TOCYJIapCTBEHHBIX
npodeccuoHaNbHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX
opraHu3amusax (MO COCTOSIHUIO Ha HOSAOPh
2025 roma goTamMs  HAa  OpraHU3alUI0
nuTaHus Ha | oOydJaromierocss COCTaBIIsSET
9 py6neil B 1eHb);

- o1 nereu B TIPUIITKOJIBHBIX
O37IOPOBHUTETBHBIX JIarepsiX - HE MeHee
206 py0seii B 1eHb.

4. B cBiI3M ¢ OCTpPBIM Je(UIIUTOM

MEJarOrM4YECKUX U JPYTUX KaJgpoB B OTPACIH,
BBICOKUM  KOA(PHUIMEHTOM  3aMEILICHHS,
O0COOCHHO B TOpoAax W pallOHHBIX LIEHTpaX,
O0JIBIION TICMXO3MOIIMOHATILHON Harpy3Kon
IIE€JJaroros, B LeJsIX MIPUBJICYCHUS
U 3aKpEIUICHUs] IEelaroroB, B T.4. MOJOJBIX

3. ®uHaHCHpPOBAaHUE PACXOJOB HA OPTraHU3ALMUIO MUTAHUSI
oOyJaronuxcs, MOy YaIOLUX paboure CHEIUATBbHOCTH
B roCyJIapCTBEHHBIX PO eCCUOHATBHBIX 00pa3zoBaTenbHBIX

OpraHu3alnysix, B MpoeKTe pecnyOnukaHckoro Owomkera Ha 2026 rox
MpelyCMOTPEeHO MO  JAeWcTByomM  HopMaMm (9  pyOneit
Ha 1 oOyuatomerocs) ¢ ydeToM (DaKTHUYECKOH YHCIEHHOCTH
oOydaromuxcsi.  YBEJIMYEHHWE  HOPMbl  IUTAaHUS  Ha  OJHOTO
oOyyarolerocs, IOJIy4aOILErO paboune CIEIMAIBHOCTH
B roCy/1apCTBEHHBIX npodeccrnoHaNIbHbIX o0pa3oBaTeNbHbIX
OpraHM3alusIx, MIOBJIEYET JIOTIOJTHUTEIIbHBIE pacxobl
pecnyonukaHckoro Oromkera. Heo0XoamMo OTMETHTh, YTO pacxoaHast
4acTh pecnyOnukaHckoro Oromkera Ha 2026 Tog W Ha TMIJIAHOBBIN
nepuon 2027 u 2028 romoB chopmMupoBaHa B Mpeaenax IOXOTHOM
gactu. Kpome Toro, cormacHo pekoMeHAanusM MuHHCTEpPCTBA
¢unancoB Poccuiickoit denepanu B NEPBOOYEPETHOM IMOPSIKE
Heo0X0oUMO 00ecneuuTh (PUHAHCHUPOBAHHWE COILMAIBHO 3HAYMMBIX
U TIEpBOOYEPENHBIX PacXoJoB OIOKeTa, He MNPUHUMATh pelIeHUui
00 YCTAaHOBJICHMHM W HCIOJHEHHWU HOBBIX PACXOJHBIX O00S3aTENbCTB,
a TaKKe OCYLIECTBIATH MeEphl, HAlpaBiICHHbIE Ha ONTHMHU3ALUIO
(MpHOpHUTH3ALIUIO) NEHCTBYIOMIMX PACXOTHBIX 003aTEIbCTB.

C y4eTroM M3J10)KEHHOTO BO3MOKHOCTH BBIJCIIUTh JOMOJHUTEIBHOE
(uHaHCHpPOBaHHE HA yBEIUYEHUE CTOMMOCTH NMUTaHMUSA OOydYaroOLIUXCH,
MOJIyJamux  paboune  CHENUAIBHOCTH B TOCYAApCTBEHHBIX
npo¢ecCHOHATBHBIX 00Pa30BaTENIbHBIX OPraHU3alUAX, HE UMEETCS.

Ha yBenuuenme cToMMOCTH NMUTaHUS Ui JIeTE€d B MPHUILKOIbHBIX
03/I0pOBHUTENBHBIX Jarepsax a0 206 pybOneil B JeHb NpeayCMOTPEHO
JOTIOTHUTENHHO 6,8 MITH pyOIIeit.

4. B nensx pemieHus Borpoca 1o JUKBUAALNN KaJApOBOTo fepuiura
M0 TMEeJarornyeckuM CIEUUAIbHOCTAM TOJATOTOBIEH M IMPOXOJIUT
MpPOLEAYPY COTJacOBaHMS IPOEKT IOCTaHOBIEHUs IlpaBurenscTBa
Pecnty6mukn Mapwit On1 «O6 ytBepknenun [lonoxenus o Ha3HAYCHUH
U BBIJIATE €XEMECSYHOM CTUMECHIUM CTyJEHTaM, OOYyYaroIluMcCs
B 00pa3oBaTeNIbHBIX OpraHU3alMsaX M0 00pa3oBaTEIbHBIM MpOrpaMmMam
cpeaHero  mpodeCCHOHANBbHOIO W BBICHIEr0  00pa3oBaHus,
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CIEIUAIINCTOB, MIPOCUM
K PaCCMOTPEHHIO BOIIPOCOB:
- 0 (puHaHCHUPOBAHMU TOCYJAPCTBEHHOTO

BEPHYThCS

3aKasa o 1eJIeBOM MOJITOTOBKE
MeTarOTMYECKUX KaJpoB oTpaciu
o0Opa3oBaHus B By3aX  pecyOiuKu

U 3aKOHOJATCIIBHOI'O IPUHATHUA MEpP IO HX
3aKPpCIJICHUIO,

-0 KOMIIGHCAIlMM 32 HAeM  KWJIbS
MOJIOAbIM rneagaroraMm u MOJIOACKHU
(mo 35 7er), mpexae BCero B Tropoaax
1 TIOCEJIKaX TOPOJICKOTO TUTIA;

3aKJTIOYUBIITAM JOTOBOP O IIETIEBOM OOYYEHHH C TOCYIapCTBEHHBIMH
o0mieo0pa3oBaTeIbHBIMA  OpTaHU3AlUsIMU,  TOJBEJOMCTBEHHBIMH
MunuctepcTBy 00pazoBanus U Hayku Pecryonuku Mapuii Omy.

Taxke B 1eNAX NPUBICUYCHHUS MOJIOABIX CHEIUATUCTOB TPHU
TPYJOYCTpOICTBE  BHIEpBbIE IO OCHOBHOMY  MeECTy  pabOThbI
Ha IeJIarOTUYECKYI0 JIOJKHOCTh B TOCYAapCTBEHHBIX 00pa30BaTEIIbHBIX
opranmzanusx PecnyOnuku Mapuiti On ¥ MyHUIUDAIBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX  OpPraHU3aIUsAX, PACIOJOXKEHHBIX B  TOPOJax,
MoceNKkax TOpOACKOr0 THUMA, 3a HUCKIIOYEHHEM OpraHu3anui
JIOTIOJTHUTEIBHOTO 00pa30BaHUs, YCTAaHOBJIEHO IPaBO Ha IOJy4EHUE
€MHOBPEMEHHOTO TMOoco0us B pa3Mepe U B TOpSAKE, KOTOpHIE
orpeJiesieHbl moctanoBieHueM [lpaButenscTBa PecryOmiku Mapwuit O
or 16 sauBaps 2024 roma Ne6 «O eauHOBpEMEHHOM IOCOOHUH
MeJaroTHYECKUM paboTHHUKaM, TPYIOYCTPOECHHBIM BIIEpPBbHIC
[0 OCHOBHOMY MeCTy pa0oTbl Ha MeJarormyeckyro JOJKHOCTD
B OT/ACJBHBIX TOCYJapCTBEHHBIX O0pa30BaTEIbHBIX OpraHU3AIUIX
PecriyOnukn Mapuiit D1 W MyHUIMOAIBHBIX  00pa30BaTeIbHBIX
OpraHu3alMsaX, pPAclHOJOKEHHBIX Ha  TeppuTtopuu  PecmyOinuku
Mapwuit I.

Pasmep eanHOBpEMEHHOTO MOCOOWS, BBIMIAYMBAEMOTO MOJIOAOMY
CHEIHAUCTy TpH TPYJOYCTPOHCTBE B CEIbCKOH MECTHOCTH -
300 ThIC. pyOsieii, TpU TPYIOYCTPOMCTBE B TopoAax M IMOCEJIKax
ropojickoro tumna - 100 Teic. pyOuen.

Ha mnpenocraBnenue KoOMIEHCAllMM 3a HAEM JKWIbS MOJIOIBIM
negaroraM u  MoJjonexu (1o 35 7meT) exerogHo moTpelyercs
BBIJIEJICHUE  CPEICTB  pECHyOJIMKaHCKOro  OrojkeTa B  CyMMe
357,0 muH pyOeit.

Heo6xoaumo OoTMETHUTH, YTO pacXoJHas 4acTh PECIyOJIMKAHCKOTO
oroketa Ha 2026 rox m Ha maHOBBIM mepuon 2027 u 2028 romos
chopMUpOBaHa B MpejaeniaXx MO0XOJHON dactu. Kpome Toro, coriacHo
pexomeHnanusM MunuctepctBa (unancoB Poccuiickoit ®eneparuu
B MepBOOUYEPETHOM MOpsIIKE HEO0XO0MMO obecrneunTh
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(UHAHCUPOBAHKE COIMAIBHO 3HAYUMBIX U TIEPBOOYEPEIHBIX PACXOJIOB
Oro/KeTa, He MPUHUMATh PEUICHUH 00 YCTaHOBJIICEHUH U UCIIOJHEHUH
HOBBIX PAaCXOJHBIX 00s3aTelbCTB, a TaKKE OCYIICCTBISATh MEpHI,
HaTpaBJICHHBIE HAa ONTUMU3AIMIO (MPUOPUTH3AINIO) JEHCTBYIOUINX
PacXoIHBIX 00SI3aTEIbCTB.

C y4eToM HM3JI0)KEeHHOT'O BO3MO>KHOCTHU BBIICTUTH (PMHAHCHUPOBAHHE
Ha MPEIOCTABICHUE KOMITICHCAIIMH 332 HAEM XHJIbsI MOJIOBIM IeJaroram
1 MOJIOZIeKU (710 35 JIeT) 3a CUET CPEeJICTB PECIyOIMKAaHCKOTO Or0pKeTa

HE UMeeTCs.
-0 BO300OHOBJICHUH peau3anum PecnyOnukanckass — meneBass — mporpaMma IO OpTraHU3aIlUH
pECIyOIMKAHCKOW  IEJEBOM  MPOrpaMMbl | O3J0POBJIECHHS IIE€AarorMyecKuX paOOTHMKOB M JIPYTHMX CIIEIMAJIMCTOB
1o OpraHu3aIuu 03/IOpOBJICHUS | OTPaC/In o0pa3zoBaHmUs, B LEJIOM OIOJKETHOM cdepsl,
HeJarornyeckux pabOTHUKOB M JAPYrWX | B 3JIpaBHMIAX BceX (OpM  COOCTBEHHOCTH, PACHOJIOKEHHBIX
CIICIIUATUCTOB oTpaciu obpasosanus, | B Pecrry6muke Mapuii Oi1, He mpuHMManace.
B 1IEJIOM OIO/DKETHOM cdephl, B 3apaBHUIAX IIpunsATHE HOBOrO pacxoaHoro oOs3arenbcTBa  PecryOnmku
BCeX (OopM COOCTBEHHOCTH, PACIIONIOKEHHBIX | Mapuii  On 1o  opraHM3alud  O3J0POBICHUS  II€JArOIMYECKHX
B Pecnybnuke Mapwuii O, paOOTHUKOB M  JpPyruX CHENMAJIMCTOB OTpaciu  00pa3oBaHMA,
B IEJIOM OFO/DKETHOM c(hepsl, B 3paBHAIIAX BCeX (POpM COOCTBEHHOCTH,
pacrioio)keHHbIX B PecnmyOnuke — Mapuit  On,  moBieder

JIOTIOJTHUTEJIBHBIE PACXO/IbI PECITYOIMKAHCKOTO OI0KETA.

Heo6xonuMo OTMETUTH, YTO PacXojHasi 4acTh PECIyOJUKAHCKOTO
oromxera Ha 2026 Tox M Ha TuiaHoBbIM mepuon 2027 u 2028 romos
copmHpoBaHa B mpezenax A0XxoAHoH uyactu. Kpome Toro, coriacHo
pexomenaanusmM MunucrepctBa (unancoB Poccuiickoit ®Denepanmu
B IIEPBOOYEPETHOM MOpsAJIKE HE00X0IMMO obecreunThb
(uHaHCHPOBAaHHNE COLMAIBHO 3HAYUMBIX U TIEPBOOYEPETHBIX PACXOJIOB
OroJKeTa, He NPUHUMATh PEUIeHUH 00 YCTAaHOBJIEHUM U UCIIOJIHEHUH
HOBBIX PACXOJHBIX 0053aTeNbCTB, a TaKXKE OCYIIECTBIATH MEpHI,
HalpaBjiICHHbIE HAa ONTUMU3ALMIO (IPUOPUTH3ALNIO) JAEHCTBYIOLIMX
PACXOJIHBIX 0053aTENbCTB.

C y4eroM HM3J10)KEHHOI'0 BO3MO>KHOCTHU BBIAETUTH (PMHAHCHUPOBAHUE
Ha OpraHM3alMl0 O3J0POBJEHUS IEJArorM4eckKux pabOTHUKOB
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- 00 yBeNIMUYEHUHM pa3Mepa KOMIICHCAIIUU

MeJaroru4ecKuM paboTHUKaM
00pa3oBaTeNbHBIX OpraHMu3alnii,
Y4acTBYIOLIUM B IIPOBEICHUU
rOCYJIapCTBEHHOM  WTOrOBOM  aTTECTALIUU
o 00pa3oBaTeNbHBIM porpammam

OCHOBHOTO OOMIETO M CpEeIHEro oOIIero
oOpazoBaHusi Ha TeppuTopuu PecrmyOmmku
Mapuii D, 3a JONOTHUTENBHYIO pPaboTy
1o OpraHu3aluu u MIPOBEJICHUIO
rOCy/IapCTBEHHOW UTOTOBOM aTTECTALUU.

CnopaBouno: B Hacrosiiee  Bpemst
IIOCTAaHOBJICHUEM HpaBI/ITeHBCTBa
PeciyOnmukn  Mapuit On ot 21 wurons

2017 roma Ne 312 pasmep KommeHcaluu
NeAarorn4ecKum paboTHHKaM,
OCYILECTBIIAIOIINM byHKINN 1,
OTBETCTBEHHBIX 3a MOATOTOBKY M IIPOBEIECHUE
I'NA, omnpenensieTcss ucxoas u3 (hakTUUECKU

0TpaboTaHHOTO Ne1arOrMYeCKIM
paboTHuKOM BpemeHH (B 4acax). CTOMMOCTh
OTHOTO Yaca pabOThl  yCTaHABIUBACTCS

or 20 go 62 py6. B 9ac, B 3aBHCHMOCTH
OT BBINOJIHSAEMON (PYHKIINY;

- 00 YCTaHOBJICHHWHU BBIIJIATHI B pa3Mepe
10 ThICSY pyOseil B Mecsll MeaarorndyecKum
paboTHUKAM, BBITTOJHSIOMNUM 00S3aHHOCTH:

KJIACCHOTO PYKOBOJIUTEIIS
B MEPEOTHEHHBIX KJ1accax IIKOJ,
pacronoxenHbIx B T. Momkap-Oue;

U JIpYTUX CIENUAINCTOB OTpaciu 00pa3oBaHUs, B IIEJIOM OIOIKETHOM
cdepsl, B 37paBHAINIAX BceX (OPM COOCTBEHHOCTH, PACIIOIOKCHHBIX B
Pecriybnuke Mapuit D11, 3a cyeT cpelcTB pecnyOIMKaHCKOTO OroKeTa
HE UMEETCS.

IIpoektom  pecnyOnukanckoro  Omomkera Ha 2026  rof
Ha yBeJTUYCHHUE pazMepa KoMIieHcauu Ha 20 IPOLIEeHTOB 3a 4ac paboThl
MeJJarOTHYECKUM  pabOTHHKAM  oOpa30BaTeNIbHBIX  OpraHU3allui,
YYacTBYIOIIMM B IIPOBEJICHUH I'OCYJIapPCTBEHHON UTOTOBOM aTTeCTaIlMu
o 00pa3oBaTEebHBIM IPOrPaMMaM OCHOBHOTO OOINETO M CPEIHEro

obmero o0pa3oBaHus, JOTOJHUTEIHHO MPEIyCMOTPEHBI CpEACTBA
B cymme 4,6 MiTH pyOJIeH.
B coorBerctBum ¢ Ilocmanmem Ilpesummenta Poccuiickoit

Oenepaun - Denepaibiomy CobOpannio  Poccuiickoit  denepanuu
or 29 despans 2024 rtoma ¢ 1 wmapra 2024 rToma BaBOE
(mo 10 000 pyOneit) yBenmuueHa QenepanpHas BBIIATa KIACCHBIM
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KypaTtopa y4eOHBIX TPy
B Mpo(eCcCHOHANBHBIX  00pa3oBaTEIbHBIX
OopraHu3anusiax, PACIIOIIOKCHHBIX
B 1. Momkap-One.

CnpaBouno: B Hacrosimmee — Bpems
B peciyOimke TOJIBKO KJIACCHbIE

PYKOBOIUTEIHN U KypaTOpPEI B T. ﬁomKap-One
MOJIy4aroT BBHIIJIATY 5 THIC. pyOJeil 3a oauH
kmacc  (rpynmy). Bo  Bcex  apyrux
MYHUIIUNATUTETaX 3Ta BBIIUIATa COCTABISET
10 TBIC. pyOIIEH.

5. B umemsx  CcOXpaHEHHs  KU3HU
U 370pOBbS PaOOTHUKOB M OOyYaromIuxcs,
peanu3anuu paboTonaTensMu

00pa3oBaTeNbHBIX OpraHu3aIuil TpeOOBaHUM
(benepambHOro 3aKOHOJATENbCTBA B 007aCTH
oxpaHbl Tpyaa (crates 214 Tpynosoro
Kojekca P®d) HeoOXoauMo MpesycMOTpETh
oOecrieueHre (UHAHCUPOBAHUS B IOJHOM
o0beMe Ha pealM3aldi0  MEpONPUATHHA
0 OXpaHe Tpyla B 00pa3oBaTEIbHBIX
OpraHu3alysaX pecnyOIMKY, B TOM YHUCIE Ha:

- o0ydeHue BceX KaTeropuil mepcoHasa
II0 BOIIPOCaM OXPaHbI TPY1a;

- 00y4yeHHe OKazaHus epPBON TOMOIIIH;

PYKOBOJIUTENSAM M KypaTopaMm TIpyII, KOTOpble padoTaloT B LIKOJAX,
KOJUIE/IPKaxX, TEXHUKYMaX, PACIIOJI0KEHHBIX B HACEIICHHBIX ITyHKTaX, e
npoxuBaeT MeHee 100 Teics4 4yenoBeK. B Tex Hacen€éHHBIX IyHKTaXx,
kak ormedyeHo B Ilocnanum Ilpesmnenta Poccuiickonn @enepanuu
®enepansHomy CobOpanuto Poccuiickoit denepannu, KOTOPIM HYXXHO
yIEIUTh 0co00€ BHUMAaHUE JUIS NPUBJICUCHHS  CHEIHAINCTOB
B CEJIBCKYIO MECTHOCTb.

5. B coorBerctBUHM co cTather 78.1 bBromkeTHOro kouekca
Poccuiickoit ®enepanuy OOMKETHBIM M aBTOHOMHBIM YUPEKICHUSIM
Ha (HUHAHCOBOE OOECIEYEeHUE BBINOIHEHUS MMM TOCYJIapCTBEHHOI'O
(MyHULMDANBHOTO)  33JaHusd  [IpelycMaTpuBaloTcs  cyOcuauw,
paccuMTaHHBIE C YYE€TOM HOPMAaTHBHBIX 3aTpaT Ha OKa3aHWE HMH
rOCy/IapCTBEHHBIX (MYHHULUMIANbHBIX) YCIYr (U3MYECKUM U (WUJIN)
IOpUAVYECKUM JIMIAM W HOPMAaTUBHBIX 3aTpaT Ha COJEp)KaHUE
roCy/1apCTBEHHOro (MYHMIIMIIaJbHOTO) UMyIIecTBa. B  HopmaTuB
3aTpaT, HENOCPEICTBEHHO CBS3aHHBIX C OKAa3aHUEM TOCYJapCTBEHHOM
(MyHUIMDIANBHOM) YCIIyTH, BKJIIOYAIOTCS 3aTpaThl Ha OIUIATy TpyAa
pabOTHHKOB, HAYUCIIEHHs HA BBIIUIATHI 10 OILIaTe TPyAa paOOTHUKOB,
BKJIIOYasi CTpaxoBble B3HOCHI Ha  00f3aTE€IbHOE  COLUAIbHOE
CTpPaxOBaHME€  OT  HECYACTHBIX  CIy4aeB Ha  IPOU3BOJACTBE
n npodeccCHOHATIbHBIX 3a00JIEBaHUA B COOTBETCTBHH C TPYAOBBIM

- IPOBEJICHUE 00s13aTeNbHBIX, | 3AKOHOJIATEILCTBOM M HMHBIMA HOPMATHBHBIMHM IPAaBOBBIMU AKTAMH,
MNEPUOANICCKUX MCIUIINHCKHUX OCMOTpPOB COZACpKAIIMMU HOPMEI TPyAOBOI'O Ipasa, a TaKXE 3arpar
pa0OTHUKOB, B T.4. IICHXHATPUYECKOTO | HA OOIIEXO351HCTBEHHbIEC HYK/IBI.

OCBHJICTEILCTBOBAHUS, [Ipu dhopmMupoBaHUHT TJIaHa (hMHAHCOBO-XO035CTBEHHON

- TpOBEICHHE CIEIUAIBHON OICHKH | AE€ITEIbHOCTH PYKOBOJMUTENN OO/ IKETHBIX OpraHu3alui
yCIIOBUH TPyAa; CaMOCTOSITENIbHO PaCcHpeeIIIOT CPEeICTBA, B TOM YHCJIE U Ha OXpaHy

- OIIGHKY YpOBHEH mpodeccuoHaNbHbIX | TPYyaa.

PHCKOB;
- mpo)ecCHOHANIBHYI0  TUTHEHHYECKYIO
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MOJATOTOBKY U  aTTecTalui0 pabOTHUKOB
(crates 36 PepepanbHOro 3akoHa ot 30
Mapta 1999 roma Ne 52-®3 «O caHuTapHO-
AIUIEMUOJIOTHYECKOM Onaromnosryunu
HaceJeHus») B pasmepe He wmenee 2,0 %
or (oHIa oIIaTtel Tpyda U HE MEHee
0,7% OoT CcyMMBI  3KCIUTyaTallUOHHBIX
pacxoJ0B Ha cojepKaHue 00pa3oBaTEIbHOM
OpraHu3aIuu (ocHOBaHWME: cratbs 225
TK P®; n. 7.2.2 ®enepanbHOro 0TpacieBoro
corjameHus 1o OpraHu3aIusM,
Haxo[sAIIMMcA B BeAeHMH MuUHUCTEpCTBa
npocseuieHus Poccuiickoit denepanun);

- peasn3anuo MEPOIPHUATHH,
HaIpPaBJIEHHBIX Ha npoUIaAKTHKY
3a00JeBaeMOCTH U pa3BUTHE (PU3HUECKOU
KyJbTYpPbI CpeI paOOTHUKOB OTPACIIH.

6. B wmensx ykpemneHUs CeMEHHBIX
LIEHHOCTEN W peanu3anuu PexoMeHmanui
Pocculickoli  TPEXCTOPOHHEM  KOMHUCCUU
Mo  MNPUHATHIO  paboTomaTelsiMH  Mep
0 TOAJEpKKE pPaOOTHUKOB C CEMEHHBIMU

00s13aHHOCTSAMU (mpoTokon Ne 9mp
or 29 wHosbps 2024 TrToma) cuuTaem
HEOOXOIUMBIM:

- MpeaycMOTpeTh (hUHAHCUPOBAHUE JUIS
paboTtonaTeneil oOpa3oBaTENbHBIX M JIPYTHX
OI0JUKETHBIX OpraHM3alUi Ha pealn3auio
Mepoan/IﬂTI/Iﬁ 10 MOAJACPIKKE B KOJIJIICKTUBAX

B npoekTe koHCOMMAMpPOBaHHOTO Oro/keTa Pecybnuku Mapuit On
Ha 2026 rox mo otpacnu «OOpa3oBaHHE» B paMKaxX MEPONpPHUSATHI
Mo  yIy4YlIEHUIO  YCIOBUH  OXpaHbl  TpyAda  MNPEeIyCMOTPEHO
Ha IPOXOKICHUE MEIUITUHCKIX OCMOTpPOB pabOTHUKOB
57,1 muH pyOsel, Ha MpoBeeHNE CIISIIUAILHOM OIICHKH YCIOBUN Tpy/la
COINIacHO OJKETHOM 3asBKe MMHHCTEpCTBa 00pa30BaHUS M HAYyKU
PecriyOnuku Mapuii D1 B moaHoM o0beMe B cyMmMe 8,2 MITH pyoOieit.

6. Ilockonbky  peanuzanus  INpEeAJaraéMbIX  MEPONPUATHH,
HampaBJICHHbIX Ha pealu3alio MEpONpHUITHH 1O  TMOAJAEpKKe
B  KOJJIEKTMBaX pabOTHHKOB C CEeMEHHBIMM  OOS3aHHOCTIMHU

o0pa30BaTeNbHbIX U JPYrUX OIOJKETHBIX OpraHU3aluil, HE COAEPKUT
KOHKPETHBIX MPEAJIOKEHUH, KOTOpble TpeOyIT (MHAHCOBBIX 3aTpaT
U3  pecrnyONMKaHCKoro  Omjpkera,  HEOOXOAMMO  OOpaTUTHCS
B OTpaciieBble MMHHUCTEPCTBA C KOHKPETHBIMH MPEUIOKEHUSIMU
10 JAaHHOMY BOTIPOCY.

ITpu popmupoBanuu Oropkera Ha 2026 roj M Ha TIAHOBBIN EPHOA
2027 u 2028 romoB MpenoXKEHUH OT OTPaciEeBBbIX MHHHCTEPCTB
O BbIJENEHUH OOJDKETHON 1ieneBoil cyOcuauum Ha mpuoOpeTeHue
pabOTHUKAMU OIO/IKETHBIX OpraHu3alui, YUYpEeOUTENsIMU KOTOPBIX

pabOTHUKOB C CeMEHHBIMH 00SI3aHHOCTSMU; SBIAIOTCS ~ MyHuIunanutetsl u  [IpaButensctBo  PecmyOmnuku
- paccMOTpeTh BOMPOC O BbeNeHuH | Mapuii DO, IyTeBOK Ha O3J0pPOBIECHHE JETeH B 3arOpoOAHBIX

O0JKETHOM LeJIeBOI cyOcuanu | 030POBUTEILHBIX narepsax BCEX bopm COOCTBEHHOCTH,

Ha TpuoOpeTeHne paboTHUKAMHU OFOKETHBIX

OpraHu3alui,  YYpPeAUTENsIMH  KOTOPBIX




15

ABJIIFOTCA MYHULUIIATUTETBl | pacloJIOKEHHBIX Ha  TeppuTopuu  PecryOmukum  Mapuii O,
u IlpaBurenscteo PecnyGmukn Mapuit On, | we noctymaro.

ITyTCBOK Ha O3/10pOBJICHHEC neTen [IpuHATHE HOBOTO pacxXoJHOTO o00s3arenbcTBa  PecmyOnuku
B 3arOpPOJHBIX O3JO0POBUTENBHBIX JarepsAx | Mapuit DOn Ha BblAClIeHHE OIOKETHOW 1IeJIeBOM  CcyOcuauu
BCeX (pOPM COOCTBEHHOCTH, PACIONOKEHHBIX | Ha npuoOpeTeHne  paOOTHUKAMH  OIO/UKETHBIX  OpPTaHHM3allui,
Ha Teppuropun Pecrrybnuku Mapuii D11 YUPEAUTEIIMHA KOTOPBIX SIBJISIFOTCS MYHHULIUTIATUTEThI
u IIpaButenscTBo PecnyOnuku Mapuit O, myTeBOK Ha 03/10pOBJICHHE
JeTei B 3aropoJHBIX O3JI0POBHUTENBHBIX Jarepsx Bcex (opm
COOCTBEHHOCTH, pACIOJIOXKEHHBIX Ha Teppuropun PecmyOnuku
Mapwii D1, MOBIEYET IOMOTHUTEIBHBIC PACXOIBl PECITYOIMKAHCKOTO
OroKeTa.

Heo6xomumo OoTMETHUTH, YTO pacXoJHas 4acTh PECIyOJIMKAHCKOTO
oroketa Ha 2026 rox m Ha maHOBBIM mepuon 2027 u 2028 romos
chopMUpOBaHa B MpejaeniaXx MO0XOJHON dactu. Kpome Toro, coriacHo
pexomeHnanusM MunuctepctBa (unancoB Poccuiickoit ®eneparuu
B MepBOOUYEPETHOM MOpsIIKE HEO0XO0MMO obecrneunTh
(MHAHCUPOBAHUE COLMANBHO 3HAYMMBIX U MEPBOOYEPEAHBIX PACXOJ0B
OropKeTa, He MPUHUMATH PEIICHUH 00 yCTAaHOBJICHUU W WCTIOJHCHHH
HOBBIX pACXOAHBIX O0O0S3aTENBCTB, a TaKXKe OCYLIECTBIATH MEpHI,
HalpaBJieHHbIE Ha ONTUMM3ALUI0 (MPUOPUTHU3AINIO) JEHCTBYIOIIUX
PacXOAHBIX 00s13aTENIbCTB.

C y4eToM HM3JI0)KeHHOT'O BO3MO>KHOCTHU BBLICTUTH (PMHAHCHUPOBAHHE
Ha BBIJEJICHUE OIOKETHOM 1eneBol cyOcHANM Ha MpUOOpeTeHHe
paboTHUKaMU OFO/DKETHBIX OpraHU3alui, YIPETUTEIIMUA KOTOPBIX
SABIAIOTCS ~ MyHununanautetsl u  [IpaButensctBo  PecnyOmnuku
Mapuit D1, myTeBOK Ha O3[0pOBJIEHHE JETel B 3aropoJHbBIX
03JI0POBUTEIIBHBIX Jlarepsix BCEX bopm CcOOCTBEHHOCTH,
pacTONIOKEHHBIX Ha Teppuropun PecmyOnmmkm Mapmii Dn, 3a cuer
CPEJICTB peCITyOIMKAHCKOTO OF0/KeTa He MIMEETCH.









Размещается в соответствии со статьей 5 Закона Республики Марий Эл от 1 августа 2013 года № 25-З

«О порядке проведения публичных слушаний по проекту республиканского бюджета Республики Марий Эл и годовому отчету 

об исполнении республиканского бюджета Республики Марий Эл»
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ИНФОРМАЦИЯ

о результатах проведения публичных слушаний по проекту республиканского бюджета

Республики Марий Эл на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов



		

№

п/п

		

Участники публичных слушаний,

дата поступления обращения

		

Содержание замечаний

и предложений

		ЗаключениеГлавы Республики Марий Эл





		1.

		Союз «Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл»



(6 ноября 2025 года)



				Предусмотреть в республиканском бюджете средства на:





		пересмотр положений об оплате труда работников в бюджетной сфере

в соответствии с Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений по увеличению доли ставок (должностных окладов) в структуре заработной платы работников организаций бюджетной сферы;





































		увеличение размера базовых ставок (должностных окладов) работников организаций бюджетной сферы Республики Марий Эл в связи

с доведением оплаты труда работников

до МРОТ (размер МРОТ с 1 января

2026 года планируется 27 093 рубля),

с учетом постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 23 сентября 2024 года

№ 40-П;









































		индексацию заработной платы работников бюджетной сферы, поименованных в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,

а также других категорий работников,

в отношении которых данный Указ

не действует;



























































		повышение заработной платы работников лесного хозяйства, необходимое для поэтапного доведения их средней заработной платы до средней заработной платы по Республике

Марий Эл;































		частичное возмещение работодателям организаций бюджетной сферы стоимости путевок в загородные оздоровительные лагеря республики для детей работников;

















































		финансирование мероприятий

по охране труда в организациях бюджетной сферы, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников, приобретение путевок на оздоровление, санаторно-курортное лечение работников.















































		Не уменьшать размера республиканского финансирования отраслей бюджетной сферы в случае увеличения субвенций, выделяемых отраслям из федерального бюджета Российской Федерации.





		



1. Правительством Республики Марий Эл принимаются меры

по повышению ставок (должностных окладов) работников организаций бюджетной сферы в пределах общего объема доходной базы бюджета, тем самым обеспечивая увеличение доли ставок (должностных окладов) в структуре заработной платы.

В целях роста доходов отдельных категорий работников бюджетного сектора экономики пунктом 13 Перечня поручений 

по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию (утвержденного Президентом Российской Федерации 30 марта 2024 года № Пр-616) Правительству Российской Федерации рекомендовано обеспечить реализацию в 2025 году в отдельных субъектах Российской Федерации пилотного проекта по внедрению новых систем оплаты труда, утверждение в 2026 году с учетом результатов реализации пилотных проектов новых систем оплаты труда государственных и муниципальных организаций и внедрение таких систем оплаты труда начиная с 2027 года.

Таким образом, считаем возможным рассмотрение вопроса

о внесении изменений в систему оплаты труда и об увеличении ставок заработной платы (должностных окладов) после внедрения новых систем оплаты труда, с учетом результатов пилотных проектов по апробации требований к новым системам оплаты труда в отдельных субъектах Российской Федерации, а также единых подходов к формированию системы оплаты труда

на территории Российской Федерации после внедрения новых систем оплаты труда.

Согласно статье 129 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу

в особых климатических условиях, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

В соответствии с письмом Министерства труда Российской Федерации от 4 сентября 2018 года № 14-1/ООГ-7353 трудовым законодательством допускается установление окладов (тарифных ставок) как составных частей заработной платы работников

в размере меньше минимального размера оплаты труда при условии, что заработная плата, включая стимулирующие

и компенсационные выплаты, которые по смыслу статьи 129 ТК РФ являются элементами заработной платы (ее составной частью), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

В соответствии со статьей 133 ТК РФ не ниже минимального размера оплаты труда должен быть уровень всей месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), а не размер базовых ставок (должностных окладов).





Постановлением Правительства Республики Марий Эл

от 25 сентября 2025 года № 345 с 1 октября 2025 года в 1,2 раза повышены размеры базовых окладов, базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы, окладов, должностных окладов, ставок заработной платы работников государственных учреждений Республики Марий Эл, установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл, в том числе работников лесного хозяйства.

Кроме того, постановлением Правительства Республики

Марий Эл от 11 ноября 2025 года № 403 «О внесении изменений

в постановление Правительства Республики Марий Эл

от 25 декабря 2015 года № 735» предусмотрено увеличение размеров окладов (должностных окладов) медицинских работников учреждений здравоохранения Республики Марий Эл

в 1,1 раза.

В настоящее время подготовлены и проходят процедуру согласования проекты постановлений Правительства Республики Марий Эл, которыми предусмотрено увеличение размеров базовых окладов, базовых должностных окладов:

«О внесении изменений в постановление Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 года № 283 «О новой системе оплаты труда работников государственных организаций Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Марий Эл»;

«О внесении изменений в постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 ноября 2010 года № 318

«О реализации мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда работников государственных учреждений культуры

и искусства Республики Марий Эл»;

«О внесении изменений в постановление Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2014 года № 411 «О новой системе оплаты труда работников государственного бюджетного научного учреждения при Правительстве Республики Марий Эл «Марийский научно-исследовательский институт языка, литературы и истории им. В.М.Васильева».

Повышение заработной платы работников лесного хозяйства

в целях доведения их средней заработной платы до средней заработной платы по Республике Марий Эл осуществляется поэтапно начиная с 2023 года.

В соответствии с постановлениями Правительства Республики Марий Эл от 31 октября 2023 года № 533, от 25 сентября 2025 года № 345 приняты решения об увеличении размеров должностных окладов работников лесного хозяйства.

С учетом указанных изменений с 2022 года среднемесячная заработная плата работников лесного хозяйства к 2026 году вырастет в 2,2 раза и прогнозируется в размере

более 53 тыс. рублей.

Необходимо отметить, что фонд оплаты труда консолидированного бюджета на 2026 год сформирован в объеме 28,2 млрд рублей с ростом на 5,9 млрд рублей, или

123,0 процента, с учетом достижения целевых показателей средней заработной платы «указных» категорий работников, доведения минимального размера оплаты труда с 1 января 2026 года

до 23 097 рублей.

Предоставление субсидий из республиканского бюджета Республики Марий Эл юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на компенсацию части расходов

по приобретению для детей их работников путевок в организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется в соответствии 

с правилами, утвержденными постановлением Правительства Республики Марий Эл от 25 февраля 2010 года № 37

«Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и учащейся молодежи в Республике Марий Эл».

Субсидии предоставляются юридическим лицам

и индивидуальным предпринимателям на компенсацию части расходов по приобретению для детей их работников путевок

в организации отдыха детей и их оздоровления.

В каждом муниципалитете разработан регламент,

в соответствии с которым осуществляется возмещение части расходов по приобретению путевок в организации отдыха детей

и их оздоровления. Возмещаемая сумма соответствует сумме, которая ежегодно устанавливается постановлением Правительства Республики Марий Эл.

Субсидии из республиканского бюджета Республики Марий Эл юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям

на компенсацию части расходов по приобретению путевок для детей работников в организации отдыха детей и их оздоровления на 2026 год предусмотрены в объеме 3,8 млн рублей.

В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими государственного (муниципального) задания предусматриваются субсидии, рассчитанные с учетом нормативных затрат на оказание ими государственных (муниципальных) услуг физическим и (или) юридическим лицам и нормативных затрат на содержание государственного (муниципального) имущества. В норматив затрат, непосредственно связанных с оказанием государственной (муниципальной) услуги, включаются затраты на оплату труда работников, начисления на выплаты по оплате труда работников, включая страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве

и профессиональных заболеваний в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также затрат

на общехозяйственные нужды.

При формировании плана финансово-хозяйственной деятельности руководители бюджетных организаций самостоятельно распределяют средства, в том числе и на охрану труда. На сегодняшний день в рамках мероприятий на улучшение условий охраны труда ежегодно предусматриваются средства

на прохождение медосмотра и обучение по охране труда.

В настоящее время нормативный правовой акт, регламентирующий порядок и источники финансирования расходов на приобретение путевок на оздоровление,

санаторно-курортное лечение работников бюджетной сферы,

в республике отсутствует.

2. В соответствии со статьей 42 Федерального закона

от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» субвенции из федерального бюджета предоставляются для осуществления отдельных полномочий федеральных органов, переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации.

В связи с недостаточностью объемов федеральных субвенций для исполнения переданных полномочий в целях обеспечения выполнения их в полном объеме в республиканском бюджете Республики Марий Эл ежегодно предусматриваются дополнительные бюджетные ассигнования исходя

из возможностей доходной базы бюджета.



		2.

		Гриничева

Ираида Александровна,

представитель трудового коллектива ГБУ «Государственный архив Республики Марий Эл», начальник отдела справочно-поисковых систем



(7 ноября 2025 года)



		Предусмотрено ли в республиканском бюджете Республики Марий Эл на 2026 год:

- выделение лимитов на повышение размера оплаты труда работников архивной отрасли;

- доведение размера средней заработной платы работников архивной отрасли до установленной прогнозной величины средней заработной платы

в Республике Марий Эл?

		Постановлением Правительства Республики Марий Эл

от 25 сентября 2025 года № 345 с 1 октября 2025 года в 1,2 раза повышены размеры базовых окладов, базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы, окладов, должностных окладов, ставок заработной платы работников государственных учреждений Республики Марий Эл, установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл, в том числе работников

ГБУ «Государственный архив Республики Марий Эл».

Фонд оплаты труда работников ГБУ «Госархив Республики Марий Эл» на 2026 год запланирован в объеме 59,0 млн рублей

с ростом на 9,9 млн рублей, или 120,0 процента.

Оснований для доведения размера средней заработной платы работников ГБУ «Госархив Республики Марий Эл» до прогнозной величины среднемесячного дохода от трудовой деятельности

в Республике Марий Эл не имеется, так как данная категория работников не относится к категории работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».





		3.

		Региональная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

в Республике Марий Эл



(10 ноября 2025 года)

		В рамках проведения Государственным Собранием Республики Марий Эл публичных слушаний по проекту республиканского бюджета Республики Марий Эл на 2026 и последующие годы комитет Региональной организации Общероссийского Профсоюза образования в Республике Марий Эл считает необходимым обратить внимание уважаемых депутатов Государственного Собрания Республики Марий Эл и просит предусмотреть в проекте республиканского бюджета на 2026 год необходимые финансовые средства на решение значимых государственных задач в области развития системы образования, реализации трудовых прав и социальных гарантий работников и обучающихся отрасли образования. Среди них:

		Финансовое обеспечение выполнения раздела IX Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по установлению систем оплаты труда работников государственных

и муниципальных учреждений, в том числе с учетом постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 23 сентября 2024 года

№ 40-П, при формировании фонда оплаты труда работников отрасли образования

на 2026 и последующие годы.



		Индексация размеров базовых ставок заработной платы (базовых должностных окладов) всех категорий педагогических работников в связи

с увеличением с 1 января 2026 года минимального размера оплаты труда (27 093 руб.). Выполнение указов Президента РФ В.В.Путина от 2012 года по росту средней заработной платы работников отрасли «Образование»

в полном объеме в течение всего финансового года.





Справочно: По состоянию на 1 ноября 2025 года размеры базовых ставок заработной платы (базовых должностных окладов) основных категорий педагогических работников по-прежнему

не изменены и составляют:

учитель – 10931 руб.

воспитатель – 10469 руб.

педагог дополнительного образования – 10002 руб.

мастер производственного обучения – 10469 руб.





		Выделение дополнительного финансирования на увеличение стоимости питания:





- обучающихся, получающих рабочие специальности в государственных профессиональных образовательных организациях (по состоянию на ноябрь 2025 года дотация на организацию питания на 1 обучающегося составляет

9 рублей в день);

- для детей в пришкольных оздоровительных лагерях - не менее

206 рублей в день.





























		В связи с острым дефицитом педагогических и других кадров в отрасли, высоким коэффициентом замещения, особенно в городах и районных центрах, большой психоэмоциональной нагрузкой педагогов, в целях привлечения

и закрепления педагогов, в т.ч. молодых специалистов, просим вернуться

к рассмотрению вопросов:





- о финансировании государственного заказа по целевой подготовке педагогических кадров отрасли образования в вузах республики

и законодательного принятия мер по их закреплению;































- о компенсации за наем жилья молодым педагогам и молодежи

(до 35 лет), прежде всего в городах

и поселках городского типа;

































- о возобновлении реализации республиканской целевой программы

по организации оздоровления педагогических работников и других специалистов отрасли образования,

в целом бюджетной сферы, в здравницах всех форм собственности, расположенных в Республике Марий Эл;











































- об увеличении размера компенсации педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации

по образовательным программам основного общего и среднего общего образования на территории Республики Марий Эл, за дополнительную работу

по организации и проведению государственной итоговой аттестации.

Справочно: В настоящее время постановлением Правительства Республики Марий Эл от 21 июля

2017 года № 312 размер компенсации педагогическим работникам, осуществляющим функции лиц, ответственных за подготовку и проведение ГИА, определяется исходя из фактически отработанного педагогическим работником времени (в часах). Стоимость одного часа работы устанавливается

от 20 до 62 руб. в час, в зависимости

от выполняемой функции;

- об установлении выплаты в размере

10 тысяч рублей в месяц педагогическим работникам, выполняющим обязанности:

классного руководителя

в переполненных классах школ, расположенных в г. Йошкар-Оле;

куратора учебных групп

в профессиональных образовательных организациях, расположенных

в г. Йошкар-Оле.

Справочно: В настоящее время

в республике только классные руководители и кураторы в г. Йошкар-Оле получают выплату 5 тыс. рублей за один класс (группу). Во всех других муниципалитетах эта выплата составляет 10 тыс. рублей.

5. В целях сохранения жизни

и здоровья работников и обучающихся, реализации работодателями образовательных организаций требований федерального законодательства в области охраны труда (статья 214 Трудового кодекса РФ) необходимо предусмотреть обеспечение финансирования в полном объеме на реализацию мероприятий

по охране труда в образовательных организациях республики, в том числе на:

- обучение всех категорий персонала

по вопросам охраны труда;

- обучение оказания первой помощи;

- проведение обязательных, периодических медицинских осмотров работников, в т.ч. психиатрического освидетельствования;

- проведение специальной оценки условий труда;

- оценку уровней профессиональных рисков;

- профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию работников (статья 36 Федерального закона от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения») в размере не менее 2,0 %

от фонда оплаты труда и не менее

0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации (основание: статья 225

ТК РФ; п. 7.2.2 Федерального отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации);

- реализацию мероприятий, направленных на профилактику заболеваемости и развитие физической культуры среди работников отрасли.

6. В целях укрепления семейных ценностей и реализации Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии

по принятию работодателями мер

по поддержке работников с семейными обязанностями (протокол № 9пр

от 29 ноября 2024 года) считаем необходимым:

- предусмотреть финансирование для работодателей образовательных и других бюджетных организаций на реализацию мероприятий по поддержке в коллективах работников с семейными обязанностями;

- рассмотреть вопрос о выделении бюджетной целевой субсидии

на приобретение работниками бюджетных организаций, учредителями которых являются муниципалитеты

и Правительство Республики Марий Эл, путевок на оздоровление детей

в загородных оздоровительных лагерях всех форм собственности, расположенных на территории Республики Марий Эл.

		





































1. Информация представлена в пункте 1.























2. Информация представлена в пункте 1.



















































3. Финансирование расходов на организацию питания обучающихся, получающих рабочие специальности

в государственных профессиональных образовательных организациях, в проекте республиканского бюджета на 2026 год предусмотрено по действующим нормам (9 рублей

на 1 обучающегося) с учетом фактической численности обучающихся. Увеличение нормы питания на одного обучающегося, получающего рабочие специальности

в государственных профессиональных образовательных организациях, повлечет дополнительные расходы республиканского бюджета. Необходимо отметить, что расходная часть республиканского бюджета на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов сформирована в пределах доходной части. Кроме того, согласно рекомендациям Министерства финансов Российской Федерации в первоочередном порядке необходимо обеспечить финансирование социально значимых

и первоочередных расходов бюджета, не принимать решений 

об установлении и исполнении новых расходных обязательств,

а также осуществлять меры, направленные на оптимизацию (приоритизацию) действующих расходных обязательств.

С учетом изложенного возможности выделить дополнительное финансирование на увеличение стоимости питания обучающихся, получающих рабочие специальности в государственных профессиональных образовательных организациях, не имеется.

На увеличение стоимости питания для детей в пришкольных оздоровительных лагерях до 206 рублей в день предусмотрено дополнительно 6,8 млн рублей.

4. В целях решения вопроса по ликвидации кадрового дефицита по педагогическим специальностям подготовлен и проходит процедуру согласования проект постановления Правительства Республики Марий Эл «Об утверждении Положения о назначении и выплате ежемесячной стипендии студентам, обучающимся

в образовательных организациях по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, заключившим договор о целевом обучении с государственными общеобразовательными организациями, подведомственными Министерству образования и науки Республики Марий Эл».

Также в целях привлечения молодых специалистов при трудоустройстве впервые по основному месту работы

на педагогическую должность в государственных образовательных организациях Республики Марий Эл и муниципальных образовательных организациях, расположенных в городах, поселках городского типа, за исключением организаций дополнительного образования, установлено право на получение единовременного пособия в размере и в порядке, которые определены постановлением Правительства Республики Марий Эл от 16 января 2024 года № 6 «О единовременном пособии педагогическим работникам, трудоустроенным впервые

по основному месту работы на педагогическую должность

в отдельных государственных образовательных организациях Республики Марий Эл и муниципальных образовательных организациях, расположенных на территории Республики

Марий Эл».

Размер единовременного пособия, выплачиваемого молодому специалисту при трудоустройстве в сельской местности - 300 тыс. рублей, при трудоустройстве в городах и поселках городского типа - 100 тыс. рублей.

На предоставление компенсации за наем жилья молодым педагогам и молодежи (до 35 лет) ежегодно потребуется выделение средств республиканского бюджета в сумме

357,0 млн рублей.

Необходимо отметить, что расходная часть республиканского бюджета на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов сформирована в пределах доходной части. Кроме того, согласно рекомендациям Министерства финансов Российской Федерации

в первоочередном порядке необходимо обеспечить финансирование социально значимых и первоочередных расходов бюджета, не принимать решений об установлении и исполнении новых расходных обязательств, а также осуществлять меры, направленные на оптимизацию (приоритизацию) действующих расходных обязательств.

С учетом изложенного возможности выделить финансирование на предоставление компенсации за наем жилья молодым педагогам и молодежи (до 35 лет) за счет средств республиканского бюджета не имеется.

Республиканская целевая программа по организации оздоровления педагогических работников и других специалистов отрасли образования, в целом бюджетной сферы, 

в здравницах всех форм собственности, расположенных

в Республике Марий Эл, не принималась.

Принятие нового расходного обязательства Республики

Марий Эл по организации оздоровления педагогических работников и других специалистов отрасли образования, 

в целом бюджетной сферы, в здравницах всех форм собственности, расположенных в Республике Марий Эл, повлечет дополнительные расходы республиканского бюджета.

Необходимо отметить, что расходная часть республиканского бюджета на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов сформирована в пределах доходной части. Кроме того, согласно рекомендациям Министерства финансов Российской Федерации

в первоочередном порядке необходимо обеспечить финансирование социально значимых и первоочередных расходов бюджета, не принимать решений об установлении и исполнении новых расходных обязательств, а также осуществлять меры, направленные на оптимизацию (приоритизацию) действующих расходных обязательств.

С учетом изложенного возможности выделить финансирование на  организацию оздоровления педагогических работников

и других специалистов отрасли образования, в целом бюджетной сферы, в здравницах всех форм собственности, расположенных в Республике Марий Эл, за счет средств республиканского бюджета не имеется.

Проектом республиканского бюджета на 2026 год

на увеличение размера компенсации на 20 процентов за час работы педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, дополнительно предусмотрены средства

в сумме 4,6 млн рублей.



































В соответствии с Посланием Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации 

от 29 февраля 2024 года с 1 марта 2024 года вдвое

(до 10 000 рублей) увеличена федеральная выплата классным руководителям и кураторам групп, которые работают в школах, колледжах, техникумах, расположенных в населенных пунктах, где проживает менее 100 тысяч человек. В тех населённых пунктах, как отмечено в Послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, которым нужно уделить особое внимание для привлечения специалистов

в сельскую местность.









5. В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации бюджетным и автономным учреждениям 

на финансовое обеспечение выполнения ими государственного (муниципального) задания предусматриваются субсидии, рассчитанные с учетом нормативных затрат на оказание ими государственных (муниципальных) услуг физическим и (или) юридическим лицам и нормативных затрат на содержание государственного (муниципального) имущества. В норматив затрат, непосредственно связанных с оказанием государственной (муниципальной) услуги, включаются затраты на оплату труда работников, начисления на выплаты по оплате труда работников, включая страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве

и профессиональных заболеваний в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также затрат 

на общехозяйственные нужды.

При формировании плана финансово-хозяйственной деятельности руководители бюджетных организаций самостоятельно распределяют средства, в том числе и на охрану труда.

В проекте консолидированного бюджета Республики Марий Эл на 2026 год по отрасли «Образование» в рамках мероприятий

по улучшению условий охраны труда предусмотрено

на прохождение медицинских осмотров работников

57,1 млн рублей, на проведение специальной оценки условий труда согласно бюджетной заявке Министерства образования и науки Республики Марий Эл в полном объеме в сумме 8,2 млн рублей.





















6. Поскольку реализация предлагаемых мероприятий, направленных на реализацию мероприятий по поддержке

в коллективах работников с семейными обязанностями образовательных и других бюджетных организаций, не содержит конкретных предложений, которые требуют финансовых затрат

из республиканского бюджета, необходимо обратиться

в отраслевые министерства с конкретными предложениями

по данному вопросу.

При формировании бюджета на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов предложений от отраслевых министерств

о выделении бюджетной целевой субсидии на приобретение работниками бюджетных организаций, учредителями которых являются муниципалитеты и Правительство Республики

Марий Эл, путевок на оздоровление детей в загородных оздоровительных лагерях всех форм собственности, расположенных на территории Республики Марий Эл,

не поступало.

Принятие нового расходного обязательства Республики

Марий Эл на выделение бюджетной целевой субсидии

на приобретение работниками бюджетных организаций, учредителями которых являются муниципалитеты

и Правительство Республики Марий Эл, путевок на оздоровление детей в загородных оздоровительных лагерях всех форм собственности, расположенных на территории Республики

Марий Эл, повлечет дополнительные расходы республиканского бюджета.

Необходимо отметить, что расходная часть республиканского бюджета на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов сформирована в пределах доходной части. Кроме того, согласно рекомендациям Министерства финансов Российской Федерации

в первоочередном порядке необходимо обеспечить финансирование социально значимых и первоочередных расходов бюджета, не принимать решений об установлении и исполнении новых расходных обязательств, а также осуществлять меры, направленные на оптимизацию (приоритизацию) действующих расходных обязательств.

С учетом изложенного возможности выделить финансирование на выделение бюджетной целевой субсидии на приобретение работниками бюджетных организаций, учредителями которых являются муниципалитеты и Правительство Республики

Марий Эл, путевок на оздоровление детей в загородных оздоровительных лагерях всех форм собственности, расположенных на территории Республики Марий Эл, за счет средств республиканского бюджета не имеется.
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