
Размещается в соответствии со статьей 5 Закона Республики Марий Эл от 1 августа 2013 года № 25-З
«О порядке проведения публичных слушаний по проекту республиканского бюджета Республики Марий Эл и годовому отчету 
об исполнении республиканского бюджета Республики Марий Эл»

ИНФОРМАЦИЯ
о результатах проведения публичных слушаний по проекту республиканского бюджета

Республики Марий Эл на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов

№
п/п

Участники 
публичных слушаний,

дата поступления 
обращения

Содержание замечаний
и предложений

Заключение
Главы Республики Марий Эл

1. Союз «Объединение 
организаций профсоюзов 
Республики Марий Эл»

(6 ноября 2025 года)

1. Предусмотреть  в  республиканском 
бюджете средства на:

 пересмотр  положений  об  оплате 
труда  работников  в  бюджетной  сфере
в  соответствии  с  Едиными 
рекомендациями  Российской 
трехсторонней  комиссии
по  регулированию  социально-трудовых 
отношений  по  увеличению  доли  ставок 
(должностных  окладов)  в  структуре 
заработной платы работников организаций 
бюджетной сферы;

1.  Правительством Республики Марий Эл принимаются меры
по  повышению  ставок  (должностных  окладов) работников 
организаций  бюджетной  сферы  в  пределах  общего  объема 
доходной базы бюджета, тем самым обеспечивая увеличение доли 
ставок (должностных окладов) в структуре заработной платы.

В  целях  роста  доходов  отдельных  категорий  работников 
бюджетного  сектора  экономики  пунктом 13  Перечня  поручений 
по  реализации  Послания  Президента  Российской  Федерации 
Федеральному  Собранию  (утвержденного  Президентом 
Российской  Федерации  30  марта  2024  года  №  Пр-616) 
Правительству Российской Федерации рекомендовано обеспечить 
реализацию  в  2025  году  в  отдельных  субъектах  Российской 
Федерации пилотного проекта по внедрению новых систем оплаты 
труда, утверждение в 2026 году с учетом результатов реализации 
пилотных проектов новых систем оплаты труда государственных и 
муниципальных  организаций  и  внедрение  таких  систем  оплаты 
труда начиная с 2027 года.

Таким  образом,  считаем  возможным  рассмотрение  вопроса
о внесении изменений в систему оплаты труда и  об увеличении 
ставок заработной платы (должностных окладов) после внедрения 
новых  систем  оплаты  труда,  с  учетом  результатов  пилотных 
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 увеличение размера базовых ставок 
(должностных  окладов)  работников 
организаций  бюджетной  сферы 
Республики  Марий  Эл  в  связи
с  доведением  оплаты  труда  работников
до  МРОТ  (размер  МРОТ  с  1  января
2026  года  планируется  27 093  рубля),
с  учетом  постановления 
Конституционного  Суда  Российской 
Федерации  от  23  сентября  2024  года
№ 40-П;

проектов  по  апробации  требований  к  новым  системам  оплаты 
труда  в  отдельных  субъектах  Российской  Федерации,  а  также 
единых  подходов  к  формированию  системы  оплаты  труда
на  территории  Российской  Федерации  после  внедрения  новых 
систем оплаты труда.

Согласно статье 129 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее  -  ТК  РФ) заработная  плата  (оплата  труда  работника)  - 
вознаграждение  за  труд  в  зависимости  от  квалификации 
работника,  сложности,  количества,  качества  и  условий 
выполняемой  работы,  а  также  компенсационные  выплаты 
(доплаты  и  надбавки  компенсационного  характера,  в  том  числе
за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных,  работу
в  особых  климатических  условиях,  и  иные  выплаты 
компенсационного  характера)  и  стимулирующие  выплаты 
(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 
поощрительные выплаты).

В  соответствии  с  письмом  Министерства  труда  Российской 
Федерации  от  4 сентября  2018 года  № 14-1/ООГ-7353  трудовым 
законодательством допускается установление окладов (тарифных 
ставок)  как  составных  частей  заработной  платы  работников
в  размере  меньше  минимального  размера  оплаты  труда  при 
условии,  что  заработная  плата,  включая  стимулирующие
и компенсационные выплаты, которые по смыслу  статьи 129 ТК 
РФ являются элементами заработной платы (ее составной частью), 
не  может  быть  ниже  минимального  размера  оплаты  труда, 
установленного федеральным законом.

В соответствии со статьей 133 ТК РФ не ниже минимального 
размера  оплаты  труда  должен  быть  уровень  всей  месячной 
заработной  платы  работника,  полностью  отработавшего  за  этот 
период  норму  рабочего  времени  и  выполнившего  нормы  труда 
(трудовые обязанности), а не размер базовых ставок (должностных 
окладов).
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 индексацию  заработной  платы 
работников  бюджетной  сферы, 
поименованных  в  Указе  Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
№  597  «О  мероприятиях  по  реализации 
государственной  социальной  политики»,
а  также  других  категорий  работников,
в  отношении  которых  данный  Указ
не действует;

Постановлением  Правительства  Республики  Марий  Эл
от 25 сентября 2025 года № 345  с 1 октября 2025 года в 1,2 раза 
повышены  размеры  базовых  окладов,  базовых  должностных 
окладов, базовых ставок заработной платы, окладов, должностных 
окладов,  ставок  заработной  платы  работников  государственных 
учреждений Республики Марий Эл,  установленные отраслевыми 
положениями  об  оплате  труда  работников  государственных 
учреждений  Республики  Марий  Эл, в  том  числе  работников 
лесного хозяйства.

Кроме  того,  постановлением  Правительства  Республики
Марий Эл от 11 ноября 2025 года № 403 «О внесении изменений
в  постановление  Правительства  Республики  Марий  Эл
от  25 декабря  2015 года  № 735»  предусмотрено  увеличение 
размеров  окладов  (должностных  окладов)  медицинских 
работников  учреждений  здравоохранения  Республики  Марий  Эл
в 1,1 раза.

В  настоящее  время  подготовлены  и  проходят  процедуру 
согласования  проекты постановлений Правительства  Республики 
Марий Эл, которыми предусмотрено увеличение размеров базовых 
окладов, базовых должностных окладов:

«О  внесении  изменений  в  постановление  Правительства 
Республики  Марий  Эл  от  31  июля  2012  года  №  283  «О  новой 
системе  оплаты труда  работников  государственных  организаций 
Республики  Марий  Эл,  находящихся  в  ведении  Министерства 
образования и науки Республики Марий Эл»;

«О  внесении  изменений  в  постановление  Правительства 
Республики  Марий  Эл  от  24 ноября  2010 года  № 318
«О реализации мероприятий по переходу на новую систему оплаты 
труда  работников  государственных  учреждений  культуры
и искусства Республики Марий Эл»;

«О  внесении  изменений  в  постановление  Правительства 
Республики  Марий  Эл  от  31 июля  2014 года  № 411  «О  новой 
системе оплаты труда работников государственного бюджетного 
научного  учреждения  при  Правительстве  Республики  Марий Эл 
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 повышение  заработной  платы 
работников  лесного  хозяйства, 
необходимое для поэтапного доведения их 
средней  заработной  платы  до  средней 
заработной  платы  по  Республике
Марий Эл;

 частичное возмещение работодателям 
организаций бюджетной сферы стоимости 
путевок  в  загородные  оздоровительные 
лагеря республики для детей работников;

«Марийский  научно-исследовательский  институт  языка, 
литературы и истории им. В.М.Васильева».

Повышение  заработной  платы  работников  лесного  хозяйства
в  целях  доведения  их  средней  заработной  платы  до  средней 
заработной  платы  по  Республике  Марий  Эл  осуществляется 
поэтапно начиная с 2023 года.

В соответствии с постановлениями Правительства Республики 
Марий Эл от 31 октября 2023 года № 533, от 25 сентября 2025 года 
№ 345  приняты  решения  об  увеличении  размеров  должностных 
окладов работников лесного хозяйства.

С  учетом  указанных  изменений  с  2022  года  среднемесячная 
заработная  плата  работников  лесного  хозяйства  к  2026  году 
вырастет  в  2,2  раза  и  прогнозируется  в  размере
более 53 тыс. рублей.

Необходимо  отметить,  что  фонд  оплаты  труда 
консолидированного бюджета на 2026 год сформирован в объеме 
28,2 млрд рублей  с  ростом  на  5,9 млрд рублей,  или
123,0 процента, с учетом достижения целевых показателей средней 
заработной  платы  «указных»  категорий  работников,  доведения 
минимального  размера  оплаты  труда  с  1 января  2026 года
до 23 097 рублей.

Предоставление  субсидий  из  республиканского  бюджета 
Республики  Марий  Эл  юридическим  лицам  и  индивидуальным 
предпринимателям  на  компенсацию  части  расходов
по приобретению для детей их работников путевок в организации 
отдыха детей и их оздоровления осуществляется в  соответствии 
с  правилами,  утвержденными  постановлением  Правительства 
Республики  Марий  Эл  от  25 февраля  2010 года  № 37
«Об  организации  отдыха,  оздоровления  и  занятости  детей, 
подростков и учащейся молодежи в Республике Марий Эл».

Субсидии  предоставляются  юридическим  лицам
и  индивидуальным  предпринимателям  на  компенсацию  части 
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 финансирование  мероприятий
по  охране  труда  в  организациях 
бюджетной  сферы,  в  том  числе  на 
проведение  специальной  оценки  условий 
труда, оценки уровней профессиональных 
рисков,  обучения  по  охране  труда, 
медицинских  осмотров  работников, 
приобретение  путевок  на  оздоровление, 
санаторно-курортное лечение работников.

расходов  по  приобретению  для  детей  их  работников  путевок
в организации отдыха детей и их оздоровления.

В  каждом  муниципалитете  разработан  регламент,
в  соответствии  с  которым  осуществляется  возмещение  части 
расходов по приобретению путевок в организации отдыха детей
и  их  оздоровления.  Возмещаемая  сумма  соответствует  сумме, 
которая ежегодно устанавливается постановлением Правительства 
Республики Марий Эл.

Субсидии из республиканского бюджета Республики Марий Эл 
юридическим  лицам  и  индивидуальным  предпринимателям
на  компенсацию  части  расходов  по  приобретению  путевок  для 
детей работников в организации отдыха детей и их оздоровления 
на 2026 год предусмотрены в объеме 3,8 млн рублей.

В  соответствии  со  статьей  78.1  Бюджетного  кодекса 
Российской  Федерации бюджетным и  автономным учреждениям 
на  финансовое  обеспечение  выполнения  ими  государственного 
(муниципального)  задания  предусматриваются  субсидии, 
рассчитанные  с  учетом  нормативных  затрат  на  оказание  ими 
государственных  (муниципальных)  услуг  физическим  и  (или) 
юридическим  лицам  и  нормативных  затрат  на  содержание 
государственного  (муниципального)  имущества.  В  норматив 
затрат,  непосредственно связанных с оказанием государственной 
(муниципальной)  услуги,  включаются  затраты  на  оплату  труда 
работников, начисления на выплаты по оплате труда работников, 
включая  страховые  взносы  на  обязательное  социальное 
страхование  от  несчастных  случаев  на  производстве
и  профессиональных  заболеваний  в  соответствии  с  трудовым 
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами, 
содержащими  нормы  трудового  права,  а  также  затрат
на общехозяйственные нужды.

При  формировании  плана  финансово-хозяйственной 
деятельности  руководители  бюджетных  организаций 
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2. Не  уменьшать  размера 
республиканского  финансирования 
отраслей  бюджетной  сферы  в  случае 
увеличения  субвенций,  выделяемых 
отраслям  из  федерального  бюджета 
Российской Федерации.

самостоятельно распределяют средства, в том числе и на охрану 
труда. На сегодняшний день в рамках мероприятий на улучшение 
условий  охраны  труда  ежегодно  предусматриваются  средства
на прохождение медосмотра и обучение по охране труда.

В  настоящее  время  нормативный  правовой  акт, 
регламентирующий  порядок  и  источники  финансирования 
расходов  на  приобретение  путевок  на  оздоровление,
санаторно-курортное  лечение  работников  бюджетной  сферы,
в республике отсутствует.

2.  В  соответствии  со  статьей 42  Федерального  закона
от  21 декабря  2021 года  № 414-ФЗ  «Об  общих  принципах 
организации  публичной  власти  в  субъектах  Российской 
Федерации» субвенции из федерального бюджета предоставляются 
для осуществления отдельных полномочий федеральных органов, 
переданных  органам  государственной  власти  субъектов 
Российской Федерации.

В связи с недостаточностью объемов федеральных субвенций 
для  исполнения  переданных  полномочий  в  целях  обеспечения 
выполнения  их  в  полном  объеме  в  республиканском  бюджете 
Республики  Марий  Эл  ежегодно  предусматриваются 
дополнительные  бюджетные  ассигнования  исходя
из возможностей доходной базы бюджета.

2. Гриничева
Ираида Александровна,

представитель трудового 
коллектива ГБУ 

«Государственный архив 
Республики Марий Эл», 

начальник отдела 
справочно-поисковых 

систем

(7 ноября 2025 года)

Предусмотрено  ли  в  республиканском 
бюджете Республики Марий Эл на 2026 год:

-  выделение  лимитов  на  повышение 
размера  оплаты  труда  работников 
архивной отрасли;

- доведение  размера  средней 
заработной  платы  работников  архивной 
отрасли  до  установленной  прогнозной 
величины  средней  заработной  платы
в Республике Марий Эл?

Постановлением  Правительства  Республики  Марий  Эл
от 25 сентября 2025 года № 345  с 1 октября 2025 года в 1,2 раза 
повышены  размеры  базовых  окладов,  базовых  должностных 
окладов, базовых ставок заработной платы, окладов, должностных 
окладов,  ставок  заработной  платы  работников  государственных 
учреждений Республики Марий Эл,  установленные отраслевыми 
положениями  об  оплате  труда  работников  государственных 
учреждений  Республики  Марий  Эл,  в  том  числе  работников
ГБУ «Государственный архив Республики Марий Эл».

Фонд  оплаты  труда  работников  ГБУ  «Госархив  Республики 
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Марий Эл» на  2026 год запланирован в  объеме 59,0 млн рублей
с ростом на 9,9 млн рублей, или 120,0 процента.

Оснований для  доведения размера  средней заработной платы 
работников ГБУ «Госархив Республики Марий Эл» до прогнозной 
величины  среднемесячного  дохода  от  трудовой  деятельности
в  Республике  Марий  Эл  не  имеется,  так  как  данная  категория 
работников не относится к категории работников,  определенных 
Указом  Президента  Российской  Федерации  от  7  мая  2012  года
№  597  «О  мероприятиях  по  реализации  государственной 
социальной политики».

3. Региональная 
организация 

Профессионального 
союза работников 

народного образования и 
науки Российской 

Федерации
в Республике Марий Эл

(10 ноября 2025 года)

В рамках проведения Государственным 
Собранием  Республики  Марий  Эл 
публичных  слушаний  по  проекту 
республиканского  бюджета  Республики 
Марий  Эл  на  2026  и  последующие  годы 
комитет  Региональной  организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
в  Республике  Марий  Эл  считает 
необходимым  обратить  внимание 
уважаемых  депутатов  Государственного 
Собрания Республики Марий Эл и просит 
предусмотреть  в  проекте 
республиканского  бюджета  на  2026  год 
необходимые  финансовые  средства  на 
решение значимых государственных задач 
в области развития системы образования, 
реализации  трудовых  прав  и  социальных 
гарантий  работников  и  обучающихся 
отрасли образования. Среди них:

1. Финансовое  обеспечение 
выполнения  раздела  IX Единых 
рекомендаций  Российской  трехсторонней 
комиссии по установлению систем оплаты 

1. Информация представлена в пункте 1.
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труда  работников  государственных
и  муниципальных  учреждений,  в  том 
числе  с  учетом  постановления 
Конституционного  Суда  Российской 
Федерации  от  23  сентября  2024  года
№ 40-П, при формировании фонда оплаты 
труда  работников  отрасли  образования
на 2026 и последующие годы.

2. Индексация  размеров  базовых 
ставок  заработной  платы  (базовых 
должностных  окладов)  всех  категорий 
педагогических  работников в  связи
с  увеличением  с  1  января  2026  года 
минимального  размера  оплаты  труда 
(27 093  руб.).  Выполнение  указов 
Президента  РФ В.В.Путина  от  2012  года 
по  росту  средней  заработной  платы 
работников  отрасли  «Образование»
в  полном  объеме  в  течение  всего 
финансового года.

Справочно: По состоянию на 1 ноября 
2025  года  размеры  базовых  ставок 
заработной  платы  (базовых  должностных 
окладов)  основных  категорий 
педагогических  работников  по-прежнему
не изменены и составляют:

учитель – 10931 руб.
воспитатель – 10469 руб.
педагог  дополнительного  образования 

– 10002 руб.
мастер  производственного  обучения  – 

10469 руб.

2. Информация представлена в пункте 1.
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3. Выделение  дополнительного 
финансирования на увеличение стоимости 
питания:

-  обучающихся,  получающих  рабочие 
специальности  в  государственных 
профессиональных  образовательных 
организациях  (по  состоянию  на  ноябрь 
2025  года  дотация  на  организацию 
питания  на  1  обучающегося  составляет
9 рублей в день);

- для  детей  в  пришкольных 
оздоровительных  лагерях  -  не  менее
206 рублей в день.

4. В  связи  с  острым  дефицитом 
педагогических и других кадров в отрасли, 
высоким  коэффициентом  замещения, 
особенно в  городах и  районных центрах, 
большой  психоэмоциональной  нагрузкой 
педагогов,  в целях  привлечения
и  закрепления  педагогов,  в  т.ч.  молодых 

3.  Финансирование  расходов  на  организацию  питания 
обучающихся,  получающих  рабочие  специальности
в  государственных  профессиональных  образовательных 
организациях,  в  проекте республиканского бюджета на 2026 год 
предусмотрено  по  действующим  нормам  (9  рублей
на  1  обучающегося)  с  учетом  фактической  численности 
обучающихся.  Увеличение  нормы  питания  на  одного 
обучающегося,  получающего  рабочие  специальности
в  государственных  профессиональных  образовательных 
организациях,  повлечет  дополнительные  расходы 
республиканского бюджета. Необходимо отметить, что расходная 
часть  республиканского  бюджета  на  2026  год  и  на  плановый 
период  2027  и  2028  годов  сформирована  в  пределах  доходной 
части.  Кроме  того,  согласно  рекомендациям  Министерства 
финансов  Российской  Федерации  в  первоочередном  порядке 
необходимо  обеспечить  финансирование  социально  значимых
и  первоочередных  расходов  бюджета,  не  принимать  решений 
об  установлении  и  исполнении  новых  расходных  обязательств,
а  также  осуществлять  меры,  направленные  на  оптимизацию 
(приоритизацию) действующих расходных обязательств.

С учетом изложенного возможности выделить дополнительное 
финансирование на увеличение стоимости питания обучающихся, 
получающих  рабочие  специальности  в  государственных 
профессиональных образовательных организациях, не имеется.

На увеличение стоимости питания для детей в  пришкольных 
оздоровительных  лагерях  до  206  рублей  в  день  предусмотрено 
дополнительно 6,8 млн рублей.

4. В целях решения вопроса по ликвидации кадрового дефицита 
по  педагогическим  специальностям  подготовлен  и  проходит 
процедуру  согласования проект  постановления  Правительства 
Республики Марий Эл «Об утверждении Положения о назначении 
и  выплате  ежемесячной  стипендии  студентам,  обучающимся
в образовательных организациях по образовательным программам 
среднего  профессионального  и  высшего  образования, 
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специалистов,  просим  вернуться
к рассмотрению вопросов:

-  о  финансировании  государственного 
заказа  по  целевой  подготовке 
педагогических  кадров  отрасли 
образования  в  вузах  республики
и  законодательного  принятия  мер  по  их 
закреплению;

- о  компенсации  за  наем  жилья 
молодым  педагогам  и  молодежи
(до  35  лет),  прежде  всего  в  городах
и поселках городского типа;

заключившим договор  о  целевом  обучении  с  государственными 
общеобразовательными  организациями,  подведомственными 
Министерству образования и науки Республики Марий Эл».

Также  в  целях  привлечения  молодых  специалистов  при 
трудоустройстве  впервые  по  основному  месту  работы
на педагогическую должность в государственных образовательных 
организациях  Республики  Марий  Эл  и  муниципальных 
образовательных  организациях,  расположенных  в  городах, 
поселках  городского  типа,  за  исключением  организаций 
дополнительного  образования,  установлено  право  на  получение 
единовременного  пособия  в  размере  и  в  порядке,  которые 
определены постановлением Правительства Республики Марий Эл 
от  16 января  2024 года  № 6  «О  единовременном  пособии 
педагогическим  работникам,  трудоустроенным  впервые
по  основному  месту  работы  на  педагогическую  должность
в  отдельных  государственных  образовательных  организациях 
Республики  Марий  Эл  и  муниципальных  образовательных 
организациях,  расположенных  на  территории  Республики
Марий Эл».

Размер  единовременного  пособия,  выплачиваемого  молодому 
специалисту  при  трудоустройстве  в  сельской  местности  - 
300 тыс. рублей,  при  трудоустройстве  в  городах  и  поселках 
городского типа - 100 тыс. рублей.

На  предоставление  компенсации  за  наем  жилья  молодым 
педагогам  и  молодежи  (до  35  лет)  ежегодно  потребуется 
выделение  средств  республиканского  бюджета  в  сумме
357,0 млн рублей.

Необходимо отметить,  что расходная часть республиканского 
бюджета  на  2026 год и  на  плановый период 2027 и  2028 годов 
сформирована в пределах доходной части.  Кроме того,  согласно 
рекомендациям  Министерства  финансов  Российской  Федерации
в  первоочередном  порядке  необходимо  обеспечить 
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- о  возобновлении  реализации 
республиканской  целевой  программы
по  организации  оздоровления 
педагогических  работников  и  других 
специалистов  отрасли  образования,
в целом бюджетной сферы, в  здравницах 
всех форм собственности, расположенных 
в Республике Марий Эл;

финансирование социально значимых и первоочередных расходов 
бюджета, не принимать решений об установлении и исполнении 
новых  расходных  обязательств,  а  также  осуществлять  меры, 
направленные  на  оптимизацию  (приоритизацию)  действующих 
расходных обязательств.

С учетом изложенного возможности выделить финансирование 
на предоставление компенсации за наем жилья молодым педагогам 
и молодежи (до 35 лет) за счет средств республиканского бюджета 
не имеется.

Республиканская  целевая  программа  по  организации 
оздоровления педагогических работников и других специалистов 
отрасли  образования,  в  целом  бюджетной  сферы, 
в  здравницах  всех  форм  собственности,  расположенных
в Республике Марий Эл, не принималась.

Принятие  нового  расходного  обязательства  Республики
Марий  Эл  по  организации  оздоровления  педагогических 
работников  и  других  специалистов  отрасли  образования, 
в целом бюджетной сферы, в здравницах всех форм собственности, 
расположенных  в  Республике  Марий  Эл,  повлечет 
дополнительные расходы республиканского бюджета.

Необходимо отметить,  что расходная часть республиканского 
бюджета  на  2026 год и  на  плановый период 2027 и  2028 годов 
сформирована в пределах доходной части.  Кроме того,  согласно 
рекомендациям  Министерства  финансов  Российской  Федерации
в  первоочередном  порядке  необходимо  обеспечить 
финансирование социально значимых и первоочередных расходов 
бюджета, не принимать решений об установлении и исполнении 
новых  расходных  обязательств,  а  также  осуществлять  меры, 
направленные  на  оптимизацию  (приоритизацию)  действующих 
расходных обязательств.

С учетом изложенного возможности выделить финансирование 
на   организацию  оздоровления  педагогических  работников
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- об  увеличении  размера  компенсации 
педагогическим  работникам 
образовательных  организаций, 
участвующим  в  проведении 
государственной  итоговой  аттестации
по  образовательным  программам 
основного  общего  и  среднего  общего 
образования  на  территории  Республики 
Марий  Эл,  за  дополнительную  работу
по  организации  и  проведению 
государственной итоговой аттестации.

Справочно:  В  настоящее  время 
постановлением  Правительства 
Республики  Марий  Эл  от  21  июля
2017  года  №  312  размер  компенсации 
педагогическим  работникам, 
осуществляющим  функции  лиц, 
ответственных за подготовку и проведение 
ГИА, определяется исходя из фактически 
отработанного  педагогическим 
работником времени (в часах). Стоимость 
одного  часа  работы  устанавливается
от  20  до  62  руб.  в  час,  в  зависимости
от выполняемой функции;

-  об  установлении выплаты в  размере
10 тысяч рублей в месяц педагогическим 
работникам, выполняющим обязанности:

классного  руководителя
в  переполненных  классах  школ, 
расположенных в г. Йошкар-Оле;

и других специалистов отрасли образования, в целом бюджетной 
сферы, в здравницах всех форм собственности, расположенных в 
Республике Марий Эл, за счет средств республиканского бюджета 
не имеется.

Проектом  республиканского  бюджета  на  2026  год
на увеличение размера компенсации на 20 процентов за час работы 
педагогическим  работникам  образовательных  организаций, 
участвующим в проведении государственной итоговой аттестации 
по  образовательным  программам  основного  общего  и  среднего 
общего  образования,  дополнительно  предусмотрены  средства
в сумме 4,6 млн рублей.

В  соответствии  с  Посланием  Президента  Российской 
Федерации  Федеральному  Собранию  Российской  Федерации 
от  29  февраля  2024  года  с  1  марта  2024  года  вдвое
(до  10 000  рублей)  увеличена  федеральная  выплата  классным 
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куратора  учебных  групп
в  профессиональных  образовательных 
организациях,  расположенных
в г. Йошкар-Оле.

Справочно:  В  настоящее  время
в  республике  только  классные 
руководители и кураторы в г. Йошкар-Оле 
получают выплату 5 тыс. рублей за один 
класс  (группу).  Во  всех  других 
муниципалитетах  эта  выплата  составляет 
10 тыс. рублей.

5.  В  целях  сохранения  жизни
и  здоровья  работников  и  обучающихся, 
реализации  работодателями 
образовательных организаций требований 
федерального законодательства в  области 
охраны  труда  (статья  214  Трудового 
кодекса  РФ)  необходимо  предусмотреть 
обеспечение  финансирования  в  полном 
объеме  на  реализацию  мероприятий
по  охране  труда  в  образовательных 
организациях республики, в том числе на:

-  обучение  всех  категорий  персонала
по вопросам охраны труда;

- обучение оказания первой помощи;
- проведение  обязательных, 

периодических  медицинских  осмотров 
работников,  в  т.ч.  психиатрического 
освидетельствования;

-  проведение  специальной  оценки 
условий труда;

-  оценку  уровней  профессиональных 
рисков;

- профессиональную  гигиеническую 

руководителям и  кураторам групп,  которые работают в  школах, 
колледжах, техникумах, расположенных в населенных пунктах, где 
проживает менее 100 тысяч человек.  В тех населённых пунктах, 
как  отмечено  в  Послании  Президента  Российской  Федерации 
Федеральному Собранию Российской Федерации, которым нужно 
уделить  особое  внимание  для  привлечения  специалистов
в сельскую местность.

5.  В  соответствии  со  статьей  78.1  Бюджетного  кодекса 
Российской  Федерации бюджетным и  автономным учреждениям 
на  финансовое  обеспечение  выполнения  ими  государственного 
(муниципального)  задания  предусматриваются  субсидии, 
рассчитанные  с  учетом  нормативных  затрат  на  оказание  ими 
государственных  (муниципальных)  услуг  физическим  и  (или) 
юридическим  лицам  и  нормативных  затрат  на  содержание 
государственного  (муниципального)  имущества.  В  норматив 
затрат,  непосредственно связанных с оказанием государственной 
(муниципальной)  услуги,  включаются  затраты  на  оплату  труда 
работников, начисления на выплаты по оплате труда работников, 
включая  страховые  взносы  на  обязательное  социальное 
страхование  от  несчастных  случаев  на  производстве
и  профессиональных  заболеваний  в  соответствии  с  трудовым 
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами, 
содержащими  нормы  трудового  права,  а  также  затрат 
на общехозяйственные нужды.

При  формировании  плана  финансово-хозяйственной 
деятельности  руководители  бюджетных  организаций 
самостоятельно распределяют средства, в том числе и на охрану 
труда.
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подготовку  и  аттестацию  работников 
(статья  36  Федерального  закона  от  30 
марта 1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-
эпидемиологическом  благополучии 
населения»)  в  размере  не  менее  2,0  %
от  фонда  оплаты  труда  и  не  менее
0,7 %  от  суммы  эксплуатационных 
расходов  на  содержание  образовательной 
организации  (основание:  статья 225
ТК РФ; п. 7.2.2 Федерального отраслевого 
соглашения  по  организациям, 
находящимся  в  ведении  Министерства 
просвещения Российской Федерации);

- реализацию  мероприятий, 
направленных  на  профилактику 
заболеваемости  и  развитие  физической 
культуры среди работников отрасли.

6.  В  целях  укрепления  семейных 
ценностей  и  реализации  Рекомендаций 
Российской  трехсторонней  комиссии
по  принятию  работодателями  мер
по  поддержке  работников  с  семейными 
обязанностями  (протокол  №  9пр
от  29  ноября  2024  года)  считаем 
необходимым:

-  предусмотреть  финансирование  для 
работодателей  образовательных  и  других 
бюджетных  организаций  на  реализацию 
мероприятий по поддержке в коллективах 
работников с семейными обязанностями;

-  рассмотреть  вопрос  о  выделении 
бюджетной  целевой  субсидии
на приобретение работниками бюджетных 
организаций,  учредителями  которых 

В проекте консолидированного бюджета Республики Марий Эл 
на  2026  год  по  отрасли  «Образование»  в  рамках  мероприятий
по  улучшению  условий  охраны  труда  предусмотрено
на  прохождение  медицинских  осмотров  работников
57,1 млн рублей, на проведение специальной оценки условий труда 
согласно  бюджетной  заявке  Министерства  образования  и  науки 
Республики Марий Эл в полном объеме в сумме 8,2 млн рублей.

6.  Поскольку  реализация  предлагаемых  мероприятий, 
направленных  на  реализацию  мероприятий  по  поддержке
в  коллективах  работников  с  семейными  обязанностями 
образовательных и других бюджетных организаций, не содержит 
конкретных  предложений,  которые  требуют  финансовых  затрат
из  республиканского  бюджета,  необходимо  обратиться
в  отраслевые  министерства  с  конкретными  предложениями
по данному вопросу.

При формировании бюджета на 2026 год и на плановый период 
2027  и  2028  годов  предложений  от  отраслевых  министерств
о  выделении  бюджетной  целевой  субсидии  на  приобретение 
работниками  бюджетных  организаций,  учредителями  которых 
являются  муниципалитеты  и  Правительство  Республики
Марий  Эл,  путевок  на  оздоровление  детей  в  загородных 
оздоровительных  лагерях  всех  форм  собственности, 
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являются  муниципалитеты
и  Правительство  Республики  Марий  Эл, 
путевок  на  оздоровление  детей
в  загородных  оздоровительных  лагерях 
всех форм собственности, расположенных 
на территории Республики Марий Эл.

расположенных  на  территории  Республики  Марий  Эл,
не поступало.

Принятие  нового  расходного  обязательства  Республики
Марий  Эл  на  выделение  бюджетной  целевой  субсидии
на  приобретение  работниками  бюджетных  организаций, 
учредителями  которых  являются  муниципалитеты
и Правительство Республики Марий Эл, путевок на оздоровление 
детей  в  загородных  оздоровительных  лагерях  всех  форм 
собственности,  расположенных  на  территории  Республики
Марий Эл,  повлечет  дополнительные расходы республиканского 
бюджета.

Необходимо отметить,  что расходная часть республиканского 
бюджета  на  2026 год и  на  плановый период 2027 и  2028 годов 
сформирована в пределах доходной части.  Кроме того,  согласно 
рекомендациям  Министерства  финансов  Российской  Федерации
в  первоочередном  порядке  необходимо  обеспечить 
финансирование социально значимых и первоочередных расходов 
бюджета, не принимать решений об установлении и исполнении 
новых  расходных  обязательств,  а  также  осуществлять  меры, 
направленные  на  оптимизацию  (приоритизацию)  действующих 
расходных обязательств.

С учетом изложенного возможности выделить финансирование 
на  выделение  бюджетной  целевой  субсидии  на  приобретение 
работниками  бюджетных  организаций,  учредителями  которых 
являются  муниципалитеты  и  Правительство  Республики
Марий  Эл,  путевок  на  оздоровление  детей  в  загородных 
оздоровительных  лагерях  всех  форм  собственности, 
расположенных  на  территории  Республики  Марий  Эл,  за  счет 
средств республиканского бюджета не имеется.

____________







Размещается в соответствии со статьей 5 Закона Республики Марий Эл от 1 августа 2013 года № 25-З

«О порядке проведения публичных слушаний по проекту республиканского бюджета Республики Марий Эл и годовому отчету 

об исполнении республиканского бюджета Республики Марий Эл»
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ИНФОРМАЦИЯ

о результатах проведения публичных слушаний по проекту республиканского бюджета

Республики Марий Эл на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов



		

№

п/п

		

Участники публичных слушаний,

дата поступления обращения

		

Содержание замечаний

и предложений

		ЗаключениеГлавы Республики Марий Эл





		1.

		Союз «Объединение организаций профсоюзов Республики Марий Эл»



(6 ноября 2025 года)



				Предусмотреть в республиканском бюджете средства на:





		пересмотр положений об оплате труда работников в бюджетной сфере

в соответствии с Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений по увеличению доли ставок (должностных окладов) в структуре заработной платы работников организаций бюджетной сферы;





































		увеличение размера базовых ставок (должностных окладов) работников организаций бюджетной сферы Республики Марий Эл в связи

с доведением оплаты труда работников

до МРОТ (размер МРОТ с 1 января

2026 года планируется 27 093 рубля),

с учетом постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 23 сентября 2024 года

№ 40-П;









































		индексацию заработной платы работников бюджетной сферы, поименованных в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,

а также других категорий работников,

в отношении которых данный Указ

не действует;



























































		повышение заработной платы работников лесного хозяйства, необходимое для поэтапного доведения их средней заработной платы до средней заработной платы по Республике

Марий Эл;































		частичное возмещение работодателям организаций бюджетной сферы стоимости путевок в загородные оздоровительные лагеря республики для детей работников;

















































		финансирование мероприятий

по охране труда в организациях бюджетной сферы, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников, приобретение путевок на оздоровление, санаторно-курортное лечение работников.















































		Не уменьшать размера республиканского финансирования отраслей бюджетной сферы в случае увеличения субвенций, выделяемых отраслям из федерального бюджета Российской Федерации.





		



1. Правительством Республики Марий Эл принимаются меры

по повышению ставок (должностных окладов) работников организаций бюджетной сферы в пределах общего объема доходной базы бюджета, тем самым обеспечивая увеличение доли ставок (должностных окладов) в структуре заработной платы.

В целях роста доходов отдельных категорий работников бюджетного сектора экономики пунктом 13 Перечня поручений 

по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию (утвержденного Президентом Российской Федерации 30 марта 2024 года № Пр-616) Правительству Российской Федерации рекомендовано обеспечить реализацию в 2025 году в отдельных субъектах Российской Федерации пилотного проекта по внедрению новых систем оплаты труда, утверждение в 2026 году с учетом результатов реализации пилотных проектов новых систем оплаты труда государственных и муниципальных организаций и внедрение таких систем оплаты труда начиная с 2027 года.

Таким образом, считаем возможным рассмотрение вопроса

о внесении изменений в систему оплаты труда и об увеличении ставок заработной платы (должностных окладов) после внедрения новых систем оплаты труда, с учетом результатов пилотных проектов по апробации требований к новым системам оплаты труда в отдельных субъектах Российской Федерации, а также единых подходов к формированию системы оплаты труда

на территории Российской Федерации после внедрения новых систем оплаты труда.

Согласно статье 129 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу

в особых климатических условиях, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

В соответствии с письмом Министерства труда Российской Федерации от 4 сентября 2018 года № 14-1/ООГ-7353 трудовым законодательством допускается установление окладов (тарифных ставок) как составных частей заработной платы работников

в размере меньше минимального размера оплаты труда при условии, что заработная плата, включая стимулирующие

и компенсационные выплаты, которые по смыслу статьи 129 ТК РФ являются элементами заработной платы (ее составной частью), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

В соответствии со статьей 133 ТК РФ не ниже минимального размера оплаты труда должен быть уровень всей месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), а не размер базовых ставок (должностных окладов).





Постановлением Правительства Республики Марий Эл

от 25 сентября 2025 года № 345 с 1 октября 2025 года в 1,2 раза повышены размеры базовых окладов, базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы, окладов, должностных окладов, ставок заработной платы работников государственных учреждений Республики Марий Эл, установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл, в том числе работников лесного хозяйства.

Кроме того, постановлением Правительства Республики

Марий Эл от 11 ноября 2025 года № 403 «О внесении изменений

в постановление Правительства Республики Марий Эл

от 25 декабря 2015 года № 735» предусмотрено увеличение размеров окладов (должностных окладов) медицинских работников учреждений здравоохранения Республики Марий Эл

в 1,1 раза.

В настоящее время подготовлены и проходят процедуру согласования проекты постановлений Правительства Республики Марий Эл, которыми предусмотрено увеличение размеров базовых окладов, базовых должностных окладов:

«О внесении изменений в постановление Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 года № 283 «О новой системе оплаты труда работников государственных организаций Республики Марий Эл, находящихся в ведении Министерства образования и науки Республики Марий Эл»;

«О внесении изменений в постановление Правительства Республики Марий Эл от 24 ноября 2010 года № 318

«О реализации мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда работников государственных учреждений культуры

и искусства Республики Марий Эл»;

«О внесении изменений в постановление Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2014 года № 411 «О новой системе оплаты труда работников государственного бюджетного научного учреждения при Правительстве Республики Марий Эл «Марийский научно-исследовательский институт языка, литературы и истории им. В.М.Васильева».

Повышение заработной платы работников лесного хозяйства

в целях доведения их средней заработной платы до средней заработной платы по Республике Марий Эл осуществляется поэтапно начиная с 2023 года.

В соответствии с постановлениями Правительства Республики Марий Эл от 31 октября 2023 года № 533, от 25 сентября 2025 года № 345 приняты решения об увеличении размеров должностных окладов работников лесного хозяйства.

С учетом указанных изменений с 2022 года среднемесячная заработная плата работников лесного хозяйства к 2026 году вырастет в 2,2 раза и прогнозируется в размере

более 53 тыс. рублей.

Необходимо отметить, что фонд оплаты труда консолидированного бюджета на 2026 год сформирован в объеме 28,2 млрд рублей с ростом на 5,9 млрд рублей, или

123,0 процента, с учетом достижения целевых показателей средней заработной платы «указных» категорий работников, доведения минимального размера оплаты труда с 1 января 2026 года

до 23 097 рублей.

Предоставление субсидий из республиканского бюджета Республики Марий Эл юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на компенсацию части расходов

по приобретению для детей их работников путевок в организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется в соответствии 

с правилами, утвержденными постановлением Правительства Республики Марий Эл от 25 февраля 2010 года № 37

«Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и учащейся молодежи в Республике Марий Эл».

Субсидии предоставляются юридическим лицам

и индивидуальным предпринимателям на компенсацию части расходов по приобретению для детей их работников путевок

в организации отдыха детей и их оздоровления.

В каждом муниципалитете разработан регламент,

в соответствии с которым осуществляется возмещение части расходов по приобретению путевок в организации отдыха детей

и их оздоровления. Возмещаемая сумма соответствует сумме, которая ежегодно устанавливается постановлением Правительства Республики Марий Эл.

Субсидии из республиканского бюджета Республики Марий Эл юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям

на компенсацию части расходов по приобретению путевок для детей работников в организации отдыха детей и их оздоровления на 2026 год предусмотрены в объеме 3,8 млн рублей.

В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими государственного (муниципального) задания предусматриваются субсидии, рассчитанные с учетом нормативных затрат на оказание ими государственных (муниципальных) услуг физическим и (или) юридическим лицам и нормативных затрат на содержание государственного (муниципального) имущества. В норматив затрат, непосредственно связанных с оказанием государственной (муниципальной) услуги, включаются затраты на оплату труда работников, начисления на выплаты по оплате труда работников, включая страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве

и профессиональных заболеваний в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также затрат

на общехозяйственные нужды.

При формировании плана финансово-хозяйственной деятельности руководители бюджетных организаций самостоятельно распределяют средства, в том числе и на охрану труда. На сегодняшний день в рамках мероприятий на улучшение условий охраны труда ежегодно предусматриваются средства

на прохождение медосмотра и обучение по охране труда.

В настоящее время нормативный правовой акт, регламентирующий порядок и источники финансирования расходов на приобретение путевок на оздоровление,

санаторно-курортное лечение работников бюджетной сферы,

в республике отсутствует.

2. В соответствии со статьей 42 Федерального закона

от 21 декабря 2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» субвенции из федерального бюджета предоставляются для осуществления отдельных полномочий федеральных органов, переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации.

В связи с недостаточностью объемов федеральных субвенций для исполнения переданных полномочий в целях обеспечения выполнения их в полном объеме в республиканском бюджете Республики Марий Эл ежегодно предусматриваются дополнительные бюджетные ассигнования исходя

из возможностей доходной базы бюджета.



		2.

		Гриничева

Ираида Александровна,

представитель трудового коллектива ГБУ «Государственный архив Республики Марий Эл», начальник отдела справочно-поисковых систем



(7 ноября 2025 года)



		Предусмотрено ли в республиканском бюджете Республики Марий Эл на 2026 год:

- выделение лимитов на повышение размера оплаты труда работников архивной отрасли;

- доведение размера средней заработной платы работников архивной отрасли до установленной прогнозной величины средней заработной платы

в Республике Марий Эл?

		Постановлением Правительства Республики Марий Эл

от 25 сентября 2025 года № 345 с 1 октября 2025 года в 1,2 раза повышены размеры базовых окладов, базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы, окладов, должностных окладов, ставок заработной платы работников государственных учреждений Республики Марий Эл, установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл, в том числе работников

ГБУ «Государственный архив Республики Марий Эл».

Фонд оплаты труда работников ГБУ «Госархив Республики Марий Эл» на 2026 год запланирован в объеме 59,0 млн рублей

с ростом на 9,9 млн рублей, или 120,0 процента.

Оснований для доведения размера средней заработной платы работников ГБУ «Госархив Республики Марий Эл» до прогнозной величины среднемесячного дохода от трудовой деятельности

в Республике Марий Эл не имеется, так как данная категория работников не относится к категории работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года

№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».





		3.

		Региональная организация Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации

в Республике Марий Эл



(10 ноября 2025 года)

		В рамках проведения Государственным Собранием Республики Марий Эл публичных слушаний по проекту республиканского бюджета Республики Марий Эл на 2026 и последующие годы комитет Региональной организации Общероссийского Профсоюза образования в Республике Марий Эл считает необходимым обратить внимание уважаемых депутатов Государственного Собрания Республики Марий Эл и просит предусмотреть в проекте республиканского бюджета на 2026 год необходимые финансовые средства на решение значимых государственных задач в области развития системы образования, реализации трудовых прав и социальных гарантий работников и обучающихся отрасли образования. Среди них:

		Финансовое обеспечение выполнения раздела IX Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по установлению систем оплаты труда работников государственных

и муниципальных учреждений, в том числе с учетом постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 23 сентября 2024 года

№ 40-П, при формировании фонда оплаты труда работников отрасли образования

на 2026 и последующие годы.



		Индексация размеров базовых ставок заработной платы (базовых должностных окладов) всех категорий педагогических работников в связи

с увеличением с 1 января 2026 года минимального размера оплаты труда (27 093 руб.). Выполнение указов Президента РФ В.В.Путина от 2012 года по росту средней заработной платы работников отрасли «Образование»

в полном объеме в течение всего финансового года.





Справочно: По состоянию на 1 ноября 2025 года размеры базовых ставок заработной платы (базовых должностных окладов) основных категорий педагогических работников по-прежнему

не изменены и составляют:

учитель – 10931 руб.

воспитатель – 10469 руб.

педагог дополнительного образования – 10002 руб.

мастер производственного обучения – 10469 руб.





		Выделение дополнительного финансирования на увеличение стоимости питания:





- обучающихся, получающих рабочие специальности в государственных профессиональных образовательных организациях (по состоянию на ноябрь 2025 года дотация на организацию питания на 1 обучающегося составляет

9 рублей в день);

- для детей в пришкольных оздоровительных лагерях - не менее

206 рублей в день.





























		В связи с острым дефицитом педагогических и других кадров в отрасли, высоким коэффициентом замещения, особенно в городах и районных центрах, большой психоэмоциональной нагрузкой педагогов, в целях привлечения

и закрепления педагогов, в т.ч. молодых специалистов, просим вернуться

к рассмотрению вопросов:





- о финансировании государственного заказа по целевой подготовке педагогических кадров отрасли образования в вузах республики

и законодательного принятия мер по их закреплению;































- о компенсации за наем жилья молодым педагогам и молодежи

(до 35 лет), прежде всего в городах

и поселках городского типа;

































- о возобновлении реализации республиканской целевой программы

по организации оздоровления педагогических работников и других специалистов отрасли образования,

в целом бюджетной сферы, в здравницах всех форм собственности, расположенных в Республике Марий Эл;











































- об увеличении размера компенсации педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации

по образовательным программам основного общего и среднего общего образования на территории Республики Марий Эл, за дополнительную работу

по организации и проведению государственной итоговой аттестации.

Справочно: В настоящее время постановлением Правительства Республики Марий Эл от 21 июля

2017 года № 312 размер компенсации педагогическим работникам, осуществляющим функции лиц, ответственных за подготовку и проведение ГИА, определяется исходя из фактически отработанного педагогическим работником времени (в часах). Стоимость одного часа работы устанавливается

от 20 до 62 руб. в час, в зависимости

от выполняемой функции;

- об установлении выплаты в размере

10 тысяч рублей в месяц педагогическим работникам, выполняющим обязанности:

классного руководителя

в переполненных классах школ, расположенных в г. Йошкар-Оле;

куратора учебных групп

в профессиональных образовательных организациях, расположенных

в г. Йошкар-Оле.

Справочно: В настоящее время

в республике только классные руководители и кураторы в г. Йошкар-Оле получают выплату 5 тыс. рублей за один класс (группу). Во всех других муниципалитетах эта выплата составляет 10 тыс. рублей.

5. В целях сохранения жизни

и здоровья работников и обучающихся, реализации работодателями образовательных организаций требований федерального законодательства в области охраны труда (статья 214 Трудового кодекса РФ) необходимо предусмотреть обеспечение финансирования в полном объеме на реализацию мероприятий

по охране труда в образовательных организациях республики, в том числе на:

- обучение всех категорий персонала

по вопросам охраны труда;

- обучение оказания первой помощи;

- проведение обязательных, периодических медицинских осмотров работников, в т.ч. психиатрического освидетельствования;

- проведение специальной оценки условий труда;

- оценку уровней профессиональных рисков;

- профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию работников (статья 36 Федерального закона от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения») в размере не менее 2,0 %

от фонда оплаты труда и не менее

0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации (основание: статья 225

ТК РФ; п. 7.2.2 Федерального отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации);

- реализацию мероприятий, направленных на профилактику заболеваемости и развитие физической культуры среди работников отрасли.

6. В целях укрепления семейных ценностей и реализации Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии

по принятию работодателями мер

по поддержке работников с семейными обязанностями (протокол № 9пр

от 29 ноября 2024 года) считаем необходимым:

- предусмотреть финансирование для работодателей образовательных и других бюджетных организаций на реализацию мероприятий по поддержке в коллективах работников с семейными обязанностями;

- рассмотреть вопрос о выделении бюджетной целевой субсидии

на приобретение работниками бюджетных организаций, учредителями которых являются муниципалитеты

и Правительство Республики Марий Эл, путевок на оздоровление детей

в загородных оздоровительных лагерях всех форм собственности, расположенных на территории Республики Марий Эл.

		





































1. Информация представлена в пункте 1.























2. Информация представлена в пункте 1.



















































3. Финансирование расходов на организацию питания обучающихся, получающих рабочие специальности

в государственных профессиональных образовательных организациях, в проекте республиканского бюджета на 2026 год предусмотрено по действующим нормам (9 рублей

на 1 обучающегося) с учетом фактической численности обучающихся. Увеличение нормы питания на одного обучающегося, получающего рабочие специальности

в государственных профессиональных образовательных организациях, повлечет дополнительные расходы республиканского бюджета. Необходимо отметить, что расходная часть республиканского бюджета на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов сформирована в пределах доходной части. Кроме того, согласно рекомендациям Министерства финансов Российской Федерации в первоочередном порядке необходимо обеспечить финансирование социально значимых

и первоочередных расходов бюджета, не принимать решений 

об установлении и исполнении новых расходных обязательств,

а также осуществлять меры, направленные на оптимизацию (приоритизацию) действующих расходных обязательств.

С учетом изложенного возможности выделить дополнительное финансирование на увеличение стоимости питания обучающихся, получающих рабочие специальности в государственных профессиональных образовательных организациях, не имеется.

На увеличение стоимости питания для детей в пришкольных оздоровительных лагерях до 206 рублей в день предусмотрено дополнительно 6,8 млн рублей.

4. В целях решения вопроса по ликвидации кадрового дефицита по педагогическим специальностям подготовлен и проходит процедуру согласования проект постановления Правительства Республики Марий Эл «Об утверждении Положения о назначении и выплате ежемесячной стипендии студентам, обучающимся

в образовательных организациях по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, заключившим договор о целевом обучении с государственными общеобразовательными организациями, подведомственными Министерству образования и науки Республики Марий Эл».

Также в целях привлечения молодых специалистов при трудоустройстве впервые по основному месту работы

на педагогическую должность в государственных образовательных организациях Республики Марий Эл и муниципальных образовательных организациях, расположенных в городах, поселках городского типа, за исключением организаций дополнительного образования, установлено право на получение единовременного пособия в размере и в порядке, которые определены постановлением Правительства Республики Марий Эл от 16 января 2024 года № 6 «О единовременном пособии педагогическим работникам, трудоустроенным впервые

по основному месту работы на педагогическую должность

в отдельных государственных образовательных организациях Республики Марий Эл и муниципальных образовательных организациях, расположенных на территории Республики

Марий Эл».

Размер единовременного пособия, выплачиваемого молодому специалисту при трудоустройстве в сельской местности - 300 тыс. рублей, при трудоустройстве в городах и поселках городского типа - 100 тыс. рублей.

На предоставление компенсации за наем жилья молодым педагогам и молодежи (до 35 лет) ежегодно потребуется выделение средств республиканского бюджета в сумме

357,0 млн рублей.

Необходимо отметить, что расходная часть республиканского бюджета на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов сформирована в пределах доходной части. Кроме того, согласно рекомендациям Министерства финансов Российской Федерации

в первоочередном порядке необходимо обеспечить финансирование социально значимых и первоочередных расходов бюджета, не принимать решений об установлении и исполнении новых расходных обязательств, а также осуществлять меры, направленные на оптимизацию (приоритизацию) действующих расходных обязательств.

С учетом изложенного возможности выделить финансирование на предоставление компенсации за наем жилья молодым педагогам и молодежи (до 35 лет) за счет средств республиканского бюджета не имеется.

Республиканская целевая программа по организации оздоровления педагогических работников и других специалистов отрасли образования, в целом бюджетной сферы, 

в здравницах всех форм собственности, расположенных

в Республике Марий Эл, не принималась.

Принятие нового расходного обязательства Республики

Марий Эл по организации оздоровления педагогических работников и других специалистов отрасли образования, 

в целом бюджетной сферы, в здравницах всех форм собственности, расположенных в Республике Марий Эл, повлечет дополнительные расходы республиканского бюджета.

Необходимо отметить, что расходная часть республиканского бюджета на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов сформирована в пределах доходной части. Кроме того, согласно рекомендациям Министерства финансов Российской Федерации

в первоочередном порядке необходимо обеспечить финансирование социально значимых и первоочередных расходов бюджета, не принимать решений об установлении и исполнении новых расходных обязательств, а также осуществлять меры, направленные на оптимизацию (приоритизацию) действующих расходных обязательств.

С учетом изложенного возможности выделить финансирование на  организацию оздоровления педагогических работников

и других специалистов отрасли образования, в целом бюджетной сферы, в здравницах всех форм собственности, расположенных в Республике Марий Эл, за счет средств республиканского бюджета не имеется.

Проектом республиканского бюджета на 2026 год

на увеличение размера компенсации на 20 процентов за час работы педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, дополнительно предусмотрены средства

в сумме 4,6 млн рублей.



































В соответствии с Посланием Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации 

от 29 февраля 2024 года с 1 марта 2024 года вдвое

(до 10 000 рублей) увеличена федеральная выплата классным руководителям и кураторам групп, которые работают в школах, колледжах, техникумах, расположенных в населенных пунктах, где проживает менее 100 тысяч человек. В тех населённых пунктах, как отмечено в Послании Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, которым нужно уделить особое внимание для привлечения специалистов

в сельскую местность.









5. В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации бюджетным и автономным учреждениям 

на финансовое обеспечение выполнения ими государственного (муниципального) задания предусматриваются субсидии, рассчитанные с учетом нормативных затрат на оказание ими государственных (муниципальных) услуг физическим и (или) юридическим лицам и нормативных затрат на содержание государственного (муниципального) имущества. В норматив затрат, непосредственно связанных с оказанием государственной (муниципальной) услуги, включаются затраты на оплату труда работников, начисления на выплаты по оплате труда работников, включая страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве

и профессиональных заболеваний в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также затрат 

на общехозяйственные нужды.

При формировании плана финансово-хозяйственной деятельности руководители бюджетных организаций самостоятельно распределяют средства, в том числе и на охрану труда.

В проекте консолидированного бюджета Республики Марий Эл на 2026 год по отрасли «Образование» в рамках мероприятий

по улучшению условий охраны труда предусмотрено

на прохождение медицинских осмотров работников

57,1 млн рублей, на проведение специальной оценки условий труда согласно бюджетной заявке Министерства образования и науки Республики Марий Эл в полном объеме в сумме 8,2 млн рублей.





















6. Поскольку реализация предлагаемых мероприятий, направленных на реализацию мероприятий по поддержке

в коллективах работников с семейными обязанностями образовательных и других бюджетных организаций, не содержит конкретных предложений, которые требуют финансовых затрат

из республиканского бюджета, необходимо обратиться

в отраслевые министерства с конкретными предложениями

по данному вопросу.

При формировании бюджета на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов предложений от отраслевых министерств

о выделении бюджетной целевой субсидии на приобретение работниками бюджетных организаций, учредителями которых являются муниципалитеты и Правительство Республики

Марий Эл, путевок на оздоровление детей в загородных оздоровительных лагерях всех форм собственности, расположенных на территории Республики Марий Эл,

не поступало.

Принятие нового расходного обязательства Республики

Марий Эл на выделение бюджетной целевой субсидии

на приобретение работниками бюджетных организаций, учредителями которых являются муниципалитеты

и Правительство Республики Марий Эл, путевок на оздоровление детей в загородных оздоровительных лагерях всех форм собственности, расположенных на территории Республики

Марий Эл, повлечет дополнительные расходы республиканского бюджета.

Необходимо отметить, что расходная часть республиканского бюджета на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов сформирована в пределах доходной части. Кроме того, согласно рекомендациям Министерства финансов Российской Федерации

в первоочередном порядке необходимо обеспечить финансирование социально значимых и первоочередных расходов бюджета, не принимать решений об установлении и исполнении новых расходных обязательств, а также осуществлять меры, направленные на оптимизацию (приоритизацию) действующих расходных обязательств.

С учетом изложенного возможности выделить финансирование на выделение бюджетной целевой субсидии на приобретение работниками бюджетных организаций, учредителями которых являются муниципалитеты и Правительство Республики

Марий Эл, путевок на оздоровление детей в загородных оздоровительных лагерях всех форм собственности, расположенных на территории Республики Марий Эл, за счет средств республиканского бюджета не имеется.
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