115

ПАРЛАМЕНТСКИЕ СЛУШАНИЯ

на тему: "О ходе реализации в Республике Марий Эл 

приоритетного национального проекта "Образование"  

25 сентября 2008 года

Парламентские слушания проходят в актовом зале Марийского государственного университета.
Председательствует Заместитель Председателя Государственного Собрания Республики Марий Эл, председатель Комитета Государственного Собрания Республики Марий Эл по социальному развитию Злобина Валентина Тимофеевна.
Председательствующий. Уважаемые участники парламентских слушаний!

В этом зале 26 июля 1938 года состоялось первое заседание Верховного Совета Марийской АССР первого созыва.

Мы собрались в надежных стенах Марийского государственного университета в год 70-летия республиканского парламента в преддверии Дня учителя. Символично, что марийское образование и парламентская деятельность уже столько лет идут рука об руку.

Позвольте, уважаемые депутаты и приглашенные, открыть парламентские слушания. 

В соответствии с Программой деятельности Государственного Собрания Республики Марий Эл на 2008 год и планом работы Комитета Государственного Собрания Республики Марий Эл по социальному развитию сегодня проводятся парламентские слушания по теме "О ходе реализации в Республике Марий Эл приоритетного национального проекта "Образование".

Национальный проект призван ускорить модернизацию образования в Российской Федерации, в том числе и в нашей республике.

В Республике Марий Эл обеспечено взаимодействие между органами государственной власти республики, территориальными структурами федеральных органов государственной власти, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными 
и другими организациями по реализации национального проекта "Образование".
Приоритетный национальный проект "Образование", реализуемый на территории Республики Марий Эл, включает в себя направления:

1)
стимулирование общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы;
2)
поощрение лучших учителей;
3)
государственная поддержка педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя;

4)
развитие технической основы современных информационных образовательных технологий, включая подключение школ к сети Интернет;

5)
оснащение школ учебно-наглядными пособиями 
и оборудованием;

6)
приобретение школьных автобусов;

7)
государственная поддержка талантливой молодежи.

Для подготовки парламентских слушаний распоряжением Председателя Государственного Собрания Республики Марий Эл Минакова Юрия Александровича 25 июля 2008 года была создана рабочая группа.

В состав рабочей группы вошли депутаты Государственного Собрания Республики Марий Эл, специалисты системы образования, сотрудники Аппарата Государственного Собрания Республики Марий Эл.

На заседаниях рабочей группы утверждена Программа подготовки 
и проведения парламентских слушаний, рассмотрены вопросы о составе приглашенных, составе президиума и секретариата слушаний, другие вопросы, связанные с подготовкой к этому мероприятию.
Учитывая важность рассматриваемого вопроса, нам сегодня необходимо всесторонне обсудить и выработать конкретные рекомендации по реализации национального проекта "Образование" в нашей республике на современном этапе.

В парламентских слушаниях принимают участие: депутаты Государственного Собрания Республики Марий Эл, Первый заместитель Председателя Государственного Собрания Республики Марий Эл Пайдышев Евгений Викторович, Заместитель Главы Правительства Республики Марий Эл Гаранин Леонид Ананьевич, министр образования Республики Марий Эл Швецова Галина Николаевна, первый заместитель председателя Государственного комитета Республики Марий Эл по профессиональному образованию Мустаев Геннадий Михайлович, руководители и работники органов исполнительной власти Республики Марий Эл, представители профсоюзных организаций, главы муниципальных образований - председатели Собраний депутатов, главы администраций муниципальных образований Республики Марий Эл, заместители глав администраций муниципальных образований по социальным вопросам, руководители управлений (отделов) образования администраций муниципальных образований Республики Марий Эл, руководители образовательных учреждений высшего профессионального образования, руководители образовательных учреждений профессионального образования, руководители общеобразовательных учреждений, представители молодежных и детских общественных объединений, ветераны образования, государственные гражданские служащие Аппарата Государственного Собрания Республики Марий Эл, парламентские корреспонденты.

Позвольте, уважаемые участники парламентских слушаний, ветеранам образования Артюшовой Екатерине Федоровне, министру просвещения Марийской АССР (1982-1988 гг.), и Жуковой Тамаре Михайловне, инспектору Министерства просвещения (1969-1984 гг.), вручить цветы в знак уважения и признания. (Аплодисменты).
Спасибо Вам за замечательный труд. 
Председательствующий.  О порядке работы парламентских слушаний.

В соответствии со статьей 62 Регламента Государственного Собрания Республики Марий Эл исходя из характера обсуждаемого вопроса предлагаем слушания провести в период времени с 10 до 12 часов 30 минут без перерыва.

Предлагается следующий порядок работы:
время  для доклада – до 30 минут;

время для выступления – до 10 минут.

Если другие предложения?

Нет.

Принимается.

Спасибо.

У нас работает секретариат парламентских слушаний.

В состав секретариата входят: 

Петрякова Лилия Ивановна, секретарь Комитета Государственного Собрания Республики Марий Эл по социальному развитию; 
Свинин Вениамин Валентинович, член Комитета Государственного Собрания Республики Марий Эл по социальному развитию;
работники Аппарата Государственного Собрания Республики 
Марий Эл: 

Мальцева Ольга Ананьевна, консультант отдела правового обеспечения деятельности комитетов правового управления;
Михеев Сергей Васильевич, ведущий специалист 1 разряда организационного управления;

Градобаев Валерий Кузьмич, ведущий специалист 1 разряда информационного управления.

Предложения с просьбой о выступлении и вопросы просим передавать в секретариат слушаний.

Выступления также просим передать в секретариат для обобщения материалов слушаний.

Начинаем работу.

Председательствующий. Слово для приветствия предоставляется Заместителю Главы Правительства Республики Марий Эл Гаранину Леониду Ананьевичу.

Гаранин Л.А. Уважаемый Президиум!
Уважаемые депутаты!

Дорогие коллеги!

Мы с вами сегодня рассматриваем очень важный вопрос - приоритетный национальный проект "Образование".  Мы работаем три года по его реализации и уже добились определенных успехов в этой области как в республике,  так и в России.

На что бы хотелось обратить внимание. Я считаю, что одним из основных результатов реализации проекта является рост творческого потенциала работников системы образования всех ее ступеней. Этот период был стимулирован морально и материально, он позволил привлечь к активной инновационной деятельности, к активной творческой работе, 
к поиску новых форм, средств работы в системе образования большую группу работников образования. Без сомнения, это сказалось и на укреплении и качестве знаний учащихся, на интересе к той деятельности, которую сегодня ведет работник системы образования. Именно это сегодня определяет уровень материальных гарантий работников системы образования. 
Следующее. Это активная пропаганда философии успеха нашей молодежи, ее конкурентоспособности. За последние годы в системе образования появилось несколько новых этапов деятельности, что позволило иметь гибкую, мобильную систему профессионального образования, которая обеспечивает почти 100-процентный коэффициент полезности ее действий и находится на уровне 40-45 % обеспеченности кадрами отраслей народного хозяйства по всем ступеням профессионального образования.
Сегодня есть поддержка системы профессионального образования не только на федеральном, но и республиканском и муниципальном уровнях. У нас три учреждения работают с грантами Министерства образования 
и науки Российской Федерации. 
В системе профессионального образования мы имеем гранты, имеем инновационные подходы, имеем возможности для переоснащения,  переоборудования и укрепления материальной базы. Идет работа по повышению уровня оплаты труда и по стимулированию оплаты труда инженерно-педагогических работников. Все это позволило на этапе 2005-2008 годов значительно подтянуть уровень кадрового потенциала бизнес - сообщества Республики Марий Эл. Проблема в этом есть. Идет работа по договорам с работодателями, осуществляются различные направления социального партнерства. Есть вопросы, которые  касаются ряда правовых тем. Я думаю, что программы развития профессионального образования на территории Республики Марий Эл будут постепенно реализовываться. 
Я не хочу останавливаться на позиции общего образования, Галина Николаевна об этом скажет. Хочу только подчеркнуть, что наряду 
с федеральным финансированием приоритетного национального проекта наше финансирование из республиканского и муниципального бюджетов составляет примерно половину тех финансовых ресурсов, которые направляются из федерального бюджета на поддержку приоритетного национального проекта "Образование". 
За три года у нас 117 человек стали обладателями грантов Президента Республики Марий Эл. Я не говорю о грантах Президента Российской Федерации. Их у нас 59 ежегодно.
Уважаемые коллеги, друзья!

Тема разговора очень обширная. Мы сегодня с вами подведем не только итоги, а поговорим о новых направлениях деятельности, которые нам будут представлены в докладе Галины Николаевны, на предстоящий период времени. Мне бы хотелось, чтобы все приняли активное участие 
в обсуждении. Задавали вопросы. В такой интересной и живой беседе мы 
с вами лучше определим позиции, направленные на совершенствование содержания образования и повышение качества подготовки наших учащихся в системе общего образования Республики Марий Эл.
Всем желаю успеха.

Спасибо.

Председательствующий. Спасибо, Леонид Ананьевич.

У нас сегодня сложная и напряженная работа.

До 12 часов 30 минут в этом зале будут идти парламентские слушания, а затем заседание Президиума Государственного Собрания Республики Марий Эл.

В 14 часов в Министерстве образования Республики Марий Эл состоится "круглый стол", где будут рассматриваться вопросы помимо темы, которая сегодня прозвучит на парламентских слушаниях.
Доклад-презентация

министра образования Республики Марий Эл

Швецовой Галины Николаевны 

"О реализации приоритетного национального проекта 
"Образование" на территории Республики Марий Эл"
Уважаемый Леонид Ананьевич!

Уважаемая Валентина Тимофеевна!

Уважаемые коллеги! 
Слайд 1.
Реализация приоритетного национального проекта "Образование" (далее - ПНПО) на территории Республики Марий Эл является важным этапом в развитии и модернизации региональной системы образования, который должен обеспечить позитивные изменения в отрасли в целом.

Слайд 2.

В рамках нормативно-правового обеспечения с начала реализации проекта в Республике Марий Эл с учетом федеральных нормативных правовых актов и методических рекомендаций были разработаны 
и приняты 15 постановлений Правительства Республики Марий Эл, 
18 распоряжений Президента Республики Марий Эл, 5 распоряжений Правительства Республики Марий Эл, изданы 2 указа Президента Республики Марий Эл. Кроме того, подписано 12 соглашений 
и 5 дополнений к ним, которые определили порядок сотрудничества по различным направлениям реализации ПНПО.

По инициативе Министерства образования Республики Марий Эл 
16 июня 2008 г. были заключены соглашения о взаимодействии по реализации ПНПО со всеми 17 администрациями муниципальных образований Республики Марий Эл и органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования. Соглашения определили не только порядок взаимодействия по каждому направлению ПНПО в отдельности, но и объем обязательств по их софинансированию на территории каждого муниципального образования.
Реализация мероприятий по всем направлениям осуществляется 
в штатном режиме и в строгом соответствии с сетевым графиком, утвержденным приказом Министерства образования Республики 
Марий Эл от 23 января 2008 г. № 46 (в редакции приказа Министерства образования Республики Марий Эл от 4 июня 2008 г. № 629).
В марте 2006 года был создан Общественный совет по вопросам образования Республики Марий Эл, в состав которого вошли лидеры общественных организаций Республики Марий Эл, представители культуры, бизнеса, органов исполнительной власти, что позволило 
с самого начала реализации конкурсного отбора учреждений привлечь наиболее активную часть гражданских институтов к проблемам образования. Общественный совет при Министерстве образования Республики Марий Эл вышел с инициативой создания Ассоциации школ - победителей в рамках ПНПО и предложил создание такой Ассоциации 
и в Приволжском федеральном округе.

Для успешной организации прозрачной процедуры конкурсного отбора с учетом уровня и специфики общественного движения 
в Республике Марий Эл были проведены Дни общественной экспертизы, 
в рамках которых общеобразовательные учреждения, желающие принять участие в конкурсе, в начале каждого года представляли общественности творческие отчеты о своей деятельности, формируя определенное общественное мнение. Подобная практика позволила школам — потенциальным участникам конкурса пройти отборочный этап еще до вступления в официальный конкурсный марафон.
Слайд 3.

В течение января-февраля 2008 года были проведены Дни общественной экспертизы в 82 общеобразовательных учреждениях 
(2006 г. - 46 общеобразовательных учреждений; 2007 г. - 62 общеобразовательных учреждения).

Активное внедрение инновационных образовательных программ и технологий общеобразовательными учреждениями республики повлияло на увеличение массовости конкурсного движения в 2008 году. Общее количество общеобразовательных учреждений - участников конкурса на получение государственной поддержки за счет средств федерального бюджета составило 70 школ (2006 г. - 46 школ, 2007 г. - 56 школ). Причем выдвижение общеобразовательных учреждений проходило как по инициативе самих школ, так и поддерживающих их органов школьного самоуправления.

В процессе двух этапов конкурса (технической экспертизы документов по критериям участия и экспертной оценки документов по критериям отбора) выбывающих по причине отсутствия каких-либо документов не было выявлено, поэтому в дальнейшей процедуре конкурсного отбора приняли участие все 70 общеобразовательных учреждений.

Для объективной работы конкурсной комиссии по отбору общеобразовательных учреждений, как и прежде, применялась разработанная система оценки результатов конкурсантов, а построение рейтинга осуществлялось автоматически по среднему баллу, набранному образовательным учреждением за каждый критерий отбора.
К несомненным достоинствам апробированного в Республике 
Марий Эл организационного механизма конкурсных процедур следует отнести простоту в организации, минимальные затраты времени на обработку результатов экспертизы при построении рейтинга общеобразовательных учреждений.

В текущем году в целях оказания государственной поддержки 
18 общеобразовательным учреждениям, внедряющим инновационные образовательные программы, из федерального бюджета предусмотрено выделить 18 млн. рублей, причем специальная квота для сельских школ установлена на прежнем уровне и составляет 9 школ.

Таким образом, общий конкурс школ на одно место в 2008 году составил почти 4 школы на 1 место (2006 г. - 2,6; 2007 г. - 3,1), причем конкурс среди сельских общеобразовательных учреждений оказался достаточно высоким в 2008 году - 4 школы на 1 место (2006 г. - 1,8; 

2007 г. - 2,8). Повышение активности сельских общеобразовательных
учреждений связано с качественными преобразованиями социальной
сферы села, которая реализуется в интеграции культурно-
образовательных ресурсов муниципальных образований для
полноценного и всестороннего воспитания и образования детей
и молодежи.

Список общеобразовательных учреждений – победителей 2008 года, внедряющих инновационные образовательные программы,
утвержден приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 15 мая 2008 г. № 146 (в редакции приказа Министерства
образования и науки Российской Федерации от 23 июня 2008 г. № 185).

По состоянию на 1 июля 2008 г. денежные средства, полученные из федерального бюджета для оказания государственной поддержки 
18 общеобразовательным учреждениям, внедряющим инновационные образовательные программы, перечислены в полном объеме получателям.

Слайд 4.
Освоение федеральных денежных средств, выделенных на государственную поддержку общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, составляет более 5 млн. рублей, или 29% от общего объема выделенных средств поддержки.

8 августа 2008 г. муниципальным образовательным учреждением "Алексеевская средняя общеобразовательная школа" Советского муниципального района завершено освоение выделенных средств 
в размере 1 млн. рублей в полном объеме в соответствии с представленной сметой. Денежные средства были израсходованы на приобретение программного и методического обеспечения, а также модернизацию материально-технической учебной базы с целью реализации программ "Информатизация школы" и "Здоровый образ жизни", а также подпрограммы "Одаренные дети".

Мониторинг реализации программ развития общеобразовательных учреждений - победителей конкурса общеобразовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы, показал, что сильными сторонами большинства представленных программ являются следующие аспекты.

Убедительное обоснование актуальности планируемых нововведений и соответствующая формулировка целей программы, причем в 64,7% случаев уровень проработки данных показателей оценивается высоко и выше среднего. В большинстве программ развития сформулированные цели соответствуют поставленным задачам и являются вполне достижимыми, среди наиболее часто встречающихся: формирование проектных и исследовательских умений, информационно-коммуникативной компетентности и развитие творческих способностей 
и одаренности у учащихся с учетом сохранения и укрепления здоровья для продолжения дальнейшего образования на следующей ступени школы.

Действующая в настоящее время система государственной
поддержки инновационных образовательных программ 
в общеобразовательных учреждениях позволила привлечь из федерального бюджета в Республику Марий Эл на протяжении 2006-2008 гг. 
54 млн. рублей для ежегодного стимулирования инновационной деятельности 18 общеобразовательных учреждений республики. Тем не менее, в соответствии с письмом Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования от 3 июня 
2008 г. № 03-1158 до субъектов Российской Федерации доведена информация о прекращении финансирования из средств федерального бюджета для оказания государственной поддержки общеобразовательным учреждениям, внедряющим инновационные образовательные программы, начиная с 2009 года. Поэтому считаем необходимым продолжение практики накопленного положительного опыта республиканской грантовой поддержки образовательных учреждений.
Слайд 5.

В настоящее время в рамках грантовой поддержки образовательных учреждений определены и утверждены приказами Министерства образования Республики Марий Эл победители следующих республиканских конкурсов:

Лучшая организация новой системы оплаты труда 
в общеобразовательном учреждении; 

Лучший кабинет марийского языка и литературы; 
Патриот Родины; 

Лучшее образовательное учреждение по итогам мониторинга его деятельности.

Проводится экспертиза представленных конкурсантами материалов по республиканским конкурсам "Школа - мой дом" и "Лучшая модель информационной среды образовательного учреждения". Кроме того, продолжается прием заявок от образовательных учреждений Республики Марий Эл для участия в республиканском конкурсе "Лучший ресурсный центр и базовая (опорная) школа на лучшую модель профильного обучения".
Таким образом, в рамках реализации конкурсных мероприятий данного направления проведена большая работа по индивидуальному консультированию руководителей образовательных учреждений по вопросам подготовки конкурсных материалов, что обусловило повышение мотивации к инновационной деятельности среди работников системы образования как на муниципальном уровне, так и на уровне каждого участвующего образовательного учреждения.

Проведение конкурса на денежное поощрение лучших учителей на территории Республики Марий Эл позволило выявить определенную закономерность, подтверждающую кадровую состоятельность инновационных школ - победителей. К наиболее значимым результатам проведения данного конкурса следует отнести создание сообщества педагогов, способного как к принятию нового в образовании, так 
и существенному наращиванию своего профессионального мастерства.

Слайд 6.

В 2008 году большую активность проявили и учителя - участники конкурса на денежное поощрение лучших учителей, их число составило 
247 человек (2006 г. - 155 человек, 2007 г. - 172 человека). Причем более трети участников составляют учителя из сельских общеобразовательных учреждений Республики Марий Эл.
Таким образом, общий конкурс среди учителей на одно место 
в 2008 году составил более 4 человек на 1 место (2006 г.- 2,6; 2007 г. -2,9), причем конкурс среди сельских учителей общеобразовательных учреждений оказался достаточно высоким в 2008 году - почти 3 учителя на 1 место (2006 г. - 1,3; 2007 г. - 1,9).

В рамках реализации мероприятий данного направления из федерального бюджета ежегодно начиная с 2006 года направляются денежные средства в размере 5,9 млн. рублей на выплату денежного поощрения 59 лучшим учителям, успешно прошедшим конкурсный отбор, что позволило с начала реализации приоритетного национального проекта "Образование" привлечь в Республику Марий Эл 17,7 млн. рублей.

Список лучших учителей - победителей 2008 года утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
1 июля 2008 г. № 197. В настоящее время денежное поощрение перечислено на банковские лицевые счета 58 лучших учителей - победителей 2008 года.

Слайд 7.
Наряду с финансовой поддержкой, оказываемой педагогическим работникам за счет средств федерального бюджета, в 2008 году в рамках республиканской грантовой поддержки различных категорий педагогических работников на территории Республики Марий Эл запланировано выделить 1,29 млн. рублей.

В настоящее время в рамках оказываемой грантовой поддержки подведены итоги следующих конкурсных мероприятий:
учитель года - 2008 (приказ Министерства образования Республики Марий Эл от 24 апреля 2008 г. № 370 "Об итогах республиканского конкурса "Учитель года – 2008");

за нравственный подвиг учителя (приказ Министерства образования Республики Марий Эл от 2 июня 2008 г. № 621 "Об итогах республиканского конкурса "За нравственный подвиг учителя");
педагог - психолог (приказ Министерства образования Республики Марий Эл от 4 июня 2008 г. № 625 "Об итогах республиканского конкурса "Педагог – психолог");

самый "классный" классный (приказ Министерства образования Республики Марий Эл от 4 июня 2008 г. № 626 "Об итогах республиканского конкурса "Самый классный классный");
лучший дефектолог (приказ Министерства образования Республики Марий Эл от 16 июня 2008 г. № 637 "Об итогах республиканского конкурса "Лучший дефектолог").

Осуществляется экспертиза представленных конкурсантами материалов для участия в конкурсах "Лучший педагог дошкольного образовательного учреждения" и "Сердце отдаю детям", а также начат прием заявок от потенциальных участников республиканских конкурсов "Учитель – новатор", "Лучший молодой учитель" и "Лучший молодой учитель информатики сельской школы".

Таким образом, в целях стимулирования различных категорий педагогических работников на территории Республики Марий Эл за счет проведения активной грантовой поддержки охвачены не только школьные педагоги, но и педагогические работники дошкольного и дополнительного образования.
В виду особой важности воспитательной работы в образовательных учреждениях в рамках реализации ПНПО впервые был нормативно закреплен статус классного руководителя и начала оказываться значительная государственная поддержка, что явилось стимулом для активизации воспитательной работы в школе. Кроме того, принятые нормативные правовые акты, регламентирующие производимые выплаты вознаграждения, учитывают и специфику деятельности классного руководителя в сельской местности и специальных образовательных учреждениях, где при более низкой наполняемости классов объем работы остается значительным.
В Республике Марий Эл свыше 4 тысяч классных руководителей получают вознаграждение за выполнение функций классного руководителя. На эти цели в течение 2006-2007 гг. из федерального бюджета выделено 100,33 млн. рублей, в 2008 году планируется выделить еще 62,65 млн. рублей, из которых с начала текущего года из федерального бюджета получено 46,988 млн. рублей.
Реализация данного направления позволила в среднем по республике увеличить уровень заработной платы более половины педагогических работников общеобразовательных учреждений, осуществляющих функцию классного руководителя. Кроме того, росту заработной платы способствовало и введение с 1 сентября 2007 г. отраслевой системы оплаты труда руководящих и педагогических работников.

В целях социальной поддержки педагогических и иных работников образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, усиления роли воспитательной работы в образовательном процессе с 1 июля 2007 г. постановлением Правительства Республики Марий Эл от 16 апреля 2007 г. № 110 установлены ежемесячные доплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, в размере 500 рублей за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл. А постановлением Правительства Республики Марий Эл от 5 декабря 2007 г. № 283 доплаты 
в размере 500 рублей установлены не только воспитателям, но и другим работникам образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, включая помощников воспитателей.

Слайд 8.
Особая роль в предоставлении качественных образовательных услуг принадлежит и уровню материально-технического оснащения школ, для обеспечения которого в течение 2006-2007 гг. из бюджетов различных уровней направлено более 76 млн. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета произведена поставка 108 комплектов оборудования общей стоимостью 34 млн. рублей.
В 2008 году за счет средств федерального бюджета ожидается поставка 62 комплектов учебного оборудования, а также частичное оснащение уже имеющегося за счет средств консолидированного бюджета Республики Марий Эл. В августе 2008 года в Республику Марий  Эл поступили 7 кабинетов географии для полнокомплектных общеобразовательных учреждений и 5 кабинетов географии для малокомплектных общеобразовательных учреждений (до 100 человек) на общую сумму 1524,314 тыс. рублей.

Слайд 9.

Значительно обогащен спектр используемых образовательных
технологий, в частности, за счет подключения всех школ Республики
Марий Эл к сети Интернет происходит активное внедрение
современных информационно-коммуникационных технологий в учебно-
воспитательный процесс. Реализуемые при поддержке Правительства
Республики Марий Эл мероприятия в рамках проекта "Информатизация
системы образования", обеспечение компьютерной техникой
и программными продуктами позволили существенно улучшить
ситуацию в данной области. В настоящее время более 3 тысяч
работников образования обучены алгоритмам внедрения в практику
управления современных информационно-коммуникационных технологий.
Внедрена и практика представления публичных отчетов образовательных учреждений с использованием современных технологий, прошло существенное увеличение количества сайтов образовательных учреждений Республики Марий Эл.

Следующим этапом в развитии данного направления стало обеспечение общеобразовательных учреждений Республики Марий Эл лицензионными программными продуктами в рамках реализации проекта. В связи с этим в августе 2007 г. в Министерство информационных технологий и связи Российской Федерации был подготовлен и направлен адресный список образовательных учреждений республики для обеспечения дистрибутивами стандартного (базового) пакета программного обеспечения.

В марте 2008 года была произведена поставка 309 комплектов программных продуктов, входящих в стандартный (базовый) пакет программного обеспечения, в общеобразовательные учреждения Республики Марий Эл.

В мае 2008 года произведена поставка 34 комплектов специализированных коммерческих (лицензионных) программных продуктов в общеобразовательные учреждения Республики Марий Эл, внедряющие инновационные образовательные программы.
Кроме этого, в 2008 году за счет средств консолидированного бюджета Республики Марий Эл предусмотрено приобретение компьютерной техники на общую сумму 12,78 млн. рублей. С начала 
2008 года на приобретение компьютерной техники для 
65 общеобразовательных учреждений направлено 7,449 млн. рублей.
В настоящее время одной из основных проблем для учащихся из сельской местности является доступность качественного образования, поэтому в рамках реализации направления "Приобретение школьных автобусов" проводится активная работа по оптимизации образовательной сети, позволяющей создать условия для равного доступа детей 
к образовательным услугам, максимальной самореализации школьников, проживающих в сельской местности.
Слайд 10.
В течение 2006 - 2007 гг. за счет средств федерального бюджета 
в Республику Марий Эл была произведена поставка 24 автобусов на общую сумму 16,071 млн. рублей, за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл приобретено 38 единиц автобусной техники на сумму 27,159 млн. рублей. Кроме того, по инициативе муниципального образования "Звениговский муниципальный район" приобретена одна единица транспортного средства модели УАЗ на сумму 342 тыс. рублей.

В 2008 году за счет средств федерального бюджета ожидается поставка 14 автобусов, в том числе вместимостью на 22 человека - 
3 единицы, на 11 человек - 11 единиц. За счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл планируется приобрести 15 автобусов общей стоимостью 12,75 млн. рублей, из которых Министерством финансов Республики Марий Эл на отчетную дату профинансировано 
4,42 млн. рублей.

Слайд 11.
В течение 2006 - 2007 гг. в федеральный банк данных талантливой молодежи России в рамках реализации ПНПО вошли имена 
83 представителей Республики Марий Эл - победителей и лауреатов Всероссийских и межрегиональных олимпиад, конкурсов и иных мероприятий, активно проявивших себя в научной, общественно-полезной и социальной работе. В настоящее время определены 5 призеров Всероссийских конкурсов и олимпиад, а также 8 победителей республиканских и межрегиональных олимпиад и иных конкурсных мероприятий, проводимых на территории Республики Марий Эл, которые будут включены в число претендентов на получение премии за счет средств федерального бюджета в 2008 году.

К федеральной составляющей реализации данного направления 
в течение 2008 года наряду с муниципальной грантовой поддержкой планируется проведение 2 конкурсных мероприятий "Молодой лидер" 
и "Лучший педагогический студенческий отряд" в рамках республиканской грантовой поддержки. Конкурсы направлены на выявление и распространение успешного опыта управленческой деятельности в общественном движении и общественных объединениях, 
а также инновационных подходов в теории и практике общественного движения для формирования активной гражданской позиции учащейся 
и студенческой молодежи.

Слайд 12.

Таким образом, реализация национального проекта в сфере образования на территории Республики Марий Эл в 2006 - 2008 гг. позволила улучшить условия обучения и повысить доступность качественного образования для учащихся и воспитанников общеобразовательных учреждений республики, повысить социальный статус, профессиональный уровень педагогических работников, обеспечить государственную поддержку представителям из числа талантливой молодежи, а инновационная направленность данного проекта, реализуемая через выявление и стимулирование инновационных инициатив и прогрессивного педагогического опыта, материально-техническое оснащение образовательных учреждений, способствует успешной модернизации системы образования в целом.
В соответствии с письмом Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования от 3 июня 2008 г. № 03-1158 перспективы финансирования из средств федерального бюджета реализации приоритетного национального проекта "Образование" следующие.

Слайд 13.

В 2009 году в федеральном бюджете предусмотрены ассигнования по следующим направлениям:

внедрение современных образовательных технологий в части обеспечения трафика общеобразовательным учреждениям, подключенным к сети Интернет, в рамках приоритетного национального проекта "Образование" в течение двух лет с момента подключения, внесения изменений к программным продуктам, вошедшим в стандартный (базовый) пакет лицензионного программного обеспечения, осуществления технической и методической поддержки пользования лицензионным программным обеспечением;
установление вознаграждения за классное руководство 
в общеобразовательных учреждениях;

установление ежегодного поощрения лучших учителей;
государственная поддержка талантливой молодежи;
государственная поддержка субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования;
государственная поддержка подготовки рабочих кадров 
и специалистов для высокотехнологичных производств;
совершенствование организации питания учащихся 
в общеобразовательных учреждениях.
На 2010 год ассигнования из федерального бюджета предусмотрены на финансирование только трех направлений:

установление вознаграждения за классное руководство 
в общеобразовательных учреждениях;

установление ежегодного поощрения лучших учителей;
государственная поддержка талантливой молодежи.
Кроме того, в дополнение к федеральному финансированию в 2009- 2010 гг. за счет средств консолидированного бюджета Республики 
Марий Эл на реализацию приоритетного национального проекта "Образование" планируется выделить более 70,0 млн. рублей, что 
в дальнейшем позволит развивать достигнутые позитивные эффекты реализации данного проекта на региональном уровне.
Спасибо за внимание.

Содоклад

Заместителя Председателя Государственного Собрания
Республики Марий Эл, члена Президиума Государственного Собрания Республики Марий Эл, председателя Комитета Государственного Собрания Республики Марий Эл по социальному развитию 
Злобиной Валентины Тимофеевны 
"О законодательном обеспечении и основных направлениях парламентской деятельности по реализации 
приоритетного национального проекта "Образование"

Уважаемые участники парламентских слушаний!

Приоритетный национальный проект "Образование", получивший старт 5 сентября 2005 года, на современном этапе переходит на новую ступень – на уровень государственной программы развития образования.

В этих условиях ряд его направлений сохраняется на федеральном уровне с федеральным финансированием и дополняется масштабными федеральными программами, раскрывающими новые возможности 
и перспективы.
Часть направлений должны быть подхвачены субъектами и активно развиваться регионами. Это, прежде всего, поддержка инновационных школ, организация конкурсов инновационных учреждений образования, развитие дошкольного образования и другие. Все они требуют финансирования и выделения средств.

Выработка единой парламентской стратегии работы с целью сохранения и развития позитивного опыта, поддержки национального проекта "Образование" на 2008-2010 годы и в дальнейшем возможна 
в условиях тесного сотрудничества всех заинтересованных лиц 
и привлечения к вопросам образования еще более широкого круга деятельных участников.

Парламентские слушания проводятся накануне Дня учителя по инициативе Комитета по социальному развитию и Президиума Государственного Собрания. 

Республика Марий Эл активно и динамично развивается. Становлению экономики и современной промышленности нужны хорошие подготовленные кадры.

Депутатский корпус высоко оценивает вклад педагогов в развитие марийского края, ту многогранную деятельность, которая ведется педагогическими коллективами всех учреждений образования, министерств, ведомств по реализации приоритетного национального проекта "Образование". 

Уважаемые заслуженные работники образования, научная интеллигенция, руководители! 

Вы первыми восприняли новое, смогли не только поддержать идею проекта, но реально обеспечить позитивные перемены. Именно поэтому вы приглашены законодателями для участия в сегодняшней работе, на подведение достигнутых за 3 года итогов реализации национального проекта.

Для вас подготовлены рабочей группой материалы со свежей информацией. Надеюсь, вы проанализируете их, будете использовать 
в дальнейшей работе.

Подходит к концу третий год совместной работы Государственного Собрания Республики Марий Эл, Правительства Республики Марий Эл, Министерства образования Республики Марий Эл, Государственного комитета Республики Марий Эл по профессиональному образованию, администраций районов, городов, сельских и городских поселений, общественных объединений и научных организаций, учреждений образования всех уровней по реализации направлений приоритетного национального проекта "Образование". 

О наиболее значимых количественных и качественных результатах реализации проекта было сказано сегодня в докладе министра образования Республики Марий Эл Галины Николаевны Швецовой. 

В республике с первого дня действует четкий механизм реализации проекта. Это достигнуто всей системой законов, нормативных правовых актов, методических пособий, своевременно разработанных планов, программ, эффективных форм и методов контроля, жестко определяющих сроки выполнения программных мероприятий. 

Планирование сочеталось с обучением руководителей 
и педагогических кадров, внедрением общественной экспертизы. Работа была проведена на всех уровнях: в школах, училищах, техникумах, высших учебных заведениях, - охватив большую часть педагогических коллективов республики.

Решающая роль в обеспечении работы принадлежит Совету при Президенте Республики Марий Эл Маркелове Леониде Игоревиче
(Указ № 15 от 28.01.2006). Совет под личным руководством Президента обеспечивает эффективное взаимодействие, на начальном же этапе он предопределил быстрый старт проекта в республике.

С марта 2006 года работает Общественный совет, который по праву можно назвать Советом лидеров. 

Позитивным стало создание Ассоциации школ-победителей в рамках национального проекта.

Направления приоритетного национального проекта внедрялись 
в довольно сложных условиях, наряду с необходимостью решать неотложные проблемы, которые требуют немало сил и средств:

капитальный ремонт зданий и помещений, бассейнов, спортивных залов, стадионов, кровли;

необходимость восстанавливать и строить физкультурно-оздоровительные комплексы;

обеспечение технической и пожарной безопасности учреждений образования;

необходимость работы над качеством  и содержанием учебников, содержанием образования в целом;
формирование идеологии школьного воспитания; 

организация школьного питания; 

забота о состоянии здоровья детей и многое другое.

Все это беспокоит родительскую общественность, требует ежедневной работы.

К сожалению, интенсивная сложная работа по национальному проекту шла и идет на фоне низкой оплаты труда учителей 
и преподавателей вузов, в условиях переноса ответственности за уровень заработной платы на субъекты Российской Федерации, проще сказать, на бюджет республики. Однако это не помешало осуществить в Марий Эл переход на отраслевую систему оплаты труда в сфере образования,  в чем мы существенно выиграли перед субъектами, которые еще не осуществили переход, а только собираются (Нижний Новгород, Кострома и другие).

Потребовалось от руководителей всех уровней высокое мастерство 
и искусство для управления этими процессами.

Нельзя не понять, каких огромных усилий стоило обеспечить тот результат, который достигнут на начало 2008-2009 учебного года в нашей республике по основным направлениям нацпроекта.

Убедительны доводы министра образования республики Галины Николаевны Швецовой о высоких результатах по поддержке развития:

лучших учреждений, активно внедряющих инновации;
талантливой молодежи;
лучших учителей;
воспитательной работы и организации оплаты труда классных руководителей, внедрения современных образовательных технологий;
подключения к интернету и обеспечения компьютерным оборудованием;
оснащения школьным оборудованием, учебно-наглядными пособиями;
работы по проекту "Сельский школьный автобус".
Вам, уважаемые практики, самим судить, стали ли направления национального проекта началом системных изменений в развитии образования?

Депутаты изучили состояние дел накануне Парламентских слушаний на примере работы 12 школ республики, опыт управлений образования 
в районах республики, в г.Йошкар-Оле и г.Волжске. Отмечаются устойчивые положительные изменения в финансово-экономических вопросах, бюджетном финансировании, в развитии материально-технической базы, в программно-методическом обеспечении учебного процесса. 
Посещены следующие школы:

средняя общеобразовательная школа № 28 г.Йошкар-Олы (Злобина Валентина Тимофеевна);

Вятская средняя общеобразовательная школа, Советский район (Цветкова Ольга Николаевна);

гимназия № 1 г.Козьмодемьянска; ОУ "Средняя (полная) общеобразовательная школа № 3" п. Советский (Петрякова Лилия Ивановна);

средняя школа п.Оршанка; Великопольская средняя школа, Оршанский р-н (Ведерникова Нина Сергеевна);
гимназия № 4 им.А.С.Пушкина г.Йошкар-Олы (Заричный Владимир Владимирович);

Мари-Солинская средняя школа, Сернурский р-н; Шоруньжинская средняя школа, Моркинский район (Макаров Виталий Иванович);
МОУ "Средняя общеобразовательная школа № 30 г.Йошкар-Олы" (Мамаев Сергей Михайлович);

Олорская средняя школа, Параньгинский район (Свинин Вениамин Валентинович);

средняя школа № 9 г.Йошкар-Олы (Шульгин Михаил Павлович).
Вырос профессионализм педагогических кадров. Изменился микроклимат в педагогических коллективах. Педагоги, учащиеся, студенты владеют компьютерными технологиями, проектным мышлением, современными навыками управления, широко используют в учебной 
и воспитательной работе инновационные информационно-образовательные программы. Развернулось широкое конкурсное движение.

Ушла в прошлое безнадежность уравниловки. Более уверенно себя чувствуют таланты и дарования.

Заметно укрепилась материально-техническая база школ-победителей грантовых конкурсов, получивших средства федерального бюджета – 1 млн. рублей каждая (51 школа). 

Результативная работа состоялась по всем направлениям нацпроекта. Перемены коснулись каждого учреждения образования, учащихся, преподавательского состава, родителей, но коснулись по-разному. Не все инновационные школы смогли получить поддержку. Часть учительства по ряду причин не включилась в работу: педагоги, не подтвердившие свое профессиональное мастерство, потеряли в заработной плате. По отзывам директоров школ, труднее найти источники поддержки молодых специалистов, заместителей директоров учреждений.

Мы все беспокоимся за судьбу сельской школы. Тем не менее, 
к 2008 году выросла доля сельских школ среди участников конкурса 
с 35% до 53%. 

Также выросло среди победителей количество "неэлитных" общеобразовательных учреждений. Подтвердили свои конкурентные преимущества лицеи, гимназии и школы с углубленным изучением отдельных предметов по сравнению с общеобразовательными, но заметно выросла конкурентоспособность простых общеобразовательных школ 
в рамках проекта. Если в 2006 году лицеи и гимназии составляли более 28% среди участников конкурса, то в 2008 г. – 14, 3%.

Участие в конкурсах позволило многим школам поднять свой престиж, повысить статус.

В 2008 году 70 школ участвовали в конкурсе. Победило – 18. 

Всего за три года – 172 школы республики приняли участие 
в конкурсе. Побеждало ежегодно 18 учреждений, получено 54 млн. рублей из федерального бюджета. А учреждений и коллективов, достойных поддержки, гораздо больше.

Отрадно, что в 2008 году три учреждения профессионального образования республики – Марийский радиомеханический техникум, Йошкар-Олинский медицинский колледж, Йошкар-Олинский строительный техникум – стали победителями федерального конкурса на получение государственной поддержки по реализации инновационных образовательных программ. Стоит отметить, что все эти учреждения использовали софинансирование ведущих предприятий республики, своих социальных партнеров. 

Для поощрения творчески работающих педагогов системы профобразования проводятся ежегодные конкурсы на грант Президента Республики Марий Эл:

"Лучший мастер производственного обучения", 

"Лучший педагог-наставник";

"Лучший преподаватель";

"Лучший тренер, преподаватель физической культуры";

"Учреждение профессионального образования высокого качества";

"Лучший студенческий (ученический) отряд".

Новые формы сочетаются с сохранением традиций.

Учитывая вклад и ответственную работу отрасли, с апреля 2007 года постановлением Правительства Республики Марий Эл установлены ежемесячные стимулирующие выплаты в размере 25% к тарифной ставке старшим мастерам, мастерам производственного обучения и в размере 
15% - педагогическому персоналу учреждений начального и среднего профобразования, что особенно важно – дополнительные ежемесячные надбавки молодым специалистам в размере 40% должностного оклада. 

Национальный проект привлек значительные средства. 

В 2006 году  федеральный бюджет выделил 88,1 миллиона рублей,                                         республиканский бюджет - 82,3 миллиона рублей. 

В 2007 году  федеральные средства составили 113,2 миллиона рублей, республиканские - 88,5 миллиона рублей. 

В 2008 году ожидаются из федерального бюджета средства в размере 112 миллионов рублей, из республиканского бюджета - 93 миллиона рублей. 

Таким образом, в сферу образования привлечены дополнительные средства на сумму около 577 млн. рублей (от 7 до 9% общих затрат на образование). 

Уважаемые участники парламентских слушаний! 
Удалось ли сформировать в обществе стойкое позитивное отношение к происходящим процессам, укрепить уверенность граждан 
в необходимости и возможности дальнейших положительных системных изменений в высшем образовании, среднем и начальном профессиональном образовании, дошкольном и дополнительном образовании, общем среднем образовании?

Бесспорно то, что надо эту работу продолжать и привлекать внимание всего общества к вопросам образования.
Главное содержание депутатской деятельности – это работа над законами, совершенствование законодательства.

В рабочем варианте проекта информационного вестника размещена информация–мониторинг  по законодательному обеспечению реализации приоритетного национального проекта "Образование" в республике, подготовленная рабочей группой. В ней – полный перечень законов, принятых Государственным Собранием Республики Марий Эл с 2006 по 2008 год, имеющих отношение к национальному проекту.

Президиумом Государственного Собрания в декабре 2005 года было принято решение, положившее начало системной работе по сопровождению национальных проектов в республике.
Ответственным за проект "Образование" - за законодательное обеспечение и парламентский контроль - утвержден Комитет по социальному развитию.

В целях обеспечения приоритетного национального проекта "Образование" в течение 2006-2008 годов Государственным Собранием по инициативе Президента Маркелова Л.И., Правительства Республики 
Марий Эл принято 22 закона республики.

Как уже было сказано ранее, реализацию законов обеспечивают 
2 Указа и 18 распоряжений Президента Республики Марий Эл, 
15 постановлений и 5 распоряжений Правительства Республики Марий Эл.

Все принятые законы направлены на обеспечение безопасности учреждений образования, охрану жизни и здоровья детей, на защиту прав детей и родителей, регулирование вопросов обучения и воспитания, повышение качества образования. Затронуты все сферы образования во взаимосвязи с национальным проектом.

Несомненно, есть нерешенные проблемы, но идет совершенствование по мере открывающихся возможностей 
и экономических достижений в республике.

Внесены изменения в Закон Республики Марий Эл 
"О республиканской целевой программе "Безопасность образовательного учреждения" на 2004-2007 годы" (Закон Республики Марий Эл от 
25 октября 2007 г. № 56-З). Они приняты в связи с подписанием соглашения между Федеральным агентством по образованию 
и Правительством республики о сотрудничестве по оснащению охранно-пожарным оборудованием и системами видеонаблюдения 
14 республиканских учреждений. Детские дома, школы-интернаты, специальные коррекционные учреждения  республики оснащены необходимым оборудованием, средствами защиты и системами видеонаблюдения.

Знаком перемен стал Закон Республики Марий Эл от 25 октября 
2007 года № 51-З "Об отраслевой системе оплаты труда руководящих 
и педагогических работников государственных образовательных учреждений Республики Марий Эл" и о внесении изменения в Закон Республики Марий Эл "Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из республиканского бюджета Республики Марий Эл". 

Он стал основой для разработки и принятия нормативных правовых актов на муниципальном уровне и введения отраслевой системы оплаты труда для работников муниципальных образовательных учреждений.

Введение новой отраслевой системы оплаты труда позволило увеличить среднюю заработную плату учителей образовательных учреждений на 35,3%. Если на начало 2007 года  она составляла 
5280 рублей, то к маю 2008 года достигла 7370,8 рублей.

Были созданы критерии оценки работы учителя в зависимости от интенсивности, уровня сложности и специфики как урочной, так 
и внеурочной деятельности, а также в зависимости от качества 
и результативности педагогического труда.

В данный момент перед республикой стоит новая задача – поднять минимальную оплату труда до 4330 рублей. Это требует огромных 
средств – трети бюджета. Это важно, значимо. Несомненно, год будет более сложным в финансовом отношении, усилятся требования 
к целевому, рациональному расходованию средств.

Внесены изменения в целый ряд законов с целью социальной поддержки педагогических работников и учащихся. 

Например, изменен Закон Республики Марий Эл от 2 декабря 
2004 года № 49-З "О мерах государственной социальной поддержки 
в области образования" (изменения от 30 июля и 23 октября 2007 года), 
а именно: 
органы местного самоуправления Республики Марий Эл наделены отдельными государственными полномочиями по выплате вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений; 

увеличен размер стипендии для обучающихся и студентов государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Республики Марий Эл.

Закон Республики Марий Эл от 28 апреля 2007 года № 7-З 
"О внесении изменений в законодательные акты Республики Марий Эл по вопросам социальной поддержки отдельных категорий граждан" уточнил размер и порядок возмещения расходов по подготовке 
к поступлению детей-сирот в государственные учреждения образования 
и расходов по обучению детей-сирот в учреждениях начального профессионального образования.

Он также наделил муниципальные районы и городские округа государственными полномочиями по организации воспитания и обучения детей-инвалидов на дому, по воспитанию и обучению детей-инвалидов 
в дошкольных и общеобразовательных учреждениях, выплате компенсации родителям по затратам.

Законом расширены меры социальной поддержки обучающихся по проезду на городском электротранспорте, железнодорожном транспорте на территории Республики Марий Эл с 1 сентября по 15 июня в размере 50% стоимости проезда.

Закон Республики Марий Эл от 30 ноября 2006 года № 60-З 
"О приемной семье" (в него за 2 года вносились изменения 6 раз, последняя редакция - от 4 августа 2008 года) установил оплату труда приемных родителей в размере 2,5 тысяч рублей, выплаты на содержание каждого ребенка в размере 4,5 тысяч рублей, льготы, предоставляемые приемным семьям, определил нормативы государственного обеспечения детей, устроенных в приемные семьи.

На заседании Государственного Совета при Правительстве Российской Федерации в 2007 году было отмечено, что семейная форма устройства детей-сирот успешно развивается в Республике Марий Эл, названной в связи с этим среди 5 субъектов.

Закон Республики Марий Эл от 4 августа 2008 года № 34-З 
"О патронатном воспитании" установил в республике такую форму семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, как патронатное воспитание. Он принят во исполнение Федерального закона от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ "Об опеке 
и попечительстве". Этот закон принят республикой одной из первых среди субъектов Российской Федерации. Он приближает деятельность органов опеки и попечительства к ребенку и его семье, защищает и поддерживает ребенка и патронатного воспитателя. Закон востребован, ведь дети-сироты и социальные сироты – это реальность сегодняшнего дня. 

В соответствии с Законом Республики Марий Эл от 29 апреля 2008 г. № 20-З "О внесении изменений в Закон Республики Марий Эл 
"О социальной поддержке некоторых категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг" с 1 января 2009 года будет действовать следующая норма:

социальная поддержка специалистам государственной 
и муниципальной системы образования, проживающим в сельской местности, в том числе в поселках городского типа, и работающим 
в сельской местности в учреждениях, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл и бюджетов муниципальных образований Республики Марий Эл, оказывается в виде возмещения затрат по оплате жилищно-коммунальных услуг в следующих размерах:

100% платы за наем жилого помещения;

100% оплаты электрической энергии, используемой для освещения жилого помещения;

100% оплаты тепловой энергии, используемой для отопления жилого помещения;

100% оплаты газа сетевого, используемого для отопления жилого помещения;

100% оплаты твердых видов топлива (дрова, уголь, торфобрикеты), используемого для отопления жилого помещения.

За период реализации национального проекта в республике были разработаны и приняты республиканские целевые программы, ряд мероприятий которых напрямую затрагивает вопросы сферы образования.

Республиканская целевая программа "Развитие образования Республики Марий Эл на 2008-2010 годы" (Закон Республики Марий Эл 
от 25 октября 2007 года № 52-З) была принята с целью проведения единой образовательной политики в Республике Марий Эл и направлена на предоставление всем гражданам возможности получить полноценный комплекс качественных образовательных услуг.

На реализацию мероприятий Программы запланировано выделение 239 млн. 102 тыс. рублей из республиканского бюджета Республики 
Марий Эл.
Принята Программа "Дети Марий Эл" на 2007-2010 годы (Закон Республики Марий Эл от 25 октября 2007 года № 54-З), на реализацию которой предусмотрено выделение 97 млн. 254 тысяч рублей из республиканского бюджета.

Она направлена на решение проблем реабилитации и социальной адаптации детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и обеспечивает межведомственное взаимодействие.

Республиканская целевая программа "Реабилитация и комплексное сопровождение детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья на 2007-2010 годы" (Закон Республики Марий Эл от 28 февраля 2007 г. № 4-З) предусматривает выделение 15 млн. 163 тысяч рублей из республиканского бюджета.

Республиканская целевая программа "Улучшение демографической ситуации в Республике Марий Эл на 2007-2012 годы", утвержденная Законом Республики Марий Эл от 28 февраля 2007 года, предусматривает выделение 1 млрд. 733 млн. 716 тысяч рублей из республиканского бюджета.

Она включает ряд мероприятий по организации бесплатного питания учащихся начальных классов общеобразовательных школ республики, по мониторингу санитарно-гигиенических условий пребывания детей 
в образовательных учреждениях и организации учебно-воспитательного процесса, обеспечению здоровых и безопасных условий труда и учебы работников и обучающихся учреждений профобразования, обеспечению бесплатным комплектом учебников учащихся 1-х классов общеобразовательных школ, оснащению специальных (коррекционных) образовательных учреждений учебно-методическими, наглядными пособиями, учебниками.

Республиканская целевая программа "Патриотическое воспитание граждан в Республике Марий Эл на 2006-2010 годы" направлена на консолидацию усилий органов государственной власти республики, научных и образовательных учреждений, ветеранских, молодежных 
и других общественных организаций по решению комплекса проблем патриотического воспитания молодежи. Программа широкомасштабная. 
В том числе, она нацелена на увековечение памяти уроженцев родного края.

Наша общая беда и проблема - сложность законодательной базы. Депутатами очень многое сделано для совершенствования законов. Эта работа отмечена и оценена Приволжским федеральным округом. 
К сожалению, мы встречаемся с фактами незнания законов гражданами, руководителями даже в рамках своей отрасли. Это имеет место 
и в образовании.

Государственным Собранием будут приняты меры для направления в учреждения образования комплекта информационных материалов 
о законах, о деятельности Государственного Собрания, если вы сочтете это нужным. Хотя сегодня можно получить сведения о федеральных 
и республиканских законах, используя современные информационные технологии. 

Комитет по социальному развитию активно взаимодействует 
с комитетами и комиссиями Совета Федерации и Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, законодательными (представительными) органами государственной власти субъектов Российской Федерации; осуществляет поддержку проектов федеральных законов, законодательных инициатив и обращений законодательных органов государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Поддержаны, в том числе: 

проект федерального закона "О внесении изменений в статью 26 Закона Российской Федерации "Об образовании" (в части дополнения списка видов образовательных учреждений дополнительного образования, включив в него спортивные школы); 

проект федерального закона "О внесении изменений 
в статью 50 Закона Российской Федерации "Об образовании" и в статью 2 Федерального закона "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" (в части установления права на получение на конкурсной основе второго бесплатного высшего профессионального образования по отдельным специальностям культуры и искусства);

обращение Самарской Губернской Думы к Председателю Правительства Российской Федерации Путину В.В. о включении мер поддержки учреждений дошкольного образования в приоритетный национальный проект "Образование";

обращения депутатов Законодательного Собрания Пензенской области к Председателю Правительства Российской Федерации 
Путину В.В., Председателю Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации Грызлову Б.В. (о принятии мер по защите подрастающего поколения от информационной агрессии со стороны средств массовой информации и необходимости вернуться 
к рассмотрению федерального закона "О высшем совете по защите нравственности в области телевизионного вещания и радиовещания 
в Российской Федерации").

При работе над законопроектами Комитетом изучается широкий спектр мнений о них. С этой целью проводятся выездные заседания Комитета, встречи с избирателями, Дни депутата. 
Реализации приоритетного национального проекта "Образование" посвящено пять Дней депутата.

20 апреля 2006 года состоялся выездной День депутата на тему: 
"О ходе реализации в Республике Марий Эл приоритетного национального проекта "Образование", прошедший на базе государственного образовательного учреждения "Марийский государственный университет". 

19 февраля 2007 года на Дне депутата депутаты Государственного Собрания заслушали информацию главного федерального инспектора 
по Республике Марий Эл о сложившейся в республике системе контроля за реализацией приоритетных национальных проектов.

7 сентября 2006 года в рамках проводимого на базе Горномарийского района и города Козьмодемьянска Дня депутата по реализации 
в Республике Марий Эл приоритетных национальных проектов депутаты познакомились с опытом работы Емешевской средней общеобразовательной школы.

24 апреля 2007 года состоялся День депутата о ходе реализации 
в Республике Марий Эл приоритетного национального проекта "Образование". В его рамках прошел "круглый стол" с участием депутатов и руководителей органов государственной власти субъектов Российской Федерации, входящих в Приволжский федеральный округ (Республика Татарстан, Кировская область).

20 марта 2008 года вновь на базе Марийского государственного университета состоялся выездной День депутата на тему: "О подготовке кадров для сельскохозяйственного производства в учебных заведениях Республики Марий Эл, качестве их обучения и трудоустройстве 
на сельскохозяйственных предприятиях республики".

Проведены по соответствующим темам национального проекта выездные заседания Комитета по социальному развитию. 

16 марта 2007 года - в Марийском государственном техническом университете по вопросу о состоянии и развитии науки в университете.

В июне 2007 года Комитетом по социальному развитию в рамках парламентского контроля был рассмотрен вопрос "О ходе реализации Закона Республики Марий Эл от 2 декабря 2004 года № 49-З "О мерах государственной социальной поддержки в области образования". 
Затронуты вопросы школьного питания с рекомендацией принятия муниципальных программ.

14 декабря 2007 года в Горномарийском районе прошло выездное заседание Комитета по внедрению отраслевой системы оплаты труда педагогических работников, обсуждены проблемы переходного периода. 
В районе были приняты срочные меры по исполнению рекомендаций.

16 мая 2008 года состоялось выездное заседание Комитета 
в "Гимназии № 4 им. А.С.Пушкина г.Йошкар-Олы" на тему: "О ходе внедрения отраслевой системы оплаты труда руководящих 
и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Республики Марий Эл на примере городского округа "Город Йошкар-Ола". В Йошкар-Оле проделана огромная работа в этом направлении, так как нагрузка на столицу велика, здесь проживает большинство учителей и учащихся.

Результативность парламентского контроля и применяемых форм работы может быть оценена работниками учреждений, задействованных 
в проведении мероприятий. От нас же – огромное спасибо всем участникам. 

Система взаимодействия с другими регионами позволяет видеть результаты работы в сравнении, заимствовать формы работы.

 Интересен опыт Нижегородской области, где в рамках направления "Поддержка талантливой молодежи и лучших учителей" принята областная программа "Социально-экономическая поддержка молодых специалистов, работающих в учреждениях образования 
и здравоохранения" (2006-2020 годы). Порядок ее реализации особенно интересен в г.Богородске: молодым специалистам предусмотрено выделение субсидий на приобретение и строительство жилья, транспортных средств, предоставление дополнительных денежных выплат.

В Краснодарском крае работает краевая целевая программа "Оснащение кабинетов трудового обучения общеобразовательных учреждений в Краснодарском крае" на 2008-2010 годы.

В Республике Мордовия – программа "Дистанционное обучение детей-инвалидов" при грантовой поддержке Президента России 
и Федерального агентства по образованию.

Действует федеральная программа модернизации школьного питания. В нее по конкурсу попали 14 субъектов (Республика Татарстан,  Пензенская область, Оренбургская область, Липецкая область и другие).

В Чувашской Республике уже идет разговор о соответствии международным стандартам качества, о Стратегии развития образования до 2040 года. 

В Кемеровской области существует интересный опыт – введена на общественных началах должность уполномоченного по правам участников образовательного процесса в школах. Чаще всего это один из педагогов школы, родитель или представитель общественности. В его обязанности входит предупреждение и регулирование конфликтных ситуаций, защита прав детей. Первые результаты очень позитивные.

С учетом предложений членов рабочей группы, участников парламентских слушаний, дальнейшая работа Комитета будет направлена на законодательное обеспечение и приведение в соответствие 
с федеральными республиканских законов по вопросам национального проекта и образования в целом, на закрепление и поддержку результатов, достигнутых в области образования. 

На федеральном уровне ведется работа по созданию нового интегрированного законодательного акта по образованию. Разработку законопроекта планируется завершить в 2009 году. В 2010 году он будет предложен для широкого обсуждения. Немаловажно организовать работу по участию и защите своих предложений.

 
Очень важно сохранить приоритет, сложившийся в практике работы при формировании бюджета. В последние годы доля расходов на социальную сферу в бюджете республики составляет более 60%, а на развитие образования в 2008 году – достигает 25%. Несомненно, надо стремиться к дальнейшему увеличению доли расходов на образование.

Позитивно восприняты задачи, обозначенные Президентом Республики Марий Эл Маркеловым Л.И. на августовской научно-практической конференции работников образования "Развитие инновационного потенциала системы образования Республики Марий Эл: возможности и перспективы" (29 августа 2008 г.). Одна из них – совершенствование системы оплаты труда педагогических работников, обеспечение дальнейшего роста заработной платы в сфере образования. 

Депутатским корпусом будет сделано все необходимое для реализации поставленных задач и выполнения в целом ставшего традиционным обращения Президента по вопросам образования.

И, как следствие, становится необходимостью поиск источников поэтапного увеличения нормативов финансирования на одного ученика. 
В перспективе предстоит рассмотреть вопрос об увеличении базовой ставки по оплате труда. 

Будет продолжена практика поддержки образовательных республиканских программ. Она оправдала себя. Программы стали не только источником привлечения федеральных средств, но и республиканских средств на решение наиболее затратных вопросов. Как пример – строительство нового корпуса Национальной Президентской школы для одаренных детей. 

В плане законопроектной работы – подготовка законов, направленных на дальнейшую социальную поддержку в области образования. На тридцать первую сессию Государственного Собрания внесен проект закона: "О внесении изменений в Закон Республики Марий Эл "О мерах социальной поддержки в области образования" (в части увеличения до 400 рублей размера стипендии обучающимся учреждений начального и среднего профессионального образования). Он будет представлен председателем Государственного комитета Республики Марий Эл по профессиональному образованию Ушаковым Василием Семеновичем.

Особую роль играют научные и научно-педагогические кадры республики. Активно работали в рамках национального проекта учреждения высшего, среднего, начального профессионального образования. По словам Владимира Владимировича Путина, с 2009 года начнется реализация федеральной программы "Научные и научно-педагогические кадры инновационной России". Важно быть готовыми войти в эту программу.

Будет продолжена работа по начатому проекту целевой программы "Внедрение программных комплексов управления образованием 
в Республике Марий Эл на 2008-2011 гг.", основным исполнителем которой является Марийский государственный университет, в частности, структурное его подразделение Марийский региональный центр повышения квалификации и переподготовки кадров. В рамках их предыдущих проектов прошли обучение более 5 тысяч педагогов 
и руководителей. 148 школ республики используют в своей работе программные комплексы управления образованием.

Ведется работа над проектом закона, внесенным Правительством Республики Марий Эл на 31 сессию Государственного Собрания, 
о вознаграждении опекунам и попечителям в Республике Марий Эл.

Планируется внесение в 2008 году проекта закона Республики 
Марий Эл "О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований отдельными государственными полномочиями по обеспечению общего образования осужденных".

В плане законопроектной работы также  внесение изменений 
в законы Республики Марий Эл с целью дальнейшего регулирования отношений в сфере образования на территории Республики Марий Эл 
и мер социальной поддержки в области образования.

Смею надеяться, что нам удалось привлечь еще больше сторонников национального проекта "Качественное образование". Потенциал не иссяк, многое зависит от каждой конкретной личности.

Обращаюсь особо к главам муниципальных образований – председателям районных собраний, заместителям глав администраций по социальным вопросам, начальникам управлений и отделов образования: вами сделано немало.
Кадровая политика и решение практических вопросов во многом 
в ваших руках. Вы способствуете своей деятельностью сохранению 
и умножению образовательного ресурса, руководите директорским корпусом. Надеюсь, продолжится взаимодействие в вопросах реализации национального проекта на новом этапе. 

Прошу вас поддержать рекомендации парламентских слушаний 
и учесть в работе. От вашей поддержки зависит очень многое.

Депутатами периодически рассматриваются вопросы награждения педагогических работников почетными грамотами, благодарностями Государственного Собрания. 

Несомненно, главная роль в развитии образования принадлежит педагогу. Именно он передает ученику и студенту новые знания. Поэтому необходимо всемерно повышать статус работников образования, добиваться, чтобы эта работа считалась престижной.

Комплексное решение этой проблемы возможно, прежде всего, на федеральном уровне. Это не только льготы для молодых специалистов, стимулирующие надбавки к заработной плате, дополнительные выплаты за стаж работы, но и учет проблем жилищного, пенсионного обеспечения. Эта позиция должна звучать в обращениях Государственного Собрания по поддержке законодательных инициатив, в отзывах на проекты федеральных законов.

Итоги работы национального проекта в том, что меняется педагогическое сообщество, меняется родительская среда, меняется статус чиновника-управленца. Должна складываться справедливая система распределения ресурсов на основе четких критериев и формул, делающая образование открытым для запросов потребителя, а значит очень гибким, способным соответствовать запросам и контролю со стороны общества.

В преддверии Международного Дня учителя и Дня учителя России приятно осознавать, что у нас высокопрофессиональные, творческие педагогические кадры составляют большинство.

Пусть учителями славится республика, ученики приносят славу ей.

Поздравляю с наступающим Днем учителя. 
Спасибо.
Выступление

главы администрации муниципального образования
"Килемарский муниципальный район"

Толмачевой Людмилы Арсентьевны
"Перспективы развития системы образования МО 
"Килемарский муниципальный район" в ходе реализации приоритетного национального проекта "Образование"
Уважаемый Леонид Ананьевич!
Уважаемая Валентина Тимофеевна!
Уважаемые коллеги!
В своем выступлении хочу отметить ту работу в образовательных учреждениях района, которая проводится в рамках реализации приоритетного национального проекта "Образование".

Вот уже три года как был дан старт национальным проектам. Для их успешной реализации в Килемарском муниципальном районе создан Совет по реализации национальных проектов. Приоритетный национальный проект "Образование" - это инновационный подход к достижению поставленной цели - получению качественного образования, призванный ускорить модернизацию отрасли. В своем выступлении Галина Николаевна сказала, что система образования стала более открытой, появился институт общественных наблюдателей, во всех образовательных учреждениях имеются органы государственно-общественного управления. Ежегодно 
в школах района проходят дни экспертиз с участием родительской общественности.

Общее образование в районе реализуют 12 общеобразовательных школ: 2 начальные, 3 основные и 7 средних, из них две базовых: Килемарская и Ардинская средние общеобразовательные школы. Большинство учреждений образования работают по учебным планам на основе Базисного учебного плана учреждений образования Республики Марий Эл, утвержденного приказом Министерства образования 
в 2004 году, что позволило реализовать программы общего образования: профильную и предпрофильную подготовку обучающихся, более полно учитывать интересы, склонности и способности школьников. Учащимся была предоставлена возможность с помощью базовых, профильных 
и элективных курсов выстроить индивидуальную программу получения полного среднего образования по своим интересам. В результате в течение последних трех лет в районе наблюдается позитивная динамика роста качества знаний учащихся, сокращается численность второгодников, улучшаются результаты единого государственного экзамена. В этом году выпускница 11 класса Визимьярской средней школы впервые в районе на ЕГЭ по русскому языку получила 100 баллов.
Реализация приоритетного национального проекта "Образование" - это стимулирование лидеров: образовательных учреждений, педагогов, талантливой молодежи, чья деятельность наиболее отвечает современным социальным запросам.
Средства государственной поддержки инновационных школ направляются на приобретение лабораторного оборудования, программного и методического обеспечения, модернизацию материально-технической и учебной базы, повышение квалификации и переподготовку работников общеобразовательных учреждений.
В 2007 году в конкурсе на грант Президента Российской Федерации участвовала Ардинская средняя школа, в 2008 году участвовали уже две школы: Ардинская и Визимьярская средние школы.

К сожалению, они не смогли получить солидной финансовой поддержки из федерального бюджета в виде грантов. Но, тем не менее, 
в наши образовательные учреждения тоже вложены средства и средства немалые.

Из средств федерального бюджета в Ардинскую школу был приобретен кабинет географии. В Килемарскую школу приобретены кабинеты физики и русского языка, электронная учительская. Заказано оборудование для кабинетов  школ с численностью менее 100 человек. 
Из средств муниципального бюджета было закуплено оборудование для кабинета биологии Килемарской школы. 86 тыс. рублей ежемесячно получают школы района на приобретение учебников, учебно-наглядного 
и учебного оборудования. На сегодняшний день закуплено учебников на 330 тысяч рублей.

Кроме снабжения учебным оборудованием, в рамках нацпроекта получены автобусы для Ардинской, Килемарской, Юксарской и Кибеевской школ. Ожидается поступление автобусов и в другие школы. А это значит, что ежедневно учащиеся из отдаленных деревень смогут без проблем добираться до своих школьных парт. Правда жизнь вносит свои коррективы. Родители учеников Алешкинской и Актаюжской начальных школ посчитали, что их детям лучше  получать  образование в базовых учебных заведениях, где к услугам детей не только мел, а все возможности современных информационных технологий и новейшего учебного оборудования. Эти школы были реорганизованы. Алешкинская присоединена к Ардинской базовой школе, а Актаюжская - стала детским садом, а дети обучаются в Килемарской средней школе. Наибольшую общественную поддержку получили инновации школ в области информатизации и развития информационно-коммуникационных технологий, что является важным фактором становления и развития экономики знаний. 
На сегодняшний день все 12 школ Килемарского района подключены к Интернету. Ресурсы сети Интернет и компьютерные технологии широко используются на уроках по большинству предметов учебного плана общеобразовательных учреждений: русскому и иностранному языкам, физике, химии, истории, биологии и другим для поиска информации, погружения в языковую среду, создания мультимедийных презентаций, тестирования, подготовки к ЕГЭ, отработки общеучебных навыков. Компьютеры стали хорошими помощниками и при проведении воспитательных мероприятий.

В бюджет района на 2008 год заложены средства на покупку дополнительных 14 компьютеров, что позволит снизить количество учащихся на один компьютер с 33 до 25. Во все школы был доставлен пакет первой помощи для установки лицензионного оборудования. Школы имеют свои обновляемые сайты. Особо здесь хочется отметить самый активно посещаемый сайт Юксарской школы. Для того чтобы исключить доступ 
к интернет- ресурсам, несовместимым с задачами учащихся, во всех школах поставлены программы фильтры доступа.

Впервые нормативно в рамках национального проекта закреплен статус классного руководителя, и данный вид деятельности включен 
в структуру заработной платы учителя, что значительно повысило мотивацию педагогических работников к осуществлению воспитательной деятельности.

Ежемесячно классные руководители получают дополнительное
вознаграждение. В год эта сумма составляет 1 млн. 267 тыс. рублей. Это нововведение затронуло воспитание - одну из важных функций образования. Это позитивно сказалось на повышении доступности общего образования.
Среди учителей района был проведен опрос о проблемах инновационной деятельности школ. Результаты опроса показали:
1. Развитию инновационной деятельности учителя в первую очередь способствуют конкурс "Учитель года", проведение мастер классов, общественные экспертизы школ, открытые уроки, аттестация учителей.
2. Реализуемые уровни инновационной деятельности педагогов анализируются и обобщаются на педсоветах школ, на методических объединениях, на совещаниях при директоре или завуче, на психолого-педагогических семинарах.
Учителя сами показали на те направления, над которыми нужно работать коллективам по развитию инноваций. Хочется отметить программу Визимьярской средней школы "Модернизация методической службы", автор-составитель – заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

Интересна авторская программа "Здоровый образ жизни: зима –лето" Ардинской средней школы.

Инновационная деятельность учителя технологии Визимьярской средней школы дала хороший результат в олимпиадном движении. Ученик данной школы стал победителем республиканской олимпиады.

Авторская программа "Человек в биосфере" Килемарской средней
школы известна и за пределами республики. Она была отмечена на
межрегиональной олимпиаде "Поветлужье", которая в этом году
проходила на базе Килемарской школы и вошла в сборник "Детское
экологическое движение", изданный в г. Нижний Новгород.
По опросу руководителей школ, изменился характер инновационной
деятельности учителей: повысилась заинтересованность в инновационной деятельности, появилось желание к сотрудничеству и работе в единой команде.

Этому способствует и принцип нормативно-подушевого финансирования системы образования, суть которого - переход от финансирования затрат образовательных учреждений к финансированию результатов их деятельности. Произошел переход на новую отраслевую систему оплаты труда. Здесь есть, конечно, и серьезные проблемы, связанные с малым количеством учащихся: 1394 человека (фактически одна городская школа), большой отдаленностью школ от базовых при плохих дорогах между населенными пунктами.  В связи с этим - низкая наполняемость классов по школам.

Хорошие результаты по наполняемости среди сельских школ в этом году показали лишь Ардинская средняя школа (18 чел.) и Визимьярская средняя школа (16 чел.). По городскому поселению наполняемость составила 21,5 чел. Что в свою очередь привело к неудовлетворительному соотношению между учителями и всеми остальными работниками школ 
и большой избыточной численности работающих. А на одного работающего и учителя в большинстве школ приходится недостаточное количество учеников. Этот фактор значителен при подушевом финансировании. Что неблагоприятно отразилось на уровне заработной платы как учителей, так 
и работающих. Для улучшения ситуации весь младший обслуживающий персонал передан в хозяйственно-экономическую группу отдела образования и молодежи. Четыре школьных котельных переданы 
в районное предприятие коммунального хозяйства.

На 1 октября 2007 года средняя заработная плата учителя составляла по району 5089 рублей. Отраслевая система оплаты труда принесла свои определенные результаты. Средняя зарплата учителя возросла по району до уровня 7372 рублей.

Раз в год на августовской конференции школы района узнают 2-х победителей на грант главы администрации района среди школ и 2-х победителей среди учителей. С 2008 года введены гранты для лучшего детского сада и лучшего воспитателя. Денежными премиями отмечаются победители районных конкурсов "Учитель года", "Воспитатель года", "Лучший педагог дополнительного образования", "Самый классный классный".

Ежегодно лучшие талантливые ребята и самые интересные коллективы района получают поддержку в виде грантов главы администрации. В этом году премии получили 21 человек по различным номинациям.

В 2008 году принята муниципальная целевая программа "Развитие образования Килемарского муниципального района на 2008-2010 годы", которая способствует реализации всех вышеперечисленных направлений.

Национальный проект "Образование" позволяет обеспечить дальнейшую модернизацию системы образования района, усилить ее конкурентоспособность, перевести внедрение инноваций в регулярный режим.
Хочу поздравить всех учителей с праздником – Днем учителя.

Спасибо.

Выступление 

директора Марийского регионального центра повышения
квалификации и переподготовки кадров государственного
образовательного учреждения высшего профессионального
образования "Марийский государственный университет",
заведующей кафедрой прикладной математики 
и информатики, кандидата экономических наук, доцента 
Гусаковой Татьяны Михайловны 
"Внедрение программных комплексов управления 
образованием в Республике Марий Эл"

Уважаемые депутаты и участники парламентских слушаний!
Слайд 1
Современный этап модернизации образования обозначил значительное усиление интереса со стороны всех основных участников образовательного процесса к проблеме информатизации образовательных учреждений. Практика современного образования характеризуется возрастающей ролью ряда формализованных факторов, обработка и анализ которых без применения компьютерных технологий становится все более трудоемким и менее эффективным (расписание занятий в условиях перехода на профильное обучение, тарифицирование в условиях нормативного финансирования, учет участия результатов в ЕГЭ и многое другое).

Сегодня для большинства профессионально ориентированных специалистов очевидно, что решение проблем повышения качества современного образования напрямую связано с решением таких основополагающих задач, как формирование единой информационной среды образовательного учреждения и построение в ее рамках информационного пространства, доступного большинству участников образовательного процесса.
Слайд 2

К началу 2008 года в Республике Марий Эл сложилась уникальная образовательная ситуация: с одной стороны, в рамках приоритетного национального проекта "Образование" во все школы России поставлено лицензионное программное обеспечение, в пакет которого входит Программный комплекс "1С: Управление школой", с другой стороны, благодаря участию республики в проектах "Информатизация системы образования" и "Развитие системы образования" ("Электронная учительская") накоплен большой опыт по внедрению ИКТ 
в образовательный процесс.
Слайд 3

Благодаря этим проектам в республику за 2 года привлечено более 
18 млн. рублей. Эти средства использованы на обучение работников образования в области ИКТ и на внедрение программных комплексов управления образования "1С: ХроноГраф Школа 2.5", на поставку карманных персональных компьютеров по проекту "Электронная учительская". Основным исполнителем проектов был Марийский государственный университет, в частности его структурное подразделение Марийский региональный центр повышения квалификации и переподготовки кадров.

Слайд 4

В рамках проектов в течение 2-х лет прошли обучение по различным программам более 5 тысяч педагогов республики, в том числе руководители ОУ, начальники МОУО и работники Министерства образования республики. Есть школы, где 100 процентов учителей прошли повышение квалификации в области ИКТ.

Слайд 5
В 5 муниципальных образованиях отработаны технологии внедрения программных комплексов управления школой на базе 1С: г. Йошкар-Ола, г. Волжск, Медведевский, Моркинский, Советский районы. В I квартале 2008 года к проекту присоединились еще 3 муниципальных образования: Мари-Турекский, Горномарийский и Параньгинский районы.

Слайд 6

Республика Марий Эл и Оренбургская область стали пилотными 
в проекте ФАО "Электронная учительская". В ходе проекта 
48 инновационных ОУ из всех 17 муниципалитетов начали внедрение программных комплексов управления ОУ с учетом новых технологий (КПК и серверов).
Слайд 7
На реализацию проекта было выделено из средств республиканского бюджета 9,6 млн. рублей на приобретение серверного оборудования 
и обучение педагогов.

Слайд 8
При реализации проектов для предоставления отчетности 
и мониторинга реализации использовался специально разработанный сайт проекта, который позволил использовать все преимущества подключения школ к Интернету, а это стало возможным благодаря ПНПО. Информация о ходе внедрения ИКТ в системе образования республики доступна всем заинтересованным по всей России. Именно поэтому к нам едут за опытом из других регионов, приглашают нас.

Слайд 9
Для того чтобы не растерять все то ценное, что разработано 
и сделано в рамках проектов и для продолжения работ по внедрению ИКТ в образование, была разработана Программа "Внедрение программных комплексов управления образования". Ее реализация позволит коренным образом изменить ситуацию в республике: перейти от разовых попыток автоматизации документооборота к широкомасштабному внедрению автоматизированных систем управления.
Цель Программы: повышение эффективности управления образованием путем активного внедрения в их повседневную профессиональную деятельность практики использования средств информационно-коммуникационных технологий (ИКТ). Сроки реализации: июль 2008 г. - декабрь 2011 г.

Общий объем запрашиваемых средств: более 36 млн. руб., в том числе: бюджет Республики Марий Эл - свыше 27 млн. руб., средства муниципальных образований - порядка 5 млн. руб., средства ОУ - 4 млн. руб. Источники и распределение средств по направлениям Программы представлены в таблице 1.
Слайд 10
Поскольку создание, хранение и использование баз данных в ОУ 
и муниципалитетах согласно Федеральному закону № 152  "О персональных данных" требует защиты от не санкционируемого доступа, в Программе предусмотрено постепенное обеспечение серверным оборудованием всех ОУ. Это наиболее затратная статья Программы, но она необходима, если мы хотим действительно все делать с учетом новых технологий. Реализация Программы будет осуществляться по этапам.

Слайд 11.
Подготовительный этап июль - декабрь 2008. Этот этап переходный от категории Проектов к категории Программы, и не предусматривает больших затрат, поскольку заделы для реализации этапа были сделаны 
в рамках проектов.

1 этап - январь - декабрь 2009 г. Поддержка процесса автоматизации 
в 8 муниципалитетах, внедрение программных комплексов управления 
в 4 новых муниципалитетах (г.Козьмодемьянск, Сернурский, Волжский, Звениговский районы) и ОУ республиканского подчинения, апробация на республиканском уровне. Основные затраты - закупка 110 серверов для школ 8 муниципалитетов, уже внедряющих программные комплексы управления, обучение педагогов.
2 этап - январь - декабрь 2010 г. На этом этапе необходимо закупить серверное оборудование для 115 ОУ 9 муниципалитетов республики, 13 ОУ коррекционного типа. В 12 муниципалитетах и в ОУ республиканского подчинения инновационного типа эксплуатация программных комплексов переходит в штатный режим, внедрение программных комплексов будет 
в Оршанском, Куженерском, Килемарском, Новоторъяльском и Юринском муниципалитетах.
3 этап - январь - декабрь 2011 г. Информационная, методическая 
и техническая поддержка процесса использования ИКТ в практике управления образованием во всех муниципалитетах Республики Марий Эл, внедрение программных комплексов управления образованием в ОУ дополнительного, дошкольного и начального образования, анализ 
и обобщение результатов Программы.
Слайд 12
Основные ожидаемые результаты:
1. Внедрение программных комплексов управления на уровне ОУ 
и во всех муниципалитетах республики.
2. Системное и целенаправленное повышение квалификации 
в области ИКТ работников системы образования республики.
3. Создание на базе муниципальных отделов образования или ресурсных центров групп поддержки по автоматизации управления образования.
4. Методическая поддержка процесса использования ИКТ 
в практике управления образованием в Республике Марий Эл.
5. Всесторонний мониторинг и своевременная корректировка процесса использования программных комплексов управления образованием в Республике Марий Эл.
Слайд 13
Успешная реализация Программы во всех муниципальных органах образования позволит иметь достоверную и актуальную информацию 
о системе образования республики, поможет в принятии эффективных управленческих решений.
Спасибо за внимание.

Выступление

заместителя председателя Комитета 
Государственного Собрания Республики Марий Эл 
по социальному развитию, председателя Объединения 
организаций профсоюзов Республики Марий Эл
Цветковой Ольги Николаевны
Уважаемые участники парламентских слушаний!
Уважаемые коллеги!
Мы все с вами вышли из школы,  мы учились в школе. Наши дети ходят в школу. Каждый день мы встречаемся со школой. Поэтому нет здесь людей, равнодушных к школе, и нас, депутатов, волнуют вопросы, связанные с образованием и приоритетным национальным проектом "Образование". 
Я слышала из зала реплику: "Давайте говорить о проблемах". 
О проблемах обязательно скажу, но давайте отметим и то хорошее, что было сделано по этому проекту. 
Прежде всего,  нужно отметить большую организаторскую работу Министерства образования при проведении заседаний комитетов. Сегодня хочу сказать слова благодарности сидящим в этом зале руководителям муниципальных образований, но особенно начальникам отделов образования и  учителям.

Что нам дал этот проект? В первую очередь, изменил школу и самого учителя. Поднял престиж как в глазах общественности, так и в глазах учеников. Дал новые технологии и новое оборудование. Улучшилось положение с заработной платой. 
О реализации приоритетного национального проекта "Образование" я рассказывать не буду. Об этом подробно и интересно рассказала Галина Николаевна Швецова, о правовой стороне говорила Валентина Тимофеевна Злобина.

Какой вопрос волнует сидящих в этом зале? Прежде всего - это 122 закон и закон об образовании.  Мы постарались за эти три года сделать все возможное, чтобы приблизить их к тем рамкам, в которых они должны находиться, и я думаю, что работа над этими двумя законами депутатами Государственного Собрания будет продолжена.

Какие аспекты мы считаем положительными и результативными для жизни человека? Ведь закон принимается не просто так. Закон принимается для того, чтобы человек мог жить и работать. 

Что дало оборудование, технология? Они дали нам возможность от запоминания большого количества информаций перейти к освоению новых видов деятельности: проектных, творческих и исследовательских. Какого человека мы с вами получаем? Мы получаем человека, который умеет искать, анализировать, применять информацию, эффективно сотрудничать с другими людьми, заниматься самообразованием. Такой человек всегда будет востребован на рынке труда, он будет иметь рабочее место. Вот по существу прикладное значение этого направления, о котором сегодня говорили.
Галина Николаевна Швецова правильно говорила, что впервые 
в рамках приоритетного национального проекта нормативно закреплен статус классного руководителя, и данный вид деятельности включен 
в структуру заработной платы учителя, что значительно повысило мотивацию педагогических работников к своей деятельности.

Что это дает в результате человеку? Это повышается качество образования и успеваемость в целом, а это значит, что молодой человек, который выходит в жизнь, может занять достойное место,  адаптироваться в современных условиях. 
И третий момент.  Для нас, депутатов, был самым сложным и самым спорным - это переход на новую систему оплаты труда. Да, сегодня много критики. Да, сегодня, как сказала Людмила Арсентьевна, недостаточная заработная плата. Мы все с этим согласимся. Но здесь нужно отметить 
и положительное. Есть рост заработной платы (30%). Самое главное, что мы ушли от уравниловки, и в какой-то мере заработала стимулирующая часть заработной платы. 

Я побывала в Советском и Куженерском районах, в школе № 18 г.Йошкар-Олы. Меня поразило отношение к этому вопросу. Была проведена вдумчивая работа. И вы знаете, какой соблюдался принцип – принцип "не навреди". Вот это самое главное, что возможно было сделать за те небольшие деньги, которые были им предоставлены. Поэтому здесь тоже нужно отметить тех людей, которые работали по данным вопросам. Министерство образования провело огромную подготовительную работу, хотя было много "подводных камней". 
Что еще дал нам национальный проект? Увеличилась роль и степень участия гражданских общественных институтов в оценке профессиональной деятельности. Чего до проекта мы не имели. Здесь находятся и мои коллеги, работники профсоюзов. Я хочу в их адрес сказать добрые слова, потому что благодаря во многом их работе внесены изменения в коллективные договоры, особенно в вопросах оплаты труда, трудовые договоры, с их помощью разработаны локальные акты.
Это все уже сделано, но проблемы на сегодняшний день остаются. Первая проблема, которую затронула Галина Николаевна, беспокоит  меня и, думаю, что всех сидящих в этом зале. Да, сегодня мы получаем по всем направлениям федеральные деньги, где-то дополняются деньгами регионального бюджета. Но начиная с 2009 года одно направление "стимулирование общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы". Вот тот   1 млн., о котором мы говорим. 
Здесь находятся главы муниципальных образований. Сегодня принимают бюджет на 3 года. Мы должны не потерять все направления, 
а продолжать работать  и закладывать средства во все уровни бюджетов, которые сегодня у нас есть. 
Давайте перейдем к самому больному вопросу  – это оплата труда. Как мы с вами ждали 605 постановление Правительства России! Когда оно вышло, что нам там с вами пообещали - базовую ставку хотя бы 
в федеральных учреждениях. Раз пообещали, значит, мы все ждали, что ее можно взять в какой-то мере за основу. Что мы получаем? Постановление России № 583, что базовой ставки не будет, что каждое учреждение практически должно само ее выбирать.
Сегодня главная задача, которая стоит перед Правительством и перед нами, депутатами,  - это поднять базовую ставку у нас в республике. Если этого не сделать, заработная плата расти не будет. Все мы это с вами понимаем. Чтобы пересмотреть базовую ставку, нужно пересмотреть еще один норматив. Этот норматив касается школы, ПТУ – финансирование на одного ученика. От этого во многом зависит стимулирующая часть. Стимулирующая часть в городе более или менее существует, но в сельской школе ее нет. Эти проблемы предстоит решать  исполнительным 
и законодательным органам власти.
Еще один больной вопрос. Я понимаю, что ни одна школа, ни одно детское дошкольное учреждение не могут жить без административно- вспомогательного персонала, но деньги сегодня идут за учеником. Мы 
с Галиной Николаевной на эту тему неоднократно говорили. Если не решить эту проблему, у нас опять не будет повышения заработной платы педагогическим работникам. 
Сегодня Галина Николаевна говорила об открытости системы образования. Хорошо, что есть. Привлечено внимание общественности 
и других институтов, но, думаю, в каждом образовательном учреждении образования партнером должен быть и  родитель. Он основной потребитель услуг. Над этим нам придется работать. 
О проблемах можно говорить долго. Нашу совместную работу мы обязательно  продолжим и сделаем все возможное, чтобы отрасль "Образование" чувствовала себя комфортно и удобно, а те, кто в ней работают и учатся, были довольны результатами нашего совместного труда. Спасибо.

Выступление

заместителя главы администрации муниципального
образования "Звениговский муниципальный район"
по социальным вопросам 
Нигометзяновой Галины Андреевны

"Приоритетный национальный проект "Образование"-

катализатор инновационного развития образования
в муниципальном образовании "Звениговский
муниципальный район"
Уважаемый президиум!

Уважаемые депутаты Государственного Собрания и участники парламентских слушаний!
Анализ первых результатов приоритетного национального проекта "Образование" позволил сделать вывод, что проект стал катализатором инновационного развития образования. Главный результат реализации ПНП "Образование" - это системные преобразования и масштабные изменения практически по всем направлениям образования.

За три года существования национального проекта "Образование" 
в конкурс "Государственная поддержка общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы" активно включились, несмотря на различные стартовые возможности, 
7 школ района из 16, кардинально пересмотрели свои программы развития учреждений и успешно внедряют их в работе. В 2006 г. победителем конкурсного отбора стала "Красноярская СОШ". Участие в данном конкурсе повысило заинтересованность учителей в инновационной деятельности, появилось желание к сотрудничеству и работе в единой команде, широкое и грамотное использование новых образовательных технологий и активных методов обучения, усилилась общественная значимость в управлении образованием, идет обновление качества образования. На поддержку инновационных школ района за три годы было выделено 8 млн. 588 тыс. рублей из федерального и республиканского бюджетов, более 4 млн. рублей из муниципального бюджета.
Образовательные учреждения Звениговского района одними из первых вступили в эксперимент по профильному образованию, активно происходит внедрение информационно-коммуникационных технологий 
в образовательном процессе и в управлении образованием, используются здоровье сберегающие технологии, ведется активный переход на развивающее обучение в начальных классах и соблюдение преемственности в среднем и старшем звеньях, включение педагогов 
и учащихся в проектно-исследовательскую деятельность, возросло доверие педагогического сообщества к государственной политике в области образования, повысился интерес к конкурсам в рамках ПНПО.

Направление приоритетного проекта "Поощрение лучших учителей" завоевало особое уважение среди педагогов района. Участие ведущих учителей в этом конкурсе дает возможность сделать вывод о том, что инновации стали не просто делом отдельных групп энтузиастов - они стали важным фактором системного развития образования. В этом году приняли участие в нем 11 педагогов, победителями и обладателями 100 тысяч рублей стали 5 учителей.

Всего за последние три года по направлению "Поощрение лучших учителей премией Президента Российской Федерации" соискателями премии стали 32 педагога: 2006 год - 10, 2007 год - 11, 2008 год - 11.

В республиканском рейтинге по итогам конкурса среди лучших учителей Звениговский район занимает вторую позицию, уступив только г.Йошкар-Оле, где 25 педагогов стали обладателями гранта Президента Российской Федерации, а у нас - 14 лауреатов: 2006 год – 4, 2007 год - 5, 2008 год - 5.

Благодаря поддержке Президента Республики Марий Эл 
Л.И.Маркелова педагоги республики имеют возможность показать свой профессионализм в ряде республиканских конкурсов.

В прошедшем году педагоги района получили денежную поддержку Президента Республики Марий Эл по 3-м направлениям: "Самый классный классный", "Лучший социальный педагог", "Лучшая модель профильного обучения".
В конкурсе "Самый классный классный" в номинации "классный руководитель среднего звена" победителем стала классный руководитель Красногорской средней школы №1.

Осенью 2007 года грантополучателем в конкурсе "Лучший социальный педагог" стала социальный педагог Шелангерской школы, 
а лучшей средней школой, внедряющей профильное обучение -Красногорская СОШ № 2 (директор Михайлова Р.Г.).

Для поддержки общеобразовательных учреждений, активно
внедряющих инновационные образовательные программы, и дошкольных
учреждений в рамках реализации приоритетного национального проекта
"Образование" на территории Звениговского района учреждены гранты главы администрации района в размере 120 тысяч рублей. 
В целях стимулирования профессиональной деятельности педагогических работников, педагогов-новаторов, классных руководителей, молодых специалистов, способной и талантливой молодежи разработан план мероприятий по проведению муниципальных конкурсов и выделению грантов отдела образования и по делам молодежи на 2007-2008 учебный год в размере 120 тысяч рублей.

Второй год на уровне муниципалитета проходит конкурс "Учитель-новатор", в котором приняли участие 7 педагогов района из 5 школ, в 2006 году - 9 педагогов из 6 образовательных учреждений и были вознаграждены денежной премией в размере 10 тыс. руб. (1 место - 5 тыс. руб., 2 место - 3 тыс. руб., 3 место - 2 тыс. руб.).

Впервые в рамках ПНПО нормативно закреплен статус классного руководителя, и данный вид деятельности включен в структуру заработной платы учителя. Объем софинансирования мероприятий программы из республиканского бюджета за три года составил 5808,3 тыс. руб. Это повысило доступность общего образования: уменьшилось число второгодников в образовательных учреждениях с 0,70% до 0,52%, меньше

стало несовершеннолетних, совершивших преступления, от 64 до 41 подростка.

Демонстрируя свой профессионализм на различных конкурсах, повышая квалификацию, осваивая новые образовательные технологии, тем самым педагоги ставят перед собой наиглавнейшую цель: дать прочные знания ученикам, помочь определиться в жизни.

Использование новых образовательных технологий и активных методов обучения педагогами привело к улучшению систем оценки учебных достижений учащихся.

Педагоги осознают взаимосвязь между качеством их деятельности и ее инновационной составляющей, улучшением собственного материального положения.

Вашему вниманию представлены результаты успеваемости за последние 4 года. Успеваемость в ОУ района в среднем составляет 99,5%. Процент качества знаний возрос на 3,3 % по сравнению с предыдущими годами.
Показателем обученности старшеклассников, выпускников школы считается единый государственный экзамен. По данным результатов ЕГЭ, выпускники нашего района занимают лучшую позицию по предметам: обществознание, история, биология. Количество выпускников, закончивших школу с медалью, возросло на 48 процентов. 
В этом году в высшие учебные заведения поступило 61,5% выпускников (на 3,2% выше, чем в 2007 году), в средне-специальные - 30,6% (2007г.- 34,9%).

В районе уделяется должное внимание развитию творческих способностей, проектных и исследовательских умений учащихся.
Успешными по праву можно назвать ребят, которые добиваются отличных результатов на предметных олимпиадах различного уровня.
На протяжении последних 3-х лет лидерами олимпиадного движения в районе можно считать: Звениговский лицей, Звениговская СОШ № 3, Красногорская СОШ № 1.

В этом году призерами и победителями республиканской олимпиады стали 9 учащихся нашего района (для сравнения: 2006 г. - 3, 2007 г. - 3).
Выпускница Исменецкой школы заняла первое место 
в межрегиональной олимпиаде по марийскому языку.

Наиболее высокими и значимыми стали достижения национального проекта в сфере создания информационно-коммуникационной среды образования. Все общеобразовательные учреждения имеют выход 
в Интернет. 70 %  школ располагают современными компьютерными классами. На один компьютер в среднем по району приходится 23 ребенка. 38,68 % педагогов школ района применяют в своей деятельности информационно-коммуникационные технологии, осуществляя образовательный процесс с использованием цифровых образовательных ресурсов, современных Интернет-технологий, дистанционных форм обучения. Три школы вошли в республиканский проект "Электронная учительская".

В последние годы увеличивается объем средств, направленных общеобразовательным учреждениям на модернизацию материально- технической базы из федерального, республиканского и муниципального бюджетов. За этот период образовательные учреждения района получили 
6 кабинетов, 3 интерактивные доски на общую сумму 2387,8 тыс. рублей.
В настоящее время в рамках проекта "Обеспечение лицензионной поддержки стандартного базового пакета программного обеспечения для использования в общеобразовательных учреждениях Российской Федерации", так называемая "Первая помощь", во все учреждения района поставлены программные продукты. А это позволит школьникам 
и учителям использовать самые передовые инновационные технологии для достижения качественного образования.

На сегодняшний день во всех общеобразовательных учреждениях района внедрена система нормативного финансирования, отраслевая система оплаты труда, благодаря которой зарплата педагогов возросла (средняя заработная плата - 8 тыс. 822 руб.). Все школы переведены на индивидуальные лицевые счета и имеют финансово-хозяйственную самостоятельность.

Основную цель - предоставление всем школьникам независимо от места жительства возможности получить качественное общее образование, позволяет осуществить проводимая в районе оптимизация. За последние три года были реорганизованы 9 школ. Подвоз детей в базовые школы 
и ресурсные центры осуществляется на 16 школьных автобусах.
Отдел образования и по делам молодежи совместно 
с администрацией муниципального образования "Звениговский муниципальный район" ведет работу по направлению приоритетного национального проекта "Жилье для молодой семьи". В 2008 году субсидии получили 7 молодых семей из 12 (2007 г. - 9 семей, 2006 г. - 6 семей).

Реализации проекта "Образование" имела еще один существенный социальный результат: он оказал влияние на развитие молодежной политики в районе. Можно отметить позитивные изменения в работе 
с молодежью. В конкурсе "Талантливая молодежь" приняли участие 
19 человек из 5 ОУ (2007 г. - 8 человек).

Молодые люди активно включаются в общественно-политическую жизнь района. Это по их инициативе уже несколько лет при Центральной библиотеке г.Звенигово действует клуб "Молодого избирателя", он не остался безучастным в двух предвыборных кампаниях. Активная группа молодых ребят из г. Звенигово, п. Красногорский, Поян-Солы вошла 
в объединение "Молодая гвардия" под патронатом Всероссийской партии "Единая Россия". Учащиеся и педагоги Шелангерской СОШ во Всероссийском конкурсе социальных проектов "Наш дом", "Наши родители", проводимом "Единой Россией", получили грант - 15 тыс. рублей.

Таким образом, можно отметить, что реализация национального проекта "Образование" в образовательных учреждениях района позволила повысить качество школьного образования, привела к росту доступности для большинства учащихся качественного образования, к оптимизации труда преподавателей, расширению общественного участия в управлении образованием, повышению экономической самостоятельности образовательных учреждений.

Хотелось бы отметить, что эти годы характеризуются всплеском активности школ района и временем творческого осмысления дальнейшего развития образовательного процесса.

Спасибо за внимание.

Выступление

начальника управления образования администрации 
городского округа "Город Йошкар-Ола" 
Никитенко Михаила Яковлевича

"Реализация приоритетного национального проекта
"Образование" в муниципальных общеобразовательных
учреждениях городского округа "Город Йошкар-Ола":
успехи и проблемы"
Уважаемый Президиум!
Уважаемые коллеги!
Приоритетный национальный проект "Образование" получил единодушную поддержку всей педагогической общественности города Йошкар-Олы.

В конкурсном отборе учителей и общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, на грант Президента Российской Федерации, значительное место отводится общественной экспертизе как важной составляющей открытости образовательного пространства.
Мнение общественности в условиях модернизации российского образования имеет особое значение. Связано это с повышением требований к качеству обучения, которое достигается в общеобразовательных учреждениях через создание и апробацию новых учебных программ, исследование оптимальных вариантов учебных планов, внедрение проектной деятельности, разработку новых педагогических технологий, создание благоприятных условий для обеспечения каждому ребенку возможности самореализации.

Слайд № 2 
В течение трех лет начиная с 2006 года продолжается реализация конкретной программы государственной поддержки, включающей основные направления:

стимулирование инновационных образовательных учреждений, поддержка лучших учителей;
стимулирование деятельности классных руководителей;
внедрение современных образовательных технологий;
оснащение школ учебным и учебно-наглядным оборудованием.
Хочется отметить, что сильной стороной проекта явилось не только стимулирование труда педагогической элиты, но и оценка труда всех, кто выполняет социальный заказ общества по обучению и воспитанию подрастающего поколения.

Воспитательные функции в общеобразовательных учреждениях выполняют все педагогические работники. Но ключевая роль в решении каждодневных задач воспитания возложена на классного руководителя, деятельность которого направлена на создание условий для саморазвития 
и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации 
в обществе. Поэтому закономерно, что на первом этапе приоритетного национального проекта "Образование" ведущим направлением его реализации стала выплата вознаграждения за выполнение 
функции классного руководителя педагогическим работникам общеобразовательных школ.

Уважаемые депутаты!
Конечной и основной целью всех позитивных изменений, происходящих в системе образования в рамках реализации приоритетного национального проекта, является реальное улучшение качества образования. Но следует заметить, что наше общественное сознание 
к здоровой конкуренции и оплате труда по ее результатам пока не готово. Никто не возразит против того, что работа учителя в первую очередь должна оцениваться не только по стажу, количеству учебных часов, 
а прежде всего - по результативности преподавания. Выводы многих исследований сегодня однозначны: мы не можем улучшить результаты обучения, не вмешиваясь в процесс преподавания, а система образования не может быть лучше учителей, которые ее составляют. И следует признать, что немаловажным фактором, определяющим качество образования, является качество самих педагогических кадров.
Поэтому наши усилия направлены на усиление научно-методической составляющей деятельности педагогов, выявление лидеров в образовании. Этому способствует конкурсное движение.

Слайд № 3

С каждым годом количество участников конкурса увеличивается. За три года реализации приоритетного национального проекта приняли участие 9% учителей из 22 образовательных учреждений (25 чел. - победители конкурса) и 30% муниципальных общеобразовательных учреждений (6 учреждений стали обладателями миллионных грантов из федерального бюджета).

В республике разработана система грантовой поддержки педагогов.
В конкурсном движении в 2007 году на получение грантов Президента Республики Марий Эл педагоги города Йошкар-Олы являлись лидерами (51 участник).
Победителям выплачены гранты в сумме 660 тыс. рублей за счет средств республиканского бюджета.

В 2008 году 53% общеобразовательных и 37% дошкольных учреждений представили опыт инновационной деятельности учреждений и педагогов сразу на нескольких республиканских конкурсах на грант Президента Республики Марий Эл.

Более 25% педагогов города имеют достаточно высокий уровень креативности и работают в режиме творческого саморазвития.

Ежегодное участие учителей в конкурсах дает дополнительный импульс их творческому и профессиональному росту.

Слайд № 4 

Идеи национального проекта получили продолжение 
в муниципальных конкурсах профессионального мастерства.
Уважаемые депутаты!
Далее позволю себе остановиться на реализации основных направлений приоритетного национального проекта в муниципальной системе образования городского округа "Город Йошкар-Ола".

По направлению "Повышение уровня воспитательной работы 
в школе" в условиях реализации ПНПО методическая работа 
с заместителями директоров по воспитательной работе общеобразовательных учреждений города была направлена на решение определенных задач: 

повышение престижности и профессиональной компетентности классных руководителей: оказание помощи классному руководителю 
в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;
усиление воспитательной функции образования, формирование эффективной системы профилактики безнадзорности, беспризорности 
и правонарушений среди несовершеннолетних.

Анализ состояния воспитательной работы показал, что состоявшимися воспитательными системами можно считать системы таких общеобразовательных учреждений, как гимназии № 4, 14, лицей № 11, средние школы № 15, 17, 19, 21, 23, 27, 28, 29, 30.

По направлению "Оснащение школ учебным и учебно-наглядным оборудованием". В муниципальные образовательные учреждения поставлены 4 кабинета химии, 2 кабинета физики, 2 кабинета биологии, кабинет русского языка и литературы, 6 интерактивных досок. На сегодняшний день работа кабинетов спланирована и ведется согласно заявленному профилю, содержательное наполнение кабинетов используется учителями в образовательном процессе, во внеклассной работе и при проведении городских мастер-классов.

Слайд № 5
В течение 2007 года приобретено: 28 компьютеров на сумму 
447,7 тыс. рублей, 8 ноутбуков на сумму 160, 8 тыс. рублей, 192 комплекта учебной мебели на сумму 565 тыс. рублей, 98 комплектов литературы на сумму 21,7 тыс. рублей, 6 классных досок на сумму 21,2 тыс. рублей.

В течение 2008 года приобретено: 12 мультимедийных проекторов на сумму 386,9 тыс. рублей, 11 ноутбуков на сумму 273,6 тыс. рублей, 
5 интерактивных досок на сумму 267,1 тыс. рублей, 4 доски маркерные на сумму 28,9 тыс. рублей, 94 комплекта учебной мебели на сумму 
195,4 тыс. рублей, 2 автобуса на сумму 1,700 тыс. рублей.
В рамках реализации национального проекта "Образование"
по управлению образования администрации городского округа
"Город Йошкар-Ола" за счет средств федерального бюджета только 
в 2007 и в течение 2008 года было приобретено необходимое оборудование
для укрепления материально-технической базы общеобразовательных учреждений.

Слайд № 6

Республиканский бюджет: 7 компьютеров на сумму 142,7 тыс. рублей.
Муниципальный бюджет: 190 компьютеров на сумму 3390,7 тыс. рублей.

Средства республиканского и муниципального бюджетов в 2008 году направлялись на приобретение компьютерной техники и учебной литературы.
Повышение качества образования невозможно без внедрения 
в образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий. На сегодня оснащенность компьютерной техникой составляет 20 учащихся на 1 компьютер, тогда как в 2005 году - 1 компьютер приходился на 61 ученика. Все общеобразовательные учреждения укомплектованы компьютерными классами. Но проблема замены техники, морально и физически устаревшей, остается актуальной для муниципальных общеобразовательных учреждений города Йошкар-Олы.
По направлению "Внедрение современных образовательных
технологий" в 2007 году завершена работа по подключению образовательных учреждений к сети Интернет, апробации и внедрению 
в образовательный процесс информационных технологий. Проводится еженедельный мониторинг качества Интернета в образовательных учреждениях и ежемесячный мониторинг использования сети Интернет 
в образовательном процессе.
Слайд № 6

Проблема овладения современными образовательными технологиями представляется важной для муниципальных общеобразовательных учреждений. Анализ применения образовательных технологий учителями города говорит о том, что выбор их оптимален, так как в муниципальной системе образования в последние годы отмечается тенденция к повышению качества обучения. С 2004 года по настоящее время произошло повышение процента качества с 37,6% до 46,2%.

Уважаемые депутаты!
Наибольшую общественную поддержку получили инновации школ 
в области информатизации.

Слайд № 7

35% учителей применяют информационные технологии в своей педагогической деятельности, в течение 2007-2008 учебного года учителями города проведено более 7 тысяч уроков и внеклассных мероприятий с применением ИКТ.
Информационно-коммуникационная технология (ИКТ) - компетентность педагога как составляющая профессиональной компетентности может быть сформирована в том случае, если информационные технологии станут неотъемлемой частью образовательного процесса. И, тем не менее, определяющую роль 
в процессе обучения играет все-таки личность учителя. На эффективность обучения будут влиять уровень его профессионализма, мотивации, эмоционального состояния.
Разработка пакета электронных образовательных ресурсов предоставляет возможность учителям пользоваться на своих уроках современными разработками в области ИКТ. Группа учителей-предметников лицея № 11, гимназий № 4, 26, школ № 1, 27, 28, 30 активно участвует в процессе апробации и разработки ЭОР.
Более 15% педагогов муниципальных общеобразовательных учреждений принимают участие в Форуме Всероссийского Интернет- педсовета, Интернет-конференциях и Интернет-проектах.
В республиканской целевой программе "Развитие образования Республики Марий Эл на 2007-2010 годы" поставлена проблема расширения доступа общественности к информационным ресурсам 
в области образования, а также к ее участию в управлении образованием. 
В 2008 году создан сайт управления образования администрации городского округа "Город Йошкар-Ола", 15 образовательных учреждений имеют собственные сайты, в 2-х разработаны, но не выставлены в сети Интернет. В шести школах идет разработка сайтов.

Слайд № 8
На сегодняшний день актуальной является задача повышения эффективности муниципальной системы образования, ее открытости для общественности, усиления общественного участия в деятельности образовательных учреждений. В общеобразовательных учреждениях города формируется система государственно-общественного управления, созданы советы школ, попечительские советы, управляющие советы общеобразовательных учреждений. Общеобразовательные учреждения представляют публичные доклады, которые размещаются на сайтах как самих учреждений, так и на сайте управления образования, что способствует информационной открытости муниципальных общеобразовательных учреждений и увеличению числа социальных партнеров, повышению эффективности их взаимодействия со школами, гимназиями, лицеями.

Слайд № 9 

Распространение инновационного опыта лучших школ является одним из ведущих направлений приоритетного национального проекта 
и актуальным для муниципальной системы образования. Согласно плану-графику мероприятий школ-победителей ПНПО в общеобразовательных учреждениях проводятся обучающие семинары. С 2008 года начали работу городские мастер-классы. Занятия проводятся в рамках деятельности ресурсных центров и базовых школ. Мастер-классы проводят учителя-обладатели премии Президента Российской Федерации  и учителя высшей квалификационной категории.

В результате реализации ПНПО муниципальная система образования получила значительное количество субъектов научно-методической деятельности - лучших педагогов и коллективов лучших школ. Все они являются лидерами образования и представляют важный инновационный ресурс не только города, но и республики. Только в прошлом учебном году на базе муниципальных общеобразовательных учреждений состоялось 
73 республиканских семинара и 21 городской.

Инновационный опыт муниципальных общеобразовательных учреждений транслируется не только на городском и республиканском уровнях. Например, гимназия № 4 представила свой опыт на Межрегиональной выставке-ярмарке инновационных образовательных проектов 2008 года в Ульяновске. Школа "Обыкновенное чудо" - на Марафоне школьных предметов в Москве, Всероссийских конференциях. Лицей № 11 второй год является участником Всероссийского конкурса "Лучшие школы России" и в этом году вышли в финал, а накопленный опыт по созданию ИКТ - насыщенной среды в учреждении коллектив представил в виде мастер-класса в рамках Международной конференции "Информационные технологии в образовании-2008".

В течение 2008-2009 учебного года планируется расширить диапазон форм представления и распространения инновационного опыта, а также вовлечь   большее количество образовательных учреждений и педагогов 
в проведение мастер-классов, педагогических мастерских и сделать подобное профессиональное общение более привлекательным.

Слайд № 10

Наряду с положительными результатами развития инновационной деятельности в рамках реализации приоритетного национального проекта в образовательных учреждениях города и управлении образования имеется ряд нерешенных проблем:
определенной доработки требует нормативно-правовая база, регулирующая инновационную деятельность;

необходимо создание городской системы организации и проведения мониторинга инновационных процессов;

внедрение комплекса инноваций в воспитательный процесс;
дальнейшее развитие должна получить работа по обобщению 
и распространению опыта педагогов и образовательных учреждений, работающих в инновационном режиме.

В целом, педагогическое сообщество города Йошкар-Олы нацелено на развитие профессионализма и поступательное инновационное движение.
Спасибо за внимание.
Выступление

директора муниципального общеобразовательного 
учреждения "Вятская средняя общеобразовательная школа"
Советского района 
Мусиной Алевтины Юрьевны
"О реализации приоритетного национального
проекта "Образование" в условиях сельской школы"
Уважаемые депутаты и участники парламентских слушаний!
Прошло уже более двух с половиной лет с начала реализации ПНП "Образование". Каковы его результаты, полученные к настоящему моменту? Приблизились ли те цели, ради которых он и был разработан? Одна школа в масштабе столь огромного государства, как Россия, - очень маленькая величина. Но ведь конкретная школа - это и есть один из тех главных объектов, где необходимо выявить точки роста на запуск положительных системных изменений, на которые нацелен сам проект. Наша школа сельская, где 238 обучаемых, 23 педагога, 14 сотрудников МОП, 12 классов - комплектов. Наполняемость по школе составляет 
19,8 %. С 2006 года наше ОУ является активным участником реализации приоритетного национального проекта "Образование".

Мы принимаем участие в реализации всех направлений нацпроекта "Образование" и у каждого из них есть свои промежуточные результаты. 
И я думаю, что школа доказала свою конкурентоспособность.

Наиболее сильная сторона проекта, на мой взгляд, это то, что он старается найти и поддержать школы и педагогов, работы которых соответствуют требованиям, предъявляемым обществом и самим временем.

За два с половиной года реализации нацпроекта ОУ получило около 2,5 млн. рублей. Эта значительная для сельской школы сумма сложилась как в результате участия ОУ в федеральных и муниципальных конкурсах, так и в ходе целевого поступления.

В 2007 году школа стала победителем конкурса образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы. Средства Президентского гранта в сумме 1 млн. рублей были израсходованы на улучшение материально-технической базы школы.

552000 рублей было потрачено на покупку компьютерного оборудования, 46070 рублей на программное и методическое обеспечение, приобретена интерактивная доска стоимостью 132000 рублей 
и музыкальное оборудование на 66000 рублей, 86000 рублей - на приобретение портативного инвентаря, на 118000 рублей - мебель 
и оборудование для мастерских.
В 2006 и  2008 годах школа стала победителем районного конкурса общеобразовательных учреждений. Общая сумма премии составила 
60 тыс. рублей.

В школе также работают два педагога - победители конкурса лучших учителей России в рамках нацпроекта: Гребенщикова Л.А. - в 2007 г., Нагорина Н.И. - в 2008 г.
Ежегодно пополняется список учителей - победителей районных 
и республиканских конкурсов, организованных в рамках ПНПО:

Кукарева Л.В. - победитель районного конкурса лучших учителей, 2006; 
Нагорина Н.И. - победитель конкурса лучших учителей на премию   Президента Российской Федерации, 2008;
Кукарева Л.В. - финалист республиканского конкурса "Учитель года", 2006; 
Элембаева А.А. - финалист республиканского конкурса "Лучший педагог-психолог" - 2008;
Нагорина Н.И. - финалист районного конкурса "Учитель года" - 2008.
Конкурсные механизмы предоставления господдержки дают возможность оценить и повысить профессиональный уровень кадров. За последнее время значительно вырос престиж профессии учителя.

Одно из самых актуальных направлений приоритетного проекта - поддержка классных руководителей. В рамках реализации национального проекта "Образование" 12 классных руководителей школы получают денежное вознаграждение в размере, определенном федеральным законодательством. Средняя заработная плата учителя - классного руководителя в школе за 1 квартал 2008 года - 11162 рубля.
Эта поддержка, я думаю, создает несколько иную, более комфортную психологическую обстановку в школе, а это должно повысить уровень воспитательной работы, а следовательно уменьшить количество правонарушений среди школьников.

Классные руководители шагают в ногу со временем и участвуют 
в конкурсах, организованных по этому направлению в рамках ПНПО.

(Шабалина Т.А. - победитель республиканского конкурса "Самый классный классный" в номинации "Творческая личность" - 2008).
Одно из направлений приоритетного национального проекта "Образование" - создание условий для выявления и развития творческой молодежи. Сегодня впервые на государственном уровне в таком масштабе поддерживается талантливая молодежь. За 2 последние года 3 обучаемых школы и 1 педагог стали победителями районного конкурса по поддержке талантливой и инициативной молодежи:

Копысова В.А., педагог-хореограф - победитель районного конкурса инициативной, способной и талантливой молодежи в номинации "Профессиональное мастерство" (2007);
Надежда Матвеева, обучаемая 10 класса - победитель районного конкурса инициативной, способной и талантливой молодежи в номинации "Художественное творчество" (2006);
Бетканова Диана, обучаемая 10 класса - победитель районного конкурса инициативной, способной и талантливой молодежи в номинации "Художественное творчество" (2007); 
Константин Иванов, обучаемый 10 класса - победитель районного конкурса инициативной, способной и талантливой молодежи в номинации "Спортивные достижения" (2007).
Также в рамках нацпроекта "Образование" в 2007 году был приобретен автобус для бесплатного подвоза школьников к месту обучения и домой. А это значит, что дети больше времени проводят 
в семье, а дорога домой стала более безопасной.

К явным результатам в рамках проекта я бы отнесла обеспечение школ из федерального бюджета учебно-наглядным оборудованием. Так образовательное учреждение получило 2 комплекта оборудования для кабинетов химии и географии: 

2007 год -  кабинет химии на сумму 400500 рублей; 

2008 год - кабинет географии на сумму 167 тысяч рублей.
Все это в совокупности с инновационными технологиями является реальными шагами по выравниванию условий во всех школах, для того чтобы дети, независимо от места проживания, имели возможность получить качественное образование. Наша задача заключается теперь 
в организации грамотного использования и освоения данного оборудования.

Для этого в нашей школе создана научно-методическая группа, которая возглавляет научно-исследовательскую деятельность среди педагогов, что будет способствовать созданию исследовательских лабораторий в стенах ОУ. Такой подход к организации образовательного процесса, несомненно, способствует активизации и развития инновационных процессов в образовании.

Инновационностъ общеобразовательного учреждения выражена 
в содержании образования:
развивающее обучение по программе "Школа-2100";
духовно-нравственная программа "Истоки";
курс "Информатика в играх и задачах" под редакцией Горячева Л.В.;
проектный метод обучения, применение ИКТ на уроках и во внеурочное время;
программа "К вершинам музыкального искусства";
система инновационной оценки "портфолио учащихся";
технология личностно-ориентированного обучения.
Профильное (социально-экономический профиль в старшей школе) 
и  предпрофильное обучение (введено в 9 классе с этого учебного года).
Чтобы получить высокое качество образования, необходимо использовать эффективные технологии, но сначала ими должен овладеть учитель. Результативность данной деятельности представлена положительной динамикой некоторых показателей:

100% учителей владеют информацией о современных педтехнологиях, интенсифицирующих процесс обучения. Данные вопросы рассматриваются на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре и завуче;
85% учителей используют различные технологии полностью или приемы поэлементно;

100% учителей проходят курсы повышения по графику;

50% учителей прошли специализированную подготовку  (программа "Школа – 2100", предпрофильное и профильное обучение, программа "Истоки");
60% учителей прошли обучение в Марийском региональном центре Федерации Интернет образования;

85% владеют комплексной технологией;

введена должность заместителя директора по ИКТ;
более 85% учителей прошли курсы повышения квалификации по ИКТ;
65% учителей используют ИКТ и Интернет для подготовки 
и проведения уроков;
используются программы "ХроноГраф 2.5" и "Мастер 3.0";
используются авторские программы, элективные курсы;
мультимедийные учебники: 

"История МО "Вятское сельское поселение" - авторский мультимедийный учебник; 
методическое пособие по истории и культуре народов Марий Эл - пособие для учителя 1 класса и рабочая тетрадь для учащихся;
"Детский сад - начальная школа" - программа по подготовке детей 
6-летнего возраста к обучению в школе (Диплом I степени на всероссийском конкурсе "Педагогических инноваций").
Школа, как и все общеобразовательные учреждения района, благодаря ПНПО, имеет широкополосный доступ в Интернет и локальную сеть. 
На сегодня в учреждении есть 27 компьютеров - из них 21 используется в учебном процессе, 3 - в административных целях, 3 - для педагогов в учительской ("Электронная учительская"), а также 
4 проектора, 2 сканера, 6 принтеров. Показатель оснащенности компьютерной техникой в ОУ - один из самых высоких в районе - 
9 учащихся на один компьютер (хотя следует отметить, что 4 компьютера устарели и подлежат списанию).

Мы стремимся сделать так, чтобы компьютерный класс не являлся обособленной частью школы. Стараемся организовать рациональное размещение компьютерной техники в школе и регламент ее использования таким образом, чтобы имелась возможность пользоваться ею на уроках по различным предметам, во время самостоятельной или проектной деятельности учащихся, подготовки педагогов к урокам. Информационные ресурсы пополняются - создается медиатека.

Как победитель конкурса общеобразовательных учреждений школа 
в 2007 году получила программный комплекс, обеспечивающий эффективное использование информационных технологий в управлении учебным процессом.

1.
Программный комплекс, обеспечивающий управление образовательным учреждением ("1С: ХроноГраф Школа 2.5").
2.
Программный комплекс, обеспечивающий планирование учебного процесса и оперативное управление им (система составления 
и ведения расписания) "ХроноГраф 3.0 Мастер".
3.
Лицензионный программный продукт. Поставка стандартного базового пакета программного обеспечения "Первая помощь 1.0". Комплект состоит из 56 дисков с наиболее востребованным программным обеспечением российских и зарубежных производителей.
4.
Программно-аппаратный комплекс "Электронная учительская", включающий карманные персональные компьютеры (КПК), установленное на них программное обеспечение; сервер, обеспечивающий сбор данных с КПК и их последующую обработку.
Программные комплексы представляют собой единое решение, обеспечивающее обмен данными и их последующую интеграцию. Для решения задач проекта ИСО в школе имеется достаточно квалифицированный кадровый потенциал.

Среди педагогического коллектива школы было проведено анкетирование на предмет выявления уровня владения компьютерными технологиями и внедрения их в учебный процесс. Результаты анкеты показали средний уровень компьютерной грамотности и высокую заинтересованность учителей. Объясняется это тем, что учителя хорошо представляют спектр информационных возможностей, хотят работать по-новому. 
С 2007 года на общешкольном сервере сформирована база данных по сотрудникам, обучаемым и родителям.

Таким образом, администрация школы получила возможность полно и оперативно анализировать результаты учебной деятельности, осуществлять всесторонний учет и контроль над учебным процессом и его содержанием, а также формировать необходимые отчетные материалы для вышестоящих учреждений управления образованием (личные дела сотрудников, данные по тарификации сотрудников и др.).

Весной 2008 году мы получили 13 карманных персональных компьютеров. Преимущества работы с КПК несомненные. Можно отметить следующее: это максимально простой, удобный в обращении, мотивационно востребованный и экономически реалистичный персональный инструмент.
Включение школы в информационную среду, в частности, позволяет: компенсировать социально-культурную изолированность сельской школы, сформировать у учащихся компьютерную грамотность, создать информационную базу, предоставить учащимся возможность для самовыражения через создание персональных страниц в школьной локальной сети, повысить качество наглядности в учебном процессе (презентации, в том числе и интерактивные, выполнение сложных графиков, таблиц, трехмерных изображений и т.п.), оптимизировать документооборот, и наконец, ускорить доступ к любой информации, касающейся всех участников образовательного процесса. Сегодня очевидна эффективность применения ИКТ в управлении образовательным процессом.
В школе разработана и реализуется "Программа информатизации общеобразовательного учреждения".
Школа - победитель Республиканского конкурса сайтов "Школьное информационное пространство" в номинации "Дизайн".

Функционирует школьный сайт.

В результате использования современных педагогических технологий повысилась успеваемость и качество обучения в целом.

Об этом говорят результаты ЕГЭ, победы наших учеников на олимпиадах и в конкурсах на различных уровнях.

Качество знаний обучаемых: 2005-2006 учебный год - 42,7%, 2006-2007 учебный год - 43,1%, 2007-2008 учебный год - 44,1.

Процент обученности составляет: 2005-2006 учебный год - 97,7%, 2006-2007 учебный год - 98,6%, 2007-2008 учебный год - 99,5%.

Учащиеся ежегодно успешно принимают участие в различных конкурсах: в Международной физико-математической олимпиаде "Авангард", "Русский медвежонок", "Британский Бульдог", "Золотое руно".

Диплом 1 степени лауреата Всероссийского открытого конкурса "Педагогические инновации" - 2006 за работу "История и культура марийского народа" (методическое пособие для 1 класса).
Диплом Республиканского конкурса на лучшую образовательную программу, педагогическую технологию по предшкольному обучению.
Диплом 1 степени Фестиваля - конкурса патриотической песни 
"Я люблю тебя, Россия!"
Диплом 2 степени Республиканского конкурса русского танца "Серебряный башмачок".
Диплом 4 Республиканского конкурса поделок "Город юных мастеров" - 2007 год.
Призеры Республиканского конкурса детского рисунка "Огонь - не забава" - 2007 год.
Диплом 2 степени 2 Республиканского конкурса русского танца "Серебряный башмачок" - 2008 год.
Проект "Славянская азбука" - республиканская научно-исследовательская конференция.
"Актуальные проблемы языкознания", III место - 2008 год.
Несмотря на значимые победы, необходимо усилить работу 
с одаренными детьми, так как мало победителей в районной олимпиаде, 
и нет призеров республиканских и межрегиональных олимпиад. Для этого разработана программа "Одаренные дети" на период с 2008 по 2012 годы.
В целом, работу по реализации президентской инициативы в сфере образования в районе и в школе можно признать эффективной и успешной. Этого удалось достичь, во-первых, благодаря четкому планированию мероприятий в рамках направлений нацпроекта, во-вторых, скоординированной работе всех заинтересованных учреждений 
и ведомств, и самое главное - высокой степени ответственности сотрудников всех структур.

Главный итог реализации национального проекта "Образование" не только материальный, хотя и это очень важно. Сегодня можно 
с уверенностью сказать, что государство повернулось лицом к образованию: общественный резонанс реализации проекта очень велик.

Любой директор стоит сегодня перед выбором - быть капитаном своего корабля, уверенно державшего курс на инновационное развитие ОУ, или позволить школе дрейфовать в море образовательных реформ. Мы живем в эпоху перемен. Только от нас зависит, будут ли они переменами 
к лучшему.
Приоритетный национальный проект "Образование" вселяет в нас уверенность, что Президент и государство будут поддерживать лучших: лучшие школы, лучших учителей, лучших учеников. Настало время успешных и счастливых, умеющих и способных.
Спасибо за внимание.
Выступление

министра образования Республики Марий Эл 

Швецовой Галины Николаевны

Если говорить откровенно, то сейчас при реализации приоритетного национального проекта "Образование" глобальных проблем нет. Они были в первые годы – это не соответствие и запаздывание нормативно-правовой базы. Возникали противоречия между новыми технологиями, которые пришли в школу, например интерактивная доска, 
а учителя не готовы к ее использованию. Данная проблема уже снята.
Проблема сейчас в реализации направления "электронная учительская". Оно не входит в национальный проект. Мы будем объезжать школы, которые участвуют в данном эксперименте, и смотреть, как учителя работают.  В основном проблемы связаны с нашей практической деятельностью. Они глобального характера не имеют. Потому что  приоритетный национальный проект "Образование" вошел в штатный режим.  Больших проблем нет. Деньги выделяются, организационные моменты мы учитываем, создана технологическая карта проведения конкурсов. Было много проверок из Москвы, и в целом отмечена положительная реализация национального проекта "Образование". 
Хочу отметить всех, кто связан с национальным проектом. Всем им спасибо. От имени педагогической общественности хочу поблагодарить Президента Республики Марий Эл Леонида Игоревича Маркелова  за то, что он такое пристальное внимание уделяет национальному проекту, постоянно увеличивается сумма денег на гранты Президента Республики Марий Эл. 

Хочу сказать спасибо Леониду Ананьевичу Гаранину, Заместителю Главы Правительства по социальным вопросам, который непосредственно руководил национальным проектом в нашей республике.
Главам администраций республики в лице Людмилы Арсентьевны, так как главы включились активно в реализацию национального проекта "Образование" и стали чаще бывать в школах, стали знать нужды школы, стали знать проблемы школы.

Сказать спасибо заместителям глав по социальным вопросам, которые здесь сидят. На образование они стали обращать больше внимания. Конечно и председателям собраний депутатов, которые наши законотворческие проекты и планы корректировали и утверждали. 
В заключение хочу поблагодарить всех и сказать, что таким большим, дружным сообществом мы национальные проекты будем двигать дальше, развивать в школах республики. 
По остальным проблемам образования сегодня в 14 часов  состоится "круглый стол" на тему: "Состояние и перспективы развития системы образования  Республики Марий Эл".  Там мы поднимем все проблемы, которые касаются нашего общего образования. Я приглашаю всех 
в Министерство образования.
Спасибо за внимание.
Выступление

первого заместителя председателя Государственного 
комитета Республики Марий Эл 
по профессиональному образованию
Мустаева Геннадия Михайловича 
"Образование – ресурс социально-экономического 
развития Республики Марий Эл"
Уважаемые члены Президиума!
Уважаемые коллеги!

Работа была проведена очень большая. Мне бы хотелось сказать огромнейшее спасибо нашим родителям, нашим воспитателям, нашим учителям, нашим директорам, начальникам отдела образования, главам администраций районов и городов и заместителям за ту работу, которую вы проводите. К нам приходят более 5 тысяч выпускников, из них мы куем прекрасных людей по 256 специальностям и профессиям. Они неплохо работают у нас в республике и других субъектах Российской Федерации. 
И то, что сегодня в Приволжском федеральном округе мы занимаем ведущие места, – это коллективный труд всех сидящих в этом зале и тех, кто работает на местах, депутатского корпуса, нашего Правительства 
и Президента Республики Марий Эл Леонида Игоревича Маркелова.

Мы готовим специалистов по 9 профессиям и специальностям. Люди заинтересованно трудятся и работают. Поддержку  находим на всех уровнях, но задачи поставили таким образом:
1.
Национальный проект "Образование" мы будем продолжать.  Есть высокая заинтересованность среди учителей и мастеров производственного обучения. Мы видим, какое высокое внимание уделяет этому вопросу Государственное Собрание.  И очень приятно ребятам заниматься в новых дворцах, на стадионе, что построили под руководством Иливанова Петра Николаевича и Баширова Хамзы Касымовича. Это шедевр для занятия спортом и совершенствования своего спортивного мастерства.
2.
Профориентационная работа. Об этом мы говорили 18 сентября на заседании с участием Валентины Тимофеевны Злобиной, Леонида Ананьевича Гаранина. Работу надо проводить в семьях с подключением социальных педагогов, психологов, чтобы в самом раннем возрасте найти искорку и  помочь в выборе профессии, которая необходима для этого молодого человека. Изучив опыт работы во многих субъектах Российской Федерации, Германии, Финляндии, Голландии мы убедились, что на самом деле нам нужна ранняя диагностика.
3.
Следующий момент, уважаемые коллеги, работа все-таки ведется слабо с малыми предприятиями. 9 октября в г.Волжске мы решили провести серьезное мероприятие и поговорить, какие нужны кадры для развития малого предприятия на территории Республики Марий Эл.  
4.
Серьезная проблема – это текучесть кадров, особенно в городах Волжск, Козьмодемьянск, Звенигово. Наша цель совместно с главами администраций районов и городов в первую очередь защитить наших молодых людей. Это заработная плата, жилье и хорошее рабочее место.
5.
Следующий момент – это работа с социальными партнерами.

6.  Последняя задача, которую мы еще раз пересмотрели. Вчера Леонид Ананьевич провел заседание допризывной комиссии в г.Звенигово. Здесь нам придется с молодежью с новой силой поработать. Задачи совершенно иные, проблемы очень серьезные. Работать надо вместе с учреждениями профобразования, с Государственным Собранием, вместе с депутатским корпусом районов и городов, чтобы приказ Министра обороны выполнить и в два с половиной раза увеличить количество призывников в российскую армию. 
Эффективная модернизация профессионального образования возможна только при заинтересованном участии работодателей в процессе подготовки кадровых ресурсов, долгосрочном взаимодействии государства и бизнеса в сфере начального и среднего профессионального образования.
В экономике Республики Марий Эл на долю промышленности
приходится 24,3% валового регионального продукта и 65% прибыли.
Основными отраслями являются электроэнергетика, машиностроение и
металлообработка, лесная, деревообрабатывающая, целлюлозно-бумажная, пищевая и топливная промышленность. Их совокупная доля к объему промышленного производства составляет 79,8 процента. Для республики характерен рост числа малых предприятий, на которых трудится более 15% всех занятых в экономике.

Система довузовского профессионального образования Республики Марий Эл включает учреждения начального и 24 учреждения среднего профессионального образования. В них осуществляется подготовка населения по 40 профессиям и 70 специальностям, 70% образовательных учреждений ведут подготовку по 5 и более профессиям. Около 5 тысяч учащихся обучаются по программам начального профессионального образования и более 15 тысяч студентов - по программам среднего профессионального образования. Ежегодно свыше 9,5 тысяч человек из числа незанятого населения проходят профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в учреждениях профессионального образования на договорной основе.

Правительство Республики Марий Эл принимает меры по развитию механизмов государственно-частного партнерства в различных областях, 
в том числе - в сфере профессионального образования и переподготовки кадров. Разнообразие видов, форм и сфер применения ГЧП делают его универсальным механизмом для решения целого ряда долгосрочных 
задач - от создания и развития инфраструктуры отрасли до разработки 
и адаптации новых перспективных технологий, не давая при этом осуществить приватизацию и перепрофилирование объектов 
и учреждений. Правительство республики, органы управления образованием и местные уровни власти готовы предложить бизнесу различные формы участия в подготовке кадров - это может быть и аренда, и концессия, и договорная подготовка, в том числе и по индивидуальным образовательным программам.
Системные изменения в профессиональном образовании республики, начавшиеся в процессе реструктуризации, получили нормативно-правовое закрепление в постановлении Правительства Республики Марий Эл 
от 30 ноября 2006 года № 247 "Вопросы подготовки квалифицированных рабочих и специалистов в Республике Марий Эл".

Одним из основных результатов реструктуризации является создание многоуровневых образовательных учреждений. Осуществлен перевод 
11 учреждений НПО в учреждения СПО с сохранением реализации программ начального профессионального образования. Создание многоуровневых образовательных учреждений дает возможность повысить престиж рабочих профессий, качество профессиональной подготовки, сократить отток молодежи из сельской местности.

Организована деятельность Республиканского координационного
совета по подготовке квалифицированных рабочих и специалистов. Совет
является организационной структурой, в функции которого входит
рассмотрение стратегических вопросов развития системы профессионального образования: прогнозные потребности в кадрах рабочих и специалистов для отраслей экономики, деятельность консультативных советов в формировании муниципального задания на подготовку кадров, возможность участия работодателей в создании ресурсных центров на базе образовательных учреждений и другие.

Созданы консультативные советы при главах муниципальных образований, которые способствуют координации деятельности служб занятости населения, работодателей и профессиональных образовательных учреждений в вопросах планирования и организации подготовки квалифицированных кадров. Разработано типовое соглашение 
о сотрудничестве между муниципальными образованиями 
и образовательными учреждениями профессионального образования, находящимися на их территории. Соглашение предусматривает решение проблем организации профориентационной работы, формирования муниципального задания на подготовку кадров в учреждениях профессионального образования всех уровней, развития социального партнерства.

Результатом деятельности отраслевых советов учреждений профессионального образования является участие предприятий 
и организаций машиностроительной отрасли, промышленности, сферы обслуживания в создании и материально-техническом обеспечении ресурсных центров профессионального образования для подготовки высококвалифицированных рабочих и специалистов, в том числе через организацию учебно-производственных участков на базе предприятий.
На основе прогнозирования территориальных и отраслевых особенностей, взаимодействия Госкомпрофобра, работодателей, координационных и отраслевых советов формируется государственный заказ учреждениям профессионального образования на подготовку кадров. В 2008 году государственное задание сформировано в разрезе профессий 
и специальностей на основе данных Минэкономразвития и исследования рынка труда в республике. 
Сравнивая структуру подготовки в предыдущие периоды со структурой государственного задания на 2009 год, необходимо отметить возрастание доли приема в наиболее востребованные отрасли - строительство (33%), сельское хозяйство (22,3%), промышленность (20,3%).
В Республике Марий Эл в 2008 году треть профессиональных учебных заведений имеют двухсторонние договоры с предприятиями реального сектора экономики на подготовку и обучение персонала. Учебные заведения заключают договоры с предприятиями 
и организациями на прохождение производственной практики обучающихся. Доля выпускников 2008 года, прошедших профессиональную (производственную) практику в реальном секторе экономики, достигла 98%, что свидетельствует о том, что система профессионального образования достаточно активно использует ресурсы предприятий. Ярким примером данных отношений является взаимодействие ГОУ ВПО "Марийский государственный технический университет" с ОАО "Марийский машиностроительный завод". 
На основе двухсторонних договоров ежегодно осуществляется целевая подготовка инженеров-радиотехников и инженеров-литейщиков. Часть учебного процесса проходит в цехах и лабораториях предприятия. Начиная с третьего курса, студенты по 4 часа в день работают на заводе, 
в том числе и на инженерных должностях. Для организации учебного процесса на предприятии выделены кураторы из числа опытных заводских работников. Выделяются заводские помещения для проведения занятий. Многие учебные дисциплины читаются с учетом использования заводских программ, технологий и оборудования. Часть лабораторного практикума выполняется на заводском оборудовании. На заводе оборудован учебный класс, оснащенный современной приборной, компьютерной 
и проекционной техникой. Подобное взаимодействие "учреждение профессионального образования – предприятие" позволяет готовить специалиста и рабочего под конкретное предприятие и технологию. Результатом системной работы учреждений профессионального образования по развитию социального партнерства является участие учреждений профессионального образования в федеральных конкурсах приоритетного национального проекта "Образование", а также  трудоустройство выпускников по полученной профессии в учреждениях НПО на уровне 95,5%, в учреждениях СПО республики - 92,8%.

В 2008 году три учреждения профессионального образования республики - Марийский радиомеханический техникум, Йошкар-Олинский медицинский колледж, Йошкар-Олинский строительный техникум – стали победителями федерального конкурса на получение государственной поддержки по реализации инновационных образовательных программ. Все три образовательных учреждения при реализации инновационных программ использовали софинансирование ведущих предприятий республики, социальных партнеров. 

Результатом реализации проекта в МРМТ будет создание учебного центра инновационных технологий в машиностроении; инновационная программа Строительного техникума сформирована с учетом рекомендаций ведущих специалистов крупнейших строительных предприятий республики  и направлена на расширение профессиональных компетенций специалистов строительного профиля; Йошкар-Олинский медицинский колледж реализует проект инновационной образовательной программы подготовки медицинских сестер общей практики.
Развитию кадрового потенциала, предусмотренного комплексом межведомственных мероприятий, способствует проведение ежегодных республиканских конкурсов на грант Президента Республики Марий Эл 
в рамках приоритетного национального проекта "Образование". Для поощрения творчески работающих педагогов ежегодно проводятся конкурсы "Лучший мастер производственного обучения", "Лучший педагог-наставник", "Лучший преподаватель", "Лучший тренер, преподаватель физической культуры", "Учреждение профессионального образования высокого качества", "Лучший студенческий (ученический) отряд".
С апреля 2007 года постановлением Правительства Республики 
Марий Эл установлены ежемесячные стимулирующие выплаты в размере 25% к тарифной ставке старшим мастерам, мастерам производственного обучения и в размере 15% - педагогическому персоналу учреждений начального и среднего профессионального образования, дополнительные ежемесячные надбавки молодым специалистам в размере 40% должностного оклада. Руководитель образовательного учреждения может направлять средства, полученные от экономии бюджетных расходов, на увеличение фонда оплаты труда. За 8 месяцев 2008 года заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения увеличилась на 43%. Повышение оплаты труда педагогов, мастеров производственного обучения позволит сохранить имеющиеся кадры, привлечь молодых специалистов с производства и выпускников вузов, колледжей, техникумов на педагогическую работу. Готовится закон Республики Марий Эл по отраслевой системе оплаты труда работников образования.

Вместе с очевидными достижениями система профессионального образования Республики Марий Эл имеет и целый ряд нерешенных проблем, характерных в целом для системы образования.

Существующие риски развития системы начального профессионального образования, связанные с реструктуризацией сети 
и регионализацией системы профессионального образования усугубляются демографическим фактором, сокращением числа выпускников школ; отсутствием надежных прогнозов потребностей рынка труда 
в квалифицированных рабочих кадрах; неготовностью работодателей взаимодействовать с системой профессионального образования в вопросах  подготовки кадров.

Изменения в технологии, в системе трудовых отношений обуславливают постоянный рост профессионально-квалификационных требований к работникам со стороны работодателей. Повышаются требования не только к профессиональным, но и к психологическим, социальным и личностным качествам работников.

Возникает необходимость создания новой квалификационной структуры и организации дифференцированного подхода к подготовке кадров различных уровней квалификации. Модернизация содержания начального профессионального образования определяет необходимость разработки нового ГОС НПО с новой профессионально-квалификационной структурой, которая должна иметь вариативный характер набора квалификаций по родственным профессиям под потребности работодателей.
Удовлетворение требований работодателей к выпускникам системы профессионального образования в отношении их готовности 
к профессионально-трудовой деятельности требует повышения уровня квалификации преподавательского состава и мастеров производственного обучения.

Необходимы дополнительные вложения в оснащение учреждений профессионального образования новыми техническими средствами обучения, методическими пособиями, учебниками, информационно-коммуникационными технологиями.

Для решения этих проблем разработана республиканская целевая программа "Рабочие кадры Республики Марий Эл на 2009-2012 годы". Целью Программы является формирование необходимых условий 
и механизмов повышения эффективности профессионального образования в обеспечении организаций реального сектора экономики квалифицированными рабочими кадрами. Общий объем средств финансирования из республиканского бюджета - 80 млн. рублей, планируемые средства софинансирования от работодателей - до 40 млн. рублей. Основными исполнителями являются Министерство, ведущие ведомства, служба занятости, объединения работодателей.
Мы надеемся, что изменение механизмов взаимодействия системы профессионального образования с субъектами внешней среды, максимальный учет их спроса на образовательные услуги будет содействовать развитию системы профессионального образования, повышению ее эффективности как ресурса социально-экономического развития республики.

Спасибо, уважаемые коллеги, за совместную работу. Мы и дальше 
с депутатским корпусом будем трудиться во взаимопонимании, как провели мы выборы в Госдуму 2 декабря, выборы Президента Российской Федерации 2 марта текущего года. Мы также будем подходить с новой силой к выборам депутатов законодательной власти в октябре 2009 года.
Спасибо за внимание.

Выступление

первого проректора – проректора по учебной работе
государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Марийский государственный университет", доктора юридических наук, профессора 
Иванова Виталия Алексеевича 
"Марийский государственный университет в системе 
непрерывного образования в условиях реализации 
приоритетного национального проекта "Образование"
Уважаемый президиум, уважаемые депутаты!
Марийский государственный университет является надежной экспериментальной площадкой Федерального агентства по образованию в реализации самых долгосрочных программ - это ЭГ, юридическая клиника и др. Эти программы были рассчитаны на пять 
и более лет. Мы в этом преуспели, мы на хорошем счету. Естественно, вносим свой вклад в реализацию названного проекта. Выражается это 
в подготовке кадров для системы образования, повышении квалификации, переподготовке кадров. Мы активно участвуем в проведении всех олимпиад, конкурсов и т.д. Это, что называется, на плечах наших преподавателей. 
Мы создали специальный институт дополнительного образования во главе с проректором. Что выясняется? Что хорошо работать – это не очень хорошо для нашего университета. На одном примере хочу пояснить. У нас множество профильных классов по всей республике. Главы администраций, начальники РОНО постоянно просят специалистов - по химии, по истории, по математике, и мы шли навстречу. Теперь, когда 
с подобным вопросом обращаются, мы задумываемся, а нужно нам это или нет. Вот Коркатовская школа. В позапрошлом году на августовской конференции заявляет, что 26 выпускников поступили в мединститут, 
в том же году мы на биохим не набрали, с трудом целевые места заполнили, то есть вся школьная марийская элита уходит туда. И таких вопросов много. 
В 1995 году, когда разрабатывалась государственная Программа "Образование", было заявлено, давайте на конкурсной основе повышение квалификации будем осуществлять. Воз и ныне там. Я думаю, что к этому вопросу надо вернуться. Я убежден, что классический университет ни 
в какое сравнение не идет с институтом образования, ничуть не умаляя роли. У нас солидная база. Более 70 кафедр, это 16-тысячный коллектив, 
в котором 10% доктора наук, более 60% кандидатов наук, и все это позволяет рассчитывать на более успешную работу. 
Я попросил подумать на счет финансирования. Конечно, приятно смотреть, когда школы преображаются. А если обратить внимание на ВУЗы. Допустим, мы готовим филологов по марийскому языку 
и литературе, факультет культуры и истории, там есть базовые курсы, которые никто не разрабатывает, кроме ученых нашей республики. Это больших денег стоит. Мы порой не в состоянии это сделать. Хотелось бы, чтобы проекты подобного рода Правительство учитывало.
Всем спасибо. 
Всего доброго.

Выступление

депутата Государственного Собрания Республики Марий Эл,

директора муниципального образовательного учреждения
"Средняя (полная) общеобразовательная школа № 3
поселка Советский" 
Ведерниковой Нины Сергеевны
Уважаемые коллеги!
Приоритетный национальный проект "Образование" не найдет своего воплощения и развития без человеческого фактора. С каким настроением и с какими стремлениями для достижения своей успешности идет на свое рабочее место человек - такую отдачу работоспособности следует ожидать, утверждают психологи. 

Законы, принятые Государственным Собранием за последние годы, 
я имею в виду в области образования, направлены на позитивное решение вопроса человека, то есть учителя – ученика, на сирот оставшиеся без попечения родителей.
Остановлюсь на социальном сиротстве. О социальном сиротстве трудно и больно говорить, хотя для улучшения жизни этих детей 
и взрослых людей делается многое, но необходима идеология, которая была бы принята как всеми гражданами нашего общества, так 
и государством. Нужно, прежде всего, понять, чего мы хотим, когда мы закрываем детские дома. Экономического эффекта или того, чтобы дети 
в полной мере обрели семью и улучшилось качество жизни воспитанников? Этот вопрос стоит остро. Как и насколько отслеживаются не только материальные условия бытия под опекой и попечительством 
в патронажных семьях, а как идет процесс воспитания личности? Справляются ли с воспитанием, кого семья предоставит во взрослую жизнь? 
В школе № 3 поселка Советский обучается  9 человек из патронатных семей. С большой признательностью администрация строит свои отношения с этими семьями. Ребята разные, но все они успешно учатся, подрастают неплохими людьми. Хорошо в районе работает инспекторский корпус по опеке и попечительству отдела образования. Данное направление в работе нашло свое отражение в проведении районной учительской конференции.
Однажды прозвучала с экрана телевизора мысль о том, что  закону нельзя служить с маленькой зарплатой. Учитель – это слуга нравственного закона, прежде всего. И предвижу вопрос, что плохо в том, что сейчас все делается для того, чтобы повысить зарплату учителю. Конечно, это очень хорошо, а плохо другое, когда труд не оценен по достоинству. О себе надо заявлять как о высоком профессионале, заявлять необходимо самому учителю. Для этого профессионал должен сам собрать огромное количество документов, помогающих расхвалить себя. Учителя 
в большинстве  своем народ скромный.  Вышедшие из советского времени живут по принципу "Прежде думай о Родине, а потом о себе". Хочется, чтобы каждый стоящий над учителем по служебной лестнице считал своим долгом подтолкнуть достойного учителя к тому, чтобы вселить в него уверенность  и побороть  учительскую скромность.
Национальная премия нужна обязательно. Лучшие люди особенно 
в такой общественно значимой профессии должны быть признаны 
и известны. Общественное признание крайне необходимо. Очень печально, когда при жизни достойные учителя не получают официального общественного признания. А таких примеров я знаю много. Надо быть сильной личностью, чтобы пережить это перед собой и перед своим коллективом. Почему-то в других отраслях в решении вопроса общественного признания к людям подходят более бережливо 
и внимательно, а в учительской среде это далеко не всегда. 
 Хочу отметить, что благодаря Закону Республики Марий Эл 
"О внесении изменений в Закон Республики Марий Эл "О социальной поддержке некоторых категорий граждан по оплате жилищно-коммунальных услуг", который вступит в силу с 1 января 2009 года,  
в сельские школы придут молодые учителя. Это вселяет уверенность. Для учителя это является большим подспорьем, а сельская  школа нуждается 
в молодых кадрах. 
Я с вашего позволения повторюсь, что с каким настроением придет на работу учитель, директор, заведующий отделом образования, министр, работающий в образовании, так он и сработает. 
Мне за 40-летнюю школьную жизнь, а сейчас за депутатскую, повезло на хороших людей. Вот здесь в зале бывший министр образования Марийской АССР – Артюшова Екатерина Федоровна. Все учительство того времени помнит эту мудрую, скромную и добрую женщину. И сейчас при встрече она вызывает положительные эмоции у каждого школяра. 
Здесь Мустаев Геннадий Михайлович. Будучи министром образования в трудные годы начала  90-х, не имея часто  необходимых для образования средств, принимая женщину-директора, не имея возможности ей помочь, вытащил из дипломата две конфетки и дал ей. Может быть это покажется нелепым, но в то время эти две конфеты запомнились не на один десяток лет как человечное участие и своего рода моральная поддержка.
В Оршанском, Советском и Сернурском районах у руля отдела образования стоят настоящие профессионалы. В Оршанке - это Чиркова Вера Геннадьевна, математик, в Советском - Иванов Валерий Павлович, историк, бывший директор. В Сернурском отделе образования - хорошая женщина-психолог. 
Я не могу здесь не отметить главу администрации Советского района Николая Федоровича Семенова. С ним работается надежно и уверенно, ибо он человек слова и дела. Для него образование не на задворках его деятельности. Заведующий отделом образования и глава администрации Советского района, работают в единой связке.
Человеческий фактор в образовании – это индивидуальный подход 
к каждому ученику. И в случаях, когда ребенка поставили на учет 
в милиции, не всегда виновата школа. Однако в большинстве случаев школе подсилу, чтобы этого не случилось. От того, каких мы выпустим детей из наших школ, какими они будут во взрослой жизни, зависит будущее всей России, марийской земли, многих сел и деревень. 
Как бальзам на душу,  были слова Президента Республики Марий Эл Маркелова Леонида Игоревича на республиканской учительской конференции: "Активизируйтесь, но не в ущерб учителю и ученику". 
Я очень надеюсь на Вас, Леонид Ананьевич, как на человека, работающего для образования. При Вашей профессиональной настойчивости и деловой хватке Вы сделаете все зависящее от Вас, чтобы человеческий фактор 
в образовании был стержневой составляющей в реализации приоритетного национального проекта "Образование", чтобы каждый успешно работающий человек в образовании  был значим.
Новые горизонты деятельности сейчас открылись перед школами, отделами образования, министерством, перед каждым человеком. Сердце каждого  верит в чудеса. Такое у нас учительское сердце. Продолжаем верить в добро и справедливость, а сейчас добро и справедливость – это для многих чудеса. По-другому нам просто нельзя, иначе не с чем будет идти к детям. Поэтому успешность грандиозных планов нацпроектов зависит от всех нас присутствующих на парламентских слушаниях, работающих только с  Добром. Этому меня научил 20 лет назад один мой ученик, когда он пришел жаловаться на учителя: "Пойду 
в прокуратуру, он очень грубо меня ругает". Я сказала: "Тогда и на меня жалуйся. Я тебя каждый день отчитываю". А в ответ услышала: "Так Вы 
с Добром". Вот я очень хочу, чтобы каждый из нас при выполнении приоритетного национального проекта, достигая больших успехов, получая большую поддержку от государства, к решению всех вопросов подходил справедливо и с Добром.
Выступление
директора муниципального общеобразовательного учреждения

"Средняя общеобразовательная школа № 28 г.Йошкар-Олы"

Нагорного Сергея Ивановича 
"О реализации приоритетного национального проекта 

"Образование" в условиях городской школы"
Уважаемые участники парламентских слушаний!

Третий год в Российской Федерации и Республике Марий Эл идет реализация приоритетного национального проекта "Образование".

Участие в конкурсе - это праздник для школы и в то же время серьезная, кропотливая и напряженная работа, требующая мобилизации всех ресурсов: материальных, интеллектуальных, профессиональных. Директора образовательных учреждений, участвовавших в конкурсе, знают, насколько сложным является этот процесс. Это в свою очередь, говорит о том, что победителями становятся действительно лучшие из лучших, лидеры в нашей системе образования. Условия конкурса таковы, что школа, участвующая в нем, должна:

неуклонно повышать качество результатов обучения и воспитания;

эффективно использовать современные образовательные технологии, в том числе информационно-коммуникационные; 
заботиться об обеспечении доступности качественного образования;
показывать и доказывать продуктивность реализации программы развития и ее соответствие Концепции модернизации российского образования; 
сочетать в своей работе принципы единоначалия и демократичности; 
уделять большое внимание состоянию здоровья обучающихся; 
активно сотрудничать с представителями и институтами гражданского общества;
формировать позитивное отношение родителей, выпускников 
и местного социума; 
обеспечивать условия безопасности труда и учебного процесса; 
участвовать в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях и конкурсах; 
создавать условия для внеурочной деятельности обучающихся 
и развивать дополнительное образование.

Несмотря на всю сложность процедуры проведения конкурса, образовательные учреждения как города, так и всей республики в целом активно в нем участвуют, добиваясь высоких результатов. Вот и наша школа в прошедшем учебном году стала победителем данного конкурса, став второй среди семидесяти школ республики, участвовавших в этом конкурсе, уступив гуманитарной гимназии "Синяя птица" всего 0,8 балла. За год до реализации приоритетного национального проекта "Образование" школа имела качество знаний, т.е. удельный вес учащихся, обучающихся на "хорошо" и "отлично"-  42,4 процента. К моменту участия школы в конкурсе качество составляло 55 процентов, то есть за три года нам удалось поднять качество обучения почти на 13 процентов, что для городской общеобразовательной школы и самой многочисленной в городе по числу учащихся, является хорошим результаты.

Достойные результаты показывают наши выпускники на ЕГЭ.
Средние баллы по русскому языку и математике за последние четыре года превышают 62 балла, что больше средних баллов по этим предметам по городу и значительно превышает средний балл по республике. Практически за все годы существования ЕГЭ кто-либо из наших выпускников добивался стопроцентного результата. Так, в прошедшем учебном году пятеро наших выпускников получили сто баллов по русскому языку. Отличные результаты показывают наши учащиеся в олимпиадном движении. Так, по результатам II этапа Всероссийской олимпиады школьников наша школа уже на протяжении 14 лет занимает первое место в городе. Только на третьем (республиканском) этапе в 2007-2008 учебном году 32 ученика школы стали победителями и призерами олимпиады, что составляет 41,6 процента от всех победителей и призеров нашего города. Десять наших учащихся представили Республику Марий Эл на IV (окружной) и V (финал России) этапах Всероссийской олимпиады школьников, завоевав 6 призовых мест, по три на каждом из этапов. Главным документом, позволившим поставить задачу и добиться полученных результатов, стала Программа развития образовательного учреждения. Качественно составляя этот самый главный документ, мы тем самым определяем успешность своей работы. Ведь надо не просто что-то придумать, а представить обоснованную стратегию развития школы, расписать этапы, цели и прогнозируемые результаты. 
Цель Программы развития нашей школы - это создание высоко конкурентного инновационного образовательного учреждения с широким спектром предоставляемых услуг и с высоким научно-методическим 
и творческим потенциалом педагогов. Не останавливаясь на всех разделах нашей программы, выделю лишь те, что позволили добиться хороших результатов в образовательной политике школы:

1. Модернизация содержания образования и комплексные изменения в образовательных технологиях.

Исходим мы из того, что школьные уроки нацелены на прохождение программы, а не на развитие мышления детей. Зачастую учитель видит свою задачу в том, чтобы школьники под его руководством усвоили еще одну порцию учебного материала, в то время как главная его задача - всемерно содействовать развитию познавательных возможностей учащегося. На ком больше всего сказывается такая постановка школьного урока? Мы уверены, что больше других страдают наиболее способные ребята. Именно те, кто в младших классах учится легко и радостно, 
к седьмому классу теряют интерес к учебе. Их познавательная деятельность оказывается недостаточно нагруженной, ибо усвоить стереотип могут без затруднений, а глубинные пласты мышления бездействуют. Для разрешения данной ситуации в школе была проведена дифференциация учебного процесса. Памятуя о гипотезе, высказанной академиком Колмогоровым А.Н: успехи в учебе и развитии не должны зависеть от места проживания, а таланты распределены в различных регионах равномерно, мы выбрали три направления дифференциации по образовательным целям: физико-математическое, гуманитарное 
и естественно-научное. Создание профильных классов привело к тому, что все дети этих классов не просто изучают программу, а учатся мыслить, овладевают фундаментальными знаниями, под коими подразумеваем не набор правил и умений решать стандартные задачи, а приобщение 
к поиску решения, постановке задач успешно обобщать полученный результат. С другой стороны, решение нестандартных задач развивает 
и нестандартное мышление и выделяет детей, способных заниматься математикой, физикой, химией и т.д.

2. Комплексное использование современных образовательных технологий  как в образовательном процессе, так и в управлении школой.

Достижения в образовательной деятельности школы в первую очередь связаны с новыми инновационными технологиями, которые находят свое отражение в учебной и методической работе школы. И одним из примеров такой технологии и является созданная и успешно работающая в школе инновационная технология олимпиадного движения, приносящая нам большие дивиденды в образовательной политике школы. Почему мы выбрали именно олимпиады? Для плодотворной работы как ученику, так и учителю нужен стимул, нужна ближняя и дальняя перспектива, которая была бы своеобразным маяком в их работе. Учитывая, что есть олимпиады школьная, городская, республиканская, окружная, а у нас еще в школе Красниковская олимпиада, и, наконец, финал России, олимпиадное движение как нельзя лучше выполняет функции "маяка" в образовательной деятельности школы. Оно как нельзя лучше дает возможность ученику вместе с учителем двигаться по нарастающей, поднимаясь все выше и выше по олимпиадным ступенькам. Олимпиада позволяет держать в тонусе работу как ученика, так и самого учителя, что в свою очередь благотворно сказывается на всех учащихся, 
с которыми работает данный учитель.

Не останавливаясь подробно на других современных образовательных технологиях, которые успешно применяются 
в коллективе школы и обеспечивают высокое качество результатов обучения и воспитания, укажу лишь, что в школе используются еще 
10 видов технологий в зависимости от ступеней обучения, предметов 
и профильности классов.

Таким образом, наша Программа развития позиционирует образовательную деятельность школы как стремление к инновационности, профессионализму и качеству.

Второе направление национального проекта "Образование", 
в котором школа участвует - это конкурс на лучшего учителя. Убежден, что это направление национального проекта является наиболее значимым, ибо самое современное школьное здание, оборудованное по последнему слову технических возможностей, ничто без современного учителя. Педагогические кадры - это та головная боль, которую испытывает современный директор школы. Причина тут понятна — неудовлетворенность заработной платой. 
В конце девяностых годов прошлого столетия сотрудниками Центра по изучению перспектив образования фонда Карнеги (США) был проведен опрос 20 тысяч преподавателей в 14 странах мира. На вопрос: "Каким Вам самим представляется Ваше жалованье?" 67% преподавателей Гонконга, 55% голландских преподавателей, от 44% до 42% их немецких 
и американских коллег назвали его "хорошим" или даже "блестящим". Российских респондентов, так оценивших свою зарплату, оказалось всего 4%. Чуть более 60% российских преподавателей также отметили, что их профессия пользуется уважением в обществе (Россия в этом отношении стоит на шестом месте после Бразилии, Англии, Кореи, Японии и США). Все это не могло не сказаться на качественном, да и количественном составе работников образования в современной школе. Сегодня школы города испытывают острый недостаток учителей иностранного языка, физической культуры, технологии, музыки, информатики и, как это не покажется странным, общественно-политических дисциплин. И все это при том, что в городе до последнего времени было два вуза, выпускающих учителей (за исключением музыки) дефицитной специальности.
Современные выпускники вузов с педагогической специальностью также не жалуют школу – за последние два года ко мне обратились по поводу устройства на работу только два молодых специалиста – два учителя начальных классов. В рамках этой большой проблемы есть еще одна очень серьезная подпроблема – это крайне низкий процент учителей мужчин. В 1987 году, когда открывалась наша школа, учителя мужчины составляли 24,2%, шесть лет назад - 10,2%, сегодня - 5,6% от общего количества учителей. Поэтому поддержка учителя в рамках национального проекта, как и другое нововведение - вознаграждение за классное руководство, - оказались решающими факторами для сохранения педагогических кадров. В конкурсе на лучшего учителя от школы принимали участие шесть педагогов, и один из них стал победителем. 
С большой благодарностью восприняли педагоги нашей школы вознаграждение за классное руководство, ибо оно затронуло воспитание школьников - одну из важных функций образования. Впервые нормативно закреплен статус классного руководителя, и данный вид деятельности включен в структуру заработной платы учителя, что значительно повысило мотивацию педагогических работников к осуществлению воспитательной деятельности. Эта номинация в национальном проекте оказалась наиболее востребованной и значимой в плане того, что наибольшее количество педагогов одной школы получили от государства материальную поддержку. Так, в нашей школе 54 педагога в прошлом учебном году и 48 в этом из 98 работающих получали и продолжают получать соответствующие вознаграждения. Позволю себе лишь высказать пожелание о необходимости ежегодной индексации размера вознаграждения за классное руководство, хотя бы на величину официальной инфляции, так как с одной стороны денежные потери для педагогов существенны, а с другой стороны, с течением времени теряется престижность данного вида выплат.

Успешно реализуется в школе еще одно из направлений национального проекта "Образование" - это поддержка талантливой молодежи. Данному виду национального проекта в школе уделяется очень большое внимание. Можно сказать, что оно стало приоритетным в работе нашей школы. За первые пять лет этого столетия от школы на уровне IV 
и V этапов Всероссийской олимпиады участвовал 51 человек, 13 из них стали призерами, а еще пятеро стали победителями в отдельных номинациях. В первый год действия приоритетного национального проекта Кузикова Светлана завоевала диплом о присуждении премии для поддержки талантливой молодежи и получила грант Президента Российской Федерации в размере 30 тыс. рублей. В 2006-2007 учебном году уже другой наш ученик Легостев Сергей стал обладателем диплома второй степени на V этапе Всероссийской олимпиады школьников и также получил соответствующий грант Президента Российской Федерации. 
В прошедшем учебном году еще трое учеников школы стали претендентами на получение материального вознаграждения.

Национальный проект в номинации "поддержка талантливой молодежи" предусмотрел материальное вознаграждение самих участников конкурса, ничего не говоря о фигуре наставника или учителя, благодаря которому и состоялось становление молодого человека. 
Выскажу еще одно пожелание об устранении имеющегося дисбаланса, если уже не в материальном плане, то в моральном обязательно, в виде соответствующих наград и званий на уровне нашей республики, ибо для большинства педагогов победа ученика в данном конкурсе есть его наибольший успех за долгие годы работы.

Наибольшую общественную поддержку получили инновации школ в области информатизации и развития информационно-коммуникационных технологий, что является важным фактором становления и развития экономики знаний. И стало это возможным благодаря подключению школ к сети Интернет. Ресурсы сети Интернет используются учителями 
и обучающимися при подготовке к урокам, для создания мультимедийных презентаций, тестирования, подготовки к ЕГЭ, олимпиадам различного уровня, для обработки общеучебных навыков. В школе создана коллекция электронных образовательных ресурсов. Так, для применения персонального компьютера на школьных уроках собрана медиатека по всем школьным предметам, и имеется опыт их использования в учебном процессе. К использованию компьютерных технологий широко привлекаются учащиеся школы. Так, учащимися одиннадцатого физико-математического класса создан видеозадачник по физике, отмеченный дипломом на республиканской научно-практической конференции "Школьная информатика". Команда нашей школы награждена дипломом 
в конкурсе исторических Интернет-проектов "Мой город вечно молодой". Учащимися школы создан видеоролик "Опыты по физике", также отмеченный на конференции "Школьная информатика". В школе созданы и функционируют два сайта - это сайт "Школа № 28" и сайт Республиканской олимпиады им.А.М.Красникова. В настоящее время 
в школе функционируют три компьютерных класса, объединенные между собой локальной высокоскоростной сетью и подключенные к сети Интернет. В рамках мероприятия "Внедрение современных образовательных технологий" в 2007-2008 учебном году в школу поступило программное обеспечение для образовательных учреждений Российской Федерации.
Завершено оснащение всех компьютеров пакетом лицензионного программного обеспечения. В рамках средств от выигранного миллиона для учащихся начальной школы создается класс ТСО с современным компьютерным оборудованием, включая интерактивную доску. Для учащихся профильных биолого-химических классов создана и начала уже функционировать современная химическая лаборатория, создается класс естествознания с современным компьютерным оборудованием. Для учащихся физико-математических классов закуплено и уже получено лабораторное оборудование по всем разделам физики для проведения практических работ. Оборудуется математический кабинет, в котором математика будет изучаться с использованием мультипроектора 
и интерактивной доски. В четырех классах школы уже функционирует сеть Интернет, и идет монтаж этой сети еще в трех новых классах школы.

Приоритетный национальный проект "Образование" оказывает помощь и поддержку именно лидерам образования. Ставка на лидеров - это как раз и есть развитие достоинств любой системы. Получение гранта позволило улучшить условия образовательного процесса в школе, что выражается в укреплении учебно-материальной базы школы, повышении квалификации педагогов, повышении конкурентоспособности образовательного учреждения.

Участие и победа в конкурсе любой номинации национального проекта достигается усилиями всего педагогического сообщества 
в сотрудничестве с представителями широкой общественности. Это еще раз доказывает, что идея приоритетного национального проекта "Образование" позволяет осуществить значительный прогресс в развитии системы образования, повысить внимание общественности к проблемам образования, выявить пути и направления развития эффективной инновационной работы школы в системе образования Российской Федерации и Республики Марий Эл, обеспечить доступ к источникам информации для образовательных учреждений, педагогических работников и обучающихся.
От имени всех директоров образовательных учреждений, участвовавших и победивших в конкурсе школ, активно внедряющих инновационные образовательные программы, выражаю искреннюю благодарность лично Президенту Республики Марий Эл Маркелову Л.И. 
и Правительству республики за эффективную и целенаправленную поддержку образовательных учреждений республики, за постоянное участие в решении проблем системы образования Республики Марий Эл. 
И все мы очень надеемся, что конкурс на лучшее образовательное учреждение в нашей республике найдет свое дальнейшее продолжение, ибо поиск и поддержка лучших есть условие неуклонного роста качества образования.

Особых слов благодарности заслуживает Министерство образования Республики Марий Эл и лично Швецова Г.Н. за отличную организацию 
и проведение конкурсов национального проекта "Образование" на уровне республики, обеспечивших объективные результаты, позволившие направлять дополнительные ресурсы в те образовательные учреждения, которые являются лидерами нашей системы образования и представляют Республику Марий Эл на федеральном и международном уровнях.

Профессионализм наших работников образования, педагогическое творчество и высокоинтеллектуальный потенциал позволяют с оптимизмом смотреть в будущее и быть уверенным в том, что система образования Республики Марий Эл будет и впредь занимать достойное место на общенациональном государственном уровне.
Спасибо за внимание.
Заключительное выступление
Заместителя Главы Правительства 
Республики Марий Эл
Гаранина Леонида Ананьевича
Уважаемые депутаты!
Дорогие коллеги!

Тема давно известна. Сегодня на первый план выходят мысли о том, как закрепить творческий потенциал учителя в системе общего образования и в системе профессионального образования, как обеспечить равный доступ к информационному полю всем, независимо 
от местарасположения. Исходя из этого будут различные перестроечные моменты в системе образования. Это идет как в Российской Федерации, так и в Республике Марий Эл. 

Я хотел несколько цифр назвать, чтобы показать уровень развития системы образования Республики Марий Эл. Определяется он по результатам единого государственного экзамена по математике 
и  русскому языку. По математике: Республика Татарстан - 20%, каждый четвертый ученик имеет неудовлетворительную оценку по ЕГЭ,  Москва - 22%, Республика Марий Эл – 7,8%. Русский язык: Татарстан – 11%, Москва – 10,8%, Республика Марий Эл – 3,9%. Это уровень знаний, получаемых нашими учениками.
Пока мы считаем, что это хорошо. То, что уезжают –  плохо. Но мы не можем допустить, чтобы вся талантливая  и одаренная молодежь осталась в Республике Марий Эл. Понятно, что молодые люди хотят получить образование в Москве, Санкт-Петербурге. Возможно, кто-то вернется. 22% выпускников  поступили в столичные ВУЗы. Мы считаем, что эти показатели не натянутые. Это в основном бюджетные места. Это ряд известных ВУЗов, которые имеют Международный сертификат. Хорошая позиция.

Цель приоритетного национального проекта "Образование" заключается не только в том, чтобы работать с одаренным человеком. Мы обязаны задуматься над проблемой, как обеспечить кадровый потенциал 
в собственной экономике Республики Марий Эл. Здесь вопросов много. Мы все больше ощущаем проблемы, связанные с неправильной профориентацией ученика, прежде всего, в общеобразовательных  сельских школах. 
Наша цель – закрепить молодежь  в райцентре, не дать  всем уехать 
в город и оставить село без кадрового потенциала. Вот эта задача для каждой школы, каждый район сегодня должен мобильно работать над ситуацией в агропромышленном комплексе, в сфере обслуживания, 
в отраслях, которые обслуживают муниципальные образования, должны работать свои потомственные кадры. Для этого мы сохраняем сеть профессиональных  образований районов и городов. 
Началась работа. Сейчас закрываются различные коммерческие филиалы, которые не способны дать хороший уровень знаний студентам 
и выпускать хороших специалистов. Идет поток четкого регулирования востребованности кадров по разному уровню и по каждому этапу. С этой целью мы сейчас создали два университетских комплекса. Технологический университет обладает сегодня всеми ступенями профессионального образования от начального до высшего. В составе технического университета сегодня Марийский целлюлозно-бумажный техникум, Марпосадский лесной техникум и наш аграрный колледж, техническое училище № 1 г.Йошкар-Олы, то есть все ступени в системе высшего технического образования у нас представлены. 
В гуманитарном комплексе цель – обеспечить кадровый потенциал научной интеллигенции, поскольку речь идет об отраслях, обеспечивающих уровень жизни нашей республики. С этой целью мы провели много оргтехмероприятий. Я думаю, что  система среднего профессионального образования и система начального профессионального образования за ближайшие два года станут системой многоуровневой подготовки, где одно учреждение будет давать специальности  среднего профессионального образования и специальности начального профессионального образования.
Следующий момент, на что хотел бы обратить ваше внимание. Мы 
с вами говорим о консолидированном бюджете – о расходах на образование. 25% - это мало или много. Республика Марий Эл находится 
в числе 10 регионов  в Российской Федерации по такому объему расходов на образование. С одной стороны хорошо, но с другой стороны плохо. Это говорит о том, что у нас не достаточно средств, которые бы обеспечили потребности образования. Наша задача – увеличить расходы на образование. Надеюсь, что к 2012 году мы эту задачу решим. Тем более идет процесс реструктуризации системы образования. Без этого нельзя. Это проблема демографической ситуации. В 2015 году мы с вами еще будем ощущать дефицит и сокращение количества учащихся в общем объеме доли населения Республики Марий Эл. 
Сегодня мы с вами имеем 70 тысяч школьников в системе общего образования, а будет только 56 тысяч. Мы будем обязаны сокращать долю учительских кадров. Мы должны будем привести в соответствие  те количественные показатели, которые сегодня есть в системе как общего, так и профессионального образования. 
Главная задача на данном этапе – не снизить уровень создания условий для творческого поиска учителя и создать все условия для обеспечения доступа к информационному полю всех, кто сегодня занят 
в системе общего и профессионального образования. Вот этими задачами Правительство Республики Марий Эл будет заниматься предметно. Вопросы, которые сегодня были высказаны в ходе выступлений, я думаю, 
мы  обязательно рассмотрим. Надо вместе подумать, поработать и более эффективно заниматься вопросами реализации приоритетного национального проекта "Образование" на территории Республики 
Марий Эл.
Спасибо.

Рекомендации парламентских слушаний в Государственном Собрании Республики Марий Эл на тему: "О ходе реализации 
в Республике Марий Эл приоритетного национального проекта "Образование" единогласно одобрены всеми участниками парламентских слушаний.

